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ভাষা সহায়তা পিরেষবা এবং ববষমযহীনতার িবজ্ঞিি 
 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট সীিমত ইংেরক্তজ দক্ষতার বাবা-মা এবং অিভভাবকেদর ভাষা সহায়তা (যমৗিখক যদাভাষী ও িলিখত অনুবাদ) যসবা সরবরাহ কের। 

িডিিক্ট অিতিরি বকিফয়ত ছাড়াই যকােনা মা/বাবা বা অিভভাবেকর িববৃিত গ্রহর্ কের যয ইংেরক্তজেত কথ্া বলা, পড়া বা যলখার যক্ষেে ভাষা সহায়তা প্রেয়াজন। িবনামূেলয 

সাহােযযর জনয, অনুগ্রহ কের আপনার সоােনর সু্কল অথ্বা যজলার অনুবাদ সমন্বয়কারীর সােথ্ (313) 870-3776 অথ্বা (313) 212-4312 নїের যযাগােযাগ ক჈ন। 

DPSCD তার িশক্ষামূলক কম ণসূিচ এবং কায ণকলােপ, কম ণসং�ান এবং ভিতণ-সংোо প্রস্ন সহ, জািত, বর্ ণ, জাতীয় উৎপিি, িল�, যযৗন অিভমুিখতা, িল� পিরচয়, অক্ষমতা, 

বয়স, ধম ণ, উচ্চতা, ওজন, নাগিরকত্ব, বববািহক বা পািরবািরক অব�া, বংশ, যজেনটটক তথ্য, অথ্বা অনয যকানও আইনত সুরিক্ষত িবভােগর িভিিেত ববষময কের না। যকােনা 

উেেগ আেছ? নাগিরক অিধকার সমন্বয়কারীর সােথ্ (313) 240-4377 অথ্বা dpscd.compliance@detroitk12.org অথ্বা 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit 

MI 48202 নїের যযাগােযাগ ক჈ন।  

আমরা বিধর এবং শ্রবের্ সমসযা থ্াকা বযক্তিেদর জনয যপ্রাগ্রােম অংশগ্রহর্ করেত সহায়তা প্রদান কির। কল বা যটক্সট ক჈ন: 313-212-4312 ইেমল: 

translation.request@detroitk12.org. 

Servicios de asistencia lingüística y aviso de no discriminación 

El Distrito comunidad de las Escuelas Públicas de Detroit ofrecen servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) a padres y tutores 
con dominio limitado del inglés. El Distrito acepta la declaración de un padre, madre o tutor de que necesita asistencia lingüística para hablar, leer o escribir en 
inglés sin corroboración adicional necesaria. Para obtener ayuda gratuita, póngase en contacto con la escuela de su hijo/a o con el coordinador de traducciones 
del distrito al (313) 870-3776 o al (313) 212-4312. 

El DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religión, altura, peso, ciudadanía, 
estado civil o familiar, ascendencia, información genética o cualquier otra categoría legalmente protegida, en sus programas y actividades educativas, incluidos el 
empleo y las admisiones. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Contacte al Coordinador de Derechos Civiles al (313) 240-4377 o dpscd.compliance@detroitk12.org 
o 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 

Ofrecemos asistencia para personas sordas o hipoacúsicas para acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto al 313-212-4312 Envíe 
un correo electrónico a: translation.request@detroitk12.org. 

ভাষা সহায়তা পিরেষবা এবং ববষম্যহীনতার িবজ্ঞিি 

ডডট্রে়েট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটি িডিিক্ট সীিমত ইংেরিজ দǘতার বাবা-মা এবং অিভভাবকেদর ভাষা সহা়েতা (েমৗিখক ডদাভাষী ও িলিখত অনুবাদ) ডসবা সরবরাহ কের। 
িডিিক্ট অিতিরক্ত ককিফ়েত ছাড়াই ডকােনা মা/বাবা বা অিভভাবেকর িববৃিত গ্রহণ কের ডয ইংেরিজেত কথা বলা, পড়া বা ডলখার ডǘেে ভাষা সহা়েতা প্রে়োজন। িবনামূেলে 
সাহােযের জনে, অনুগ্রহ কের আপনার সন্তােনর সু্কল অথবা ডজলার অনুবাদ সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 870-3776 অথবা (313) 212-4312 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

DPSCD তার িশǘামূলক কমমসূিচ এবং কাযমকলােপ, কমমসংস্থান এবং ভিতম -সংক্রান্ত প্রস্ন সহ, জািত, বণম, জাতী়ে উৎপিি, িলঙ্গ, ডযৗন অিভমিুখতা, িলঙ্গ পিরচ়ে, অǘমতা, ব়েস, ধমম, উচ্চতা, 
ওজন, নাগিরকত্ব, কববািহক বা পািরবািরক অবস্থা, বংশ, ডজেনটিক তথে, অথবা অনে ডকানও আইনত সুরিǘত িবভােগর িভিিেত কবষমে কের না। 

ডকােনা উেেগ আেছ? নাগিরক অিধকার সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 240-4377 অথবা dpscd.compliance@detroitk12.org অথবা 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, 

Detroit MI 48202 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

আমরা বিধর এবং শ্রবেণ সমসো থাকা বেিক্তেদর জনে ডপ্রাগ্রােম অংশগ্রহণ করেত সহা়েতা প্রদান কির। কল বা ডট�ট করুন: 313-212-4312 ইেমল: 
translation.request@detroitk12.org 

Cov Kev Pab Cuam Muaj Kev Pab Hais Lus thiab Ntawv Ceeb Toom Tsis Pub Muaj Kev Ntxub Ntxaug 

Lub Tsev Kawm Ntawv Detroit Rau Niam Txiv Pej Xeem Hauv Cheeb Tsam Zej Zos tau muab kev pab cuam fab kev pab txhais lus (txhais lus thiab txhais ntaub ntawv) 
rau tsoom niam thiab txiv thiab cov neeg pab saib xyuas uas hais lus Askiv tsis tau zoo. Cheeb tsam tsev kawm ntawv lees txais tau niam thiab txiv los sis tus neeg 
pab saib xyuas qhov kev thov kom pab txhais lus rau kev hais, kev nyeem, los sis kev sau lus Askiv yam tsis tau thov txuas mus ntxiv. Txhawm rau nrhiav kev pab pub 
dawb, thov tiv tauj rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv los sis Cheeb Tsam Tsev Kawm Ntawv Tus Neeg Khiav Hauj Lwm Txuas Lus Fab Kev Txhais Ntaub 
Ntawv tau ntawm (313) 870-3776 los sis (313) 212-4312. 

DPSCD tsis muaj kev ntxub ntxaug rau kev cais haiv neeg, cev nqaij daim tawv, teb chaws yug, poj niam txiv neej, kev nyiam poj niam los sis txiv neej, kev txheeb 
qhia tias yog poj niam los sis txiv neej, kev xiam oob qhab, hnub nyoog, kev ntseeg, kev siab, kev rog, kev yog pej xeem, txheej xwm kev sib yuav thiab tsev neeg, poj 
koob yawm txwv, kev yeej noob, los sis lwm yam uas tau txais kev tiv thaiv los ntawm kev cai lij choj, nyob rau hauv nws cov khoos kas thiab cov dej num pab kev 
kawm ntawv, suav nrog rau kev ntiav ua hauj lwm thiab kev thov nkag mus kawm Puas Muaj Lus Nug Dab Tsi? Puas muaj kev txhawj xeeb dab tsi? Tiv tauj rau Tus 
Kws Lis Hauj Lwm Fab Kev Saib Xyuas Cai Rau Pej Xeem tau ntawm (313) 240-4377 los sis dpscd.compliance@detroitk12.org los sis chaw nyob 3011 West Grand 
Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 

Peb muab kev pab rau Cov Neeg Dig Muag thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom nkag tau rau DPSCD cov khoos kas muab kev pab. Hu los sis Sau Ntawv Mus Rau:  
313-212-4312 Email: translation.request@detroitk12.org. 

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
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Services d'assistance linguistique et avis de non-discrimination 

 

Le District Communautaire des Écoles Publiques de Détroit offre des services d'assistance linguistique (interprétation et traduction) aux parents et tuteurs dont les compétences 

en anglais sont limitées. Lorsqu'un parent ou un tuteur affirme qu'il a besoin d'une assistance linguistique pour parler, lire ou écrire l'anglais, le district admet ce fait sans exiger 

d'autres preuves. Pour bénéficier d'une assistance gratuite, veuillez contacter l'école de votre enfant ou le coordinateur des traductions du district au (313) 870-3776 ou 

(313) 212-4312. 
 

DPSCD ne fait aucune discrimination sur base de la race, de la couleur, de l'origine nationale, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre, du handicap, de l'âge, 

de la religion, de la taille, du poids, de la citoyenneté, du statut matrimonial ou familial, de l'ascendance, des informations génétiques ou de toute autre catégorie d'information 

légalement protégée, dans ses programmes et activités éducatifs, y compris l'emploi ainsi que les admissions. Des questions ? Des préoccupations ? Contactez le coordinateur 

des droits civils au (313) 240-4377 ou écrivez-lui aux adresses suivantes dpscd.compliance@detroitk12.org ou 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 
 

Nous offrons une assistance aux personnes sourdes et souffrantes de déficience auditive pour accéder aux programmes du DPSCD. Appelez ou envoyez un SMS au  
313-212-431. Courriel : translation.request@detroitk12.org. 
 

 

 د ژبې پھ برخھ کې د مرستندویھ خدماتو او د غیر توپیري چلند پھ اړه خبرتیا 

یاده تعلیمي حوزه پرتھ لھ دې   .مرستندویھ خدمات وړاندې کوي )ژباړې شفاھي او تحریري (ې د د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو اړوند تعلیمي حوزه د ھغو والدینو او سرپرستانو لپاره چې د انګلیسي ژبې محدود مھارت لري د ژبې پھ برخھ ک
د وړیا مرستې لپاره، مھرباني وکړئ د خپل ماشوم لھ ښوونځي یا د اړونده تعلیمي حوزې د ژباړې لھ ھمغږي   .لیکلو کې مرستې تھ اړتیا لري  چې د اضافي تایید غوښتنھ وکړي، د والدینو دا ادعا مني چې د انګلیسي ژبې پھ ویلو، لوستلو یا

 .) شمٻرو اړیکھ ونیسئ313(  4312-212 ) یا313(  -3776870 کوونکي سره پھ 
 

DPSCD ني حالت، نظامي حیثیت، نسب، ارثي معلوماتو، او یا د قانون لھ مخې د خوندیتوب  د دندې او نوملیکنې د پوښتنو پھ ګډون د نژاد، رنګ، ملیت، جنسیت، جنسي تمایل، جنسیتي ھویت، معلولیت، عمر، دین، قد، وزن، تابعیت، مد

 ) شمٻره اړیکي ونیسئ یا ورسره د 313(  4377-240 کوي؟ کھ پھ دې اړه کومې اندٻښنې لرئ؟ نو د مدني حقوقو د ھمغږۍ لھ دفتر سره پھ  تونو کې ھیڅ ډول توپیري چلند نھ لاندې د نورو ډلو پر بنسټ، پھ خپلو ښوونیزو برنامو او فعالی

 .تھ مراجعھ وکړئ  dpscd.compliance@detroitk12.org برٻښنالیک  لھ لاري وصل شئ یا ھم Floor, Detroit MI 48202  thWest Grand Boulevard, 141 130پتې

 

بریښنالیک    4312-212-313 پھ دې اړه دغھ شمٻرې تھ زنګ ووھئ یا ورتھ لنډ لیکلی پیغام ولٻږئ: .برنامو تھ د لاسرسي لپاره د کڼو او پھ ھغھ کسانو تھ چې پھ اورٻدلو کې ستونزه لري مرستندویھ خدمات وړاندې کوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پتھ:  

 
 د ژبې پھ برخھ کې د مرستندویھ خدماتو او د غیر توپیري چلند پھ اړه خبرتیا 

یاده تعلیمي حوزه پرتھ لھ دې   .مرستندویھ خدمات وړاندې کوي )ژباړې شفاھي او تحریري (ې د د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو اړوند تعلیمي حوزه د ھغو والدینو او سرپرستانو لپاره چې د انګلیسي ژبې محدود مھارت لري د ژبې پھ برخھ ک
د وړیا مرستې لپاره، مھرباني وکړئ د خپل ماشوم لھ ښوونځي یا د اړونده تعلیمي حوزې د ژباړې لھ ھمغږي   .لیکلو کې مرستې تھ اړتیا لري  چې د اضافي تایید غوښتنھ وکړي، د والدینو دا ادعا مني چې د انګلیسي ژبې پھ ویلو، لوستلو یا

 .) شمٻرو اړیکھ ونیسئ313(  4312-212 ) یا313(  -3776870 کوونکي سره پھ 
 

DPSCD ني حالت، نظامي حیثیت، نسب، ارثي معلوماتو، او یا د قانون لھ مخې د خوندیتوب  د دندې او نوملیکنې د پوښتنو پھ ګډون د نژاد، رنګ، ملیت، جنسیت، جنسي تمایل، جنسیتي ھویت، معلولیت، عمر، دین، قد، وزن، تابعیت، مد

 ) شمٻره اړیکي ونیسئ یا ورسره د 313(  4377-240 کوي؟ کھ پھ دې اړه کومې اندٻښنې لرئ؟ نو د مدني حقوقو د ھمغږۍ لھ دفتر سره پھ  تونو کې ھیڅ ډول توپیري چلند نھ لاندې د نورو ډلو پر بنسټ، پھ خپلو ښوونیزو برنامو او فعالی

 .تھ مراجعھ وکړئ  dpscd.compliance@detroitk12.org برٻښنالیک  لھ لاري وصل شئ یا ھم Floor, Detroit MI 48202  thWest Grand Boulevard, 141 130پتې

 

بریښنالیک    4312-212-313 پھ دې اړه دغھ شمٻرې تھ زنګ ووھئ یا ورتھ لنډ لیکلی پیغام ولٻږئ: .برنامو تھ د لاسرسي لپاره د کڼو او پھ ھغھ کسانو تھ چې پھ اورٻدلو کې ستونزه لري مرستندویھ خدمات وړاندې کوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پتھ:  
 

 
 خدمات مساعدت لسانی و اطلاعیھ عدم تبعیض 

اظھار ولی یا سرپرست مبنی بر ضرورت مساعدت لسانی در زمینھ صحبت کردن،   .بھ والدین و سرپرستان دارای مھارت محدود لسان انگلیسی ارایھ می دھد )ترجمھ شفاھی و کتبی(ساحھ تحصیلی مکاتب عامھ دیترویت خدمات مساعدت لسانی

 .بھ تماس شوید 3776-870 (313)یا   4312-212 (313)دریافت رھنمود رایگان، لطفاً با مکتب فرزند خود یا ھماھنگ کننده ترجمھ ھای ساحھ بھ شماره تلیفون . خواندن یا نوشتن بھ انگلیسی را بدون ضرورت بھ تأییدیھ اضافی می پذیرد

 

DPSCD مذھب، قد، وزن، تابعیت، حالت مدنی یا خانواده، تبار، معلومات جنتیکی یا ھر  در برنامھ ھا و فعالیت ھای آموزشی خود شامل استخدام و پذیرش بر مبنای نژاد، رنگ، ملیت، جنسیت، گرایش جنسی، ھویت جنسی، معلولیت، سن ،

 یا آدرس پستی dpscd.compliance@detroitk12.orgیا ایمیل   4377-240 (313) سوال دارید؟ تشویش دارید؟ با مسئول ھماھنگی حقوق شھروندی بھ شماره .شود نوع معلومات حفاظت شده قانونی دیگر تبعیض قائل نمی 

 Floor, Detroit MI 48202 thWest Grand Boulevard, 141 130 .   

 

 آدرس ایمیل:  4312-212-313شماره تلیفون یا ارسال پیام:  .دسترسی پیدا کنند DPSCDما بھ ناشنوایان و کم شنوایان کمک می کنیم تا بھ برنامھ ھای 
.translation.request@detroitk12.org 

 
 

 خدمات المساعدة اللغویة وإخطار بعدم التمییز

تقبل المنطقة التعلیمیة بتأكید ولي الأمر أو الوصي   .المحدودة في اللغة الإنكلیزیة  لأولیاء الأمور والأوصیاء من ذوي الكفاءة  )الترجمة الفوریة والترجمة التحریریة( تقدّم المنطقة التعلیمیة لمدارس دیترویت المجتمعیة العامة خدمات المساعدة اللغویة 
 للحصول على المساعدة المجانیة، الرجاء التواصل مع مدرسة طفلك أو منسق الترجمة في المنطقة التعلیمیة على الرقم  .من دون الحاجة إلى إثبات إضافي  بأن ثمة حاجة إلى المساعدة اللغویة في التحدث أو القراءة أو الكتابة في اللغة الإنكلیزیة

 (313).   4312-212أو 870-3776 (313)
 

طنة، الحالة الإجتماعیة أو الأسریة،  أي تمییز على أساس العِرق، اللون، الأصل القومي، الجنس، التوجھ الجنسي، الھویة الجنسیة، الإعاقة، العمر، الدین، الطول، الوزن، الموا  (DPSCD)لا تمارس المنطقة التعلیمیة لمدارس دیترویت المجتمعیة العامة 
 :أو على الرابط  4377-240-(313)ھل لدیك أسئلة؟ أو مخاوف؟ إتصل بمنسق الحقوق المدنیة على الرقم  .وأنشطتھا التعلیمیة، بما في ذلك التوظیف والقبول  النسب، المعلومات الجینیة، أو غیرھا من الفئات المحمیة بموجب القانون، في برامجھا

Floor, Detroit MI 48202 th1 West Grand Boulevard, 141.30أو  العنوان التاليdpscd.compliance@detroitk12.org 
 

 :اتصل أو أرسل رسالة نصیة على الرقم (DPSCD).نقدم المساعدة للصمّ وضعاف السمع للوصول إلى برامج المنطقة التعلیمیة لمدارس دیترویت المجتمعیة العامة 

.translation.request@detroitk12.org :4312-212-313 أو  على  البرید الإلكتروني 

11/28/2022 
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ব্লুিপ্রন্ট 2027 

িমশন 

িভশন 

আমরা প্রিতিদন প্রিতটট কিমউিনটটর প্রিতটট 

িশক্ষার্থীেক িশিক্ষত কির ও ক্ষমতাি়িত কির, যােত 

একটট শক্তিশালী Detroit গে়ে ওেঠ। 

আমােদর শহর, আমােদর জদশ, আমােদর 

িবশ্বেক উন্নত করার জনয সকল 

িশক্ষার্থীর প্রে়িাজনী়ি জ্ঞান, দক্ষতা 

ও আত্মিবশ্বাস র্থাকেব। 

মূলযেবাধ 

িশক্ষার্থীরাই প্রর্থেম 
িশক্ষার্থীেদর স্বাের্থ জ এমন িসদ্ধান্ত িনন। জকৗশলগতভােব 

প্রিতটট সং�ান বযবহার ক჈ন যােত আমরা িশক্ষার্থীেদর 

স্বতন্ত্র চািহদা পূরণ করেত পাির। 

মহেের অেেষেণ িনরলস হও। সাহসী জহান এবং উ�াবনী 

জহান। আপনার ভুল জর্থেক িশখুন। িনেজেক এবং অনযেক 

উচ্চ মানদেে মূলযা়িন ক჈ন। 

সমতা 

সটঠক কাজটট ক჈ন, এমনিক যখন জকউ তাকােে না। 

সৎ র্থাকুন। িবশ্বѷ জহান। জবাবিদিহ ক჈ন। 

সসবা 

উৎকষ জতা 

শুনুন। সহানুভূিত সদখান। সাড়া। িনেজর সম্সযা িনেজ করুন এবং 
তা সম্াধােন সহায়তা করুন। 

ববিচত্রয এমন একটট সম্পদ যা আমােদর আরও শক্তিশালী 

কের জতােল। অেনযর প্রে়িাজেনর জনয অযাডেভােকট 

ক჈ন। আমােদর সম্প্রদাে়ির সকল সদেসযর সফল হও়িার 

জনয প্রে়িাজনী়ি সরঞ্জাম এবং সং�ানগুিলেত 

প্রেবশািধকার িনক্তিত ক჈ন। 

কেঠার পিরশ্রমেক গ্রহণ ক჈ন এবং চযােলেঞ্জর মেুখামুিখ 

হে়ি দৃঢ় র্থাকুন। আপনার প্রিতশ্রুিত পূরণ ক჈ন এবং 

জযেকােনা পিরি�িতেতই জসরাটা জদও়িার জচѭা ক჈ন। 

দৃঢ়তা 

িশক্ষার্থীেদর উন্নিত।  

আমরা সবাই এিগে়ি যাব। 

ব্লুিপ্রন্ট 2027 

লক্ষয 1: উপি�িত উন্নত করা 

• শারীিরক এবং মানিসক স্বা�যেসবার অযােেস 

• পিরবােরর জনয িরেসাস জ 

• সংযুি কিমউিনটট 

• প্রতযাশা এবং আউটিরচ 

লক্ষয 2: দক্ষতার উচ্চ ѷের ওঠােনা 

• িলডারিশেপর উন্ন়িন 

• প্রার্থিমক িনেদজশনা 

• বণ জবাদী-িবেরাধী িশক্ষািবজ্ঞান 

• িবিভন্ন িশক্ষানিবসেদর সমর্থ জন 

• প্রে়িাজনী়ি দক্ষতার জনয জশখার অগ্রগিত 

• কমীেদর দক্ষতা 

লক্ষয 3: ভিবষযেতর জনয প্রস্তুত 

স্নাতেকর িশক্ষার্থী 

• সাম্ািজক সংেবদনশীল িশক্ষা 

• নতুন িডেলাম্া পাথ এবং হাই সু্কল সড 

• কেলজ এবং সপশার জনয প্রস্তুত সকােসে সাফেলযর হার 

• উপেযাগী সডটা এবং তথয 

লক্ষয 4: �াি়িত্ব এবং অবযাহত 

অগ্রগিত িনক্তিত ক჈ন 

• নযা়িস�ত ফাক্তডং 

• সুষম বােজট 

• সমূ্পণ জ কমীসহ এবং িনযুি দল 

• জপশাগত সংসৃ্কিত 

• পিরেন্ন উত্তরািধকার বযব�াপনা 

• 21 শতাব্দীর সুিবধা 

সততা 
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িশক্ষা যবাডণ ও সুপারইেন্টনেডেন্টর িচটঠ 
যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস একটট িনরাপদ, সহায়ক িশক্ষার পিরেবশ গেড় যতালার মাধযেম যস্নহময়, চযােলঞ্জপূর্ ণ এবং কেলজ ও কযািরয়ােরর 

জনয প্রস্তুত যবাধ করেত প্রিতটট িশক্ষাথ্ীেক সহায়তার জনয প্রিতশ্রুিতবদ্ধ যা পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন, ѷরীকৃত সহায়তা বযব�া, 

মানস�ত সংেশাধনমূলক মধয�তা যকৗশল এবং প্রিতক্তেয়াপূর্ ণ সমিন্বত যসবার প্রিত গু჈ত্ব যদয়। আমরা িবশ্বাস কির যয সক্তেয় সমতাপূর্ ণ 

সহায়তার মাধযেম, আমােদর িশক্ষাথ্ীরা একােডিমক ও সামাক্তজকভােব উচ্চ প্রতযাশা পূরর্ করেত পাের। 

আমােদর সু্কেলর পিরেবশ এমন �ান হেত হেব যা িশক্ষাথ্ীেদর এবং প্রািবয়স্কেদর জনয ইিতবাচক িমথ্ক্তিয়া এবং একােডিমক অজণেনর 

জনয সহায়ক, তাই, আমােদর িশক্ষাথ্ীেদর যকৗশল যশখােনার উপর যজার যদওয়া হয় যা সক্তেয় যযাগােযােগর দক্ষতা বৃক্তদ্ধ কের, তােদর 

যকােনা িকছুর পেক্ষ কথ্া বলেত এবং পুন჈দ্ধারমূলক সংলােপ সমৃ্পি হেত সক্ষম কের। এছাড়াও, িশক্ষাথ্ীেদর অবশযই স�ানজনক ও 

শািоপূর্ ণ উপােয় সমসযা সমাধান এবং ববিরতা িনরসন করেত সক্ষম হেত হেব, যােত তারা প্রেতযেক এমন ক্লাস჈ম বতিরেত অবদান 

রাখেত পাের যা উচ্চমােনর িশক্ষাদান ও িশখন প্রসািরত কের এবং বজায় রােখ।  

পিরবার, িশক্ষাথ্ী, সু্কল, কমী ও িডিিক্টেক অবশযই িশক্ষাথ্ীেদর অিধকার, দািয়ত্ব ও আচরর্িবিধেত (িবিধ) উেল্লখকৃত ইিতবাচক সু্কল 

সংসৃ্কিত বতির করেত একসােথ্ অংশীদার হেত হেব। যকাড প্রিতটট ল�েনর সােথ্ প্রগিতশীল শাক্তѷমূলক পিরর্িতর �পেরখা যদয়, যার 

মেধয সু্কল যথ্েক অপসারর্ বা--খুব সীিমত যক্ষেে--িডিিক্ট যথ্েক রেয়েছ। তাই, আমরা সবাইেক পুেরা ডকুেমন্টটট সাবধােন পয ণােলাচনা 

করেত এবং উেল্লখকৃত প্রতযাশা অনুযায়ী িনরাপদ ও ইিতবাচক িশক্ষার পিরেবেশ অবদান রাখার গু჈ত্ব সম্পেকণ আেরা যবিশ সংলাপ 

করেত উৎসািহত কির। আমােদর িডিিক্ট কিমউিনটটর সকল অংশগ্রহর্কারীেদর আচরর্িবিধ ল�ন হেল অবশযই প্রেয়াগ করা হেব 

এমন িনধ ণািরত পিরর্িত সম্পেকণ অবগত থ্াকা গু჈ত্বপূর্ ণ। 

আপনার িশক্ষাথ্ীর সােথ্ ডকুেমন্টটট পয ণােলাচনা ও আেলাচনা করার পর, অনুগ্রহ কের "িশক্ষার্থীেদর অিধকার, দাি়িত্ব এবং 

আচরণিবিধ অনুধাবন, প্রািিস্বীকার ও পয জােলাচনার বযাপাের মা/বাবা ও িশক্ষার্থীর িববৃিত" যত স্বাক্ষর ক჈ন এবং আপনার 

সоােনর সু্কেল যফরত িদন। আপনার যিদ প্রশ্ন থ্ােক যযগুিলর আপিন স্বাক্ষর করার আেগ উির যপেত চান, তাহেল অনুগ্রহ কের আপনার 

িশক্ষাথ্ীর সু্কেলর অধযক্ষ বা সু্কল কমীেদর সােথ্ যযাগােযাগ ক჈ন। এটট আপনার এবং আপনার িশক্ষাথ্ীর সু্কেলর মােঝ যযাগােযােগর জনয 

একটট গু჈ত্বপূর্ ণ সংেযাগ বতিরর একটট দুদণাо উপায়। স্বাক্ষর করা হেয় যগেল অনুগ্রহ কের আপনার যরকেডণর জনয একটট অনুিলিপ 

রাখুন।  

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর প্রিতটট সু্কেল িনরাপদ, ইিতবাচক িশক্ষার পিরেবশ বতিরেত আমােদর সােথ্ কাজ করার 

জনয আপনােক ধনযবাদ। 

 

ড. িনেকালাই িপ. িভটি, 
সুপারইেন্টনেডন্ট 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কল কিমউিনটট িডিিক 
 

িশক্ষা যবাডণ 

Bishop Corletta J. Vaughn, Ph.D., যপ্রিসেডন্ট  

LaTrice McClendon, ভাইস যপ্রিসেডন্ট 

Dr. Ida Carol Simmons-Short, যসেেটাির  

Dr. Iris Taylor, যকাষাধযক্ষ 

Sherry Gay-Dagnogo, সদসয  

Angelique Peterson-Mayberry, সদসয  

Monique Bryant, সদসয 
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প্রিতিদন প্রেতযক কিমউিনটটর প্রিতটট িশক্ষাথ্ীেক িশিক্ষত করা এবং 

তােদর ক্ষমতায়ন 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর 2025-2026 সু্কলবেষ ণর িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধ যফডােরল ও যেট আইন, যডট্রেয়ট িশক্ষােবােডণর 

নীিতমালা, সুপারইেন্টনেডন্ট প্রশাসিনক িনেদণিশকা এবং যসই সােথ্ প্রেযাজয এেজক্তন্স িনেদণিশকা অনসুাের িলিখত। এই ডকুেমন্টটটর মূল উেেশয 

হেলা DPSCD-যত সকল িশক্ষাথ্ীরা যােত একটট িনরাপদ ও অনকূুল পিরেবেশ িশক্ষা লাভ করেত পাের যসটট িনক্তিত করা। সু্কল যতামােক যতামার 

িশখন প্রক্তেয়ায় সহেযািগতা করেত চায় এবং তুিম যােত ভােলাভােব পড়ােলখা করেত পােরা, যসটট িনক্তিত করেত চায়। এটট এমন এক পিরেবশ 

বতির করেত চায় যযখােন তুিম সহেজই মািনেয় িনেত পারেব এবং যযখােন যতামার অনুভূিত এবং ভােলা থ্াকােক গু჈ত্ব যদওয়া হেব। 

 

এই লক্ষয বাѷবায়েনর জনয, িশক্ষাথ্ীরা যকমন আচরর্ করেব, প্রািবয়স্করা যকমন আচরর্ করেব এবং আমরা িনেজেদর এবং এেক অপরেক 

এই প্রতযাশাগুেলার প্রিত কীভােব দায়বদ্ধ করব যস িবষেয় সু্কেলর িকছু সুস্পѭ প্রতযাশা রেয়েছ। িডিিক্ট যকােনা সমসযা হওয়ার আেগই যসটট 

প্রিতেরাধ করার যচѭা কের এবং যকােনা সমসযা যদখা িদেল, যসটট এমনভােব যমাকােবলা কের যােত তুিম যসই সমসযার কারের্ শাক্তѷ পাওয়ার 

পিরবেতণ, যসটট যথ্েক িশক্ষা িনেত পােরা। DPSCD সকল িশক্ষাথ্ীেদর চাকির, কেলজ এবং কিমউিনটটর অংশ হওয়ার জনয সাহাযয করার লেক্ষয 

িবশ্বাসী। এটট চায় তুিম শুধুমাে Detroit-এই নয়, যসই সােথ্ আমােদর যদেশ এবং সারা িবেশ্বর কােছ সফল হওয়ার জনয জ্ঞান, দক্ষতা ও আত্মিবশ্বাস 

অজণন কর! 

 

িশক্ষাথ্ীর আচরর্িবিধ িনক্তিত কের যয িশক্ষকরা শুধুমাে শাক্তѷ প্রদােনর জনয নয়, িশখন ও িবকােশর জেনযও শৃ�লার যথ্াযথ্ বযবহার কেরন। 

এটট আেরা আশা কের যয যতামার িশখন পিরেবেশর জনয তুিম িনেজেক দায়বদ্ধ ভাবেব, যার ফেল তুিম যতামার সু্কলেক দািয়ত্বেবাধ 

ও আоিরকতার সােথ্ সবার জনয একটট অনুকূল �ান কের তুলেত পারেব। যতামার সু্কলজীবেনর অিভজ্ঞতােক অসাধারর্ করেত এবং যতামােক 

একজন সফল িশক্ষাথ্ী ও কিমউিনটটর দািয়ত্বশীল সদসয হেত সাহাযয করার লেক্ষয এই িনয়মগুেলা বতির করা হেয়েছ! চেলা সবাই িমেল সু্কেল 

একটট দা჈র্ বছর কাটাই! 

 

িশক্ষাথ্ীরা ভুল করেল তােদর আচরর্ সংেশাধেনর জনয আচরর্িবিধ িবিভন্ন পদ্ধিত প্রেয়াগ কের। শুধমুাে শাক্তѷ যদওয়ার পিরবেতণ, এটট যতামােক 

িবিভন্ন পিরি�িতেত আচরর্ ও সাড়া যদওয়ার সটঠক পদ্ধিত যশখােত যচѭা কের এবং িশক্ষাথ্ী ও কমীরা এই পদ্ধিতর মধয িদেয় কাজ করার সময় 

তােদরেক প্রেয়াজনীয় সমথ্ ণন যদয়। যতামার আচরের্র বযাপাের যকমন প্রিতক্তেয়া যদখােনা হেব তা সমসযাটট কতটা গু჈তর তার উপর িনভণর কের। 

সু্কল এটট িনক্তিত করেত চায় যয যতামার সােথ্ অনযেদর ভােলা সম্পকণ থ্াকেব এবং তুিম দািয়ত্বশীল হেত িশখেব। এটট যতামােক যতামার প্রেয়াজেনর 

সময় সমথ্ ণন ও সহায়তা িদেত চায়। এটট বরখাѷ বা বিহষ্কারেক শাক্তѷ িহেসেব বযবহার করা পছে কের না এবং শুধুমাে অনয যকােনা পদ্ধিত 

এেকবােরই ফলপ্রসূ না হেল বা র্টনাটটর কারের্ সু্কল কিমউিনটটর যকােনা সদেসযর বড় ধরেনর ক্ষিত হেল, সব ণেশষ প�া িহেসেব এটট প্রেয়াগ কের 

থ্ােক। যিদ বরখােѷর যকােনা িবকল্প না থ্ােক, যসেক্ষেে সু্কল যত তাড়াতািড় স�ব যতামােক ক্লাস჈েম িফিরেয় আনেত যচѭা করেব। তারা 

"পুন჈দ্ধারমূলক চচণায়" িবশ্বাস কের, অথ্ ণাৎ যতামার যকােনা কাজ কীভােব অনযেদর এবং/অথ্বা যতামার ক্ষিতর কারর্ হেত পাের তা বুঝেত এবং 

যভে� যাওয়া সম্পকণগুেলা আবার গেড় যতালার উপায় টঠক করেত যতামােক সাহাযয করা, যােত আমরা সবাই আেরা ভােলাভােব িমেলিমেশ থ্াকেত 

পাির। চেলা আমােদর সু্কলেক সবার জনয আনেময় ও ইিতবাচক �ান কের তুলেত, একসােথ্ কাজ কির! 

 

সু্কেলর �পান্তরমূলক পিরেবশ ও সংসৃ্কিত 
 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর সু্কলগুেলা আনেময়, িনরাপদ ও সহায়ক পিরেবশ িনক্তিত করার জনয কাজ কের যােে 

যা সামিগ্রক কলযাের্র উপর গু჈ত্ব আেরাপ কের এবং িশক্ষাথ্ীেদর একােডিমক, মানিসক ও শারীিরক চািহদা পূরর্ কের। এই আচরর্িবিধ এবং 

আমােদর সু্কলগুেলােত পিরচািলত কায ণেেমর মাধযেম, আমরা আমােদর িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ শাক্তѷর ভয়মুি একটট সৎ ও উনু্মি সম্পকণ বতির, 

আমােদর ভবনগুেলায় একটট িনরাপদ সংসৃ্কিতর িবকাশ এবং িশখন প্রক্তেয়ায় সহায়ক একটট পিরেবশ সৃটѭর আশা কির যা িশক্ষাথ্ীেদর জনয একটট 

িনিব ণঘ্ন িশখন পিরেবশ িনক্তিত করার সেব ণাচ্চ যচѭা কের। 

 

�পাоরমূলক সংসৃ্কিত অজণেনর জনয, িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধ বািষ ণক ধােপ ধােপ, কাঠােমাগত সংেশাধেনর েেমর মধয িদেয় যােব। িশক্ষাথ্ী, পিরবার, 

অধযক্ষ, সু্কেলর কমী ও িডিিক্ট অিফসসহ, সু্কল কিমউিনটটর প্রেতযেকর অিধকার ও দািয়ত্ব রেয়েছ যা আমােদর সু্কলেক শক্তিশালী করেত সাহাযয 

কের। আমােদর সকেলরই একটট গু჈ত্বপূর্ ণ ভূিমকা রেয়েছ! 

 

যকউ যকােনা ভুল করেল, আমরা যয পদ্ধিতেত যসটট সমাধােনর যচѭা কির তা সম্পূর্ ণভােব ইিতবাচক সম্পেকণর িবকাশ এবং ভােলা আচরের্র 

িশক্ষাদােনর সােথ্ সম্পিকণত। আমরা িশখন ও িবকােশ এেক-অপরেক সাহাযয করেত চাই। কাউেক বরখাѷ করার মেতা পদেক্ষপ আমরা তখনই 

যনই যখন আমরা অনয সকল পদ্ধিত আেগই প্রেয়াগ করার পর সব ণেশষ িবকল্প িহেসেব শুধুমাে এটটই বািক থ্ােক। আমরা এটটেক যথ্াস�ব এিড়েয় 

যযেত চাই। আমােদর সু্কেলর আেরা উন্নিতর জনয, আমরা প্রিতবছর িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধর হালনাগাদ কের থ্ািক। আমরা এই কাজটট ধােপ 

ধােপ কির, যােত প্রেতযেক পিরবতণনগুেলার সােথ্ মািনেয় িনেত পাের এবং আমােদর সু্কলেক আেরা শািоপূর্ ণ ও ইিতবাচক �ােন পিরর্ত করেত 

একসােথ্ কাজ কের। তাই, আমরা সবসময় এটট মেন রাখব যয সু্কলেক িশক্ষা লােভর জনয একটট চমৎকার �ােন পিরর্ত করার কােজ আমােদর 

প্রেতযেকরই ভূিমকা রেয়েছ। এেক অপেরর সােথ্ আоিরক আচরর্ ও একসােথ্ কাজ করার মাধযেম, আমরা সু্কলেক এমন একটট �ােন পিরর্ত 

করেত পাির যযখােন সবাই স্বােেযেবাধ করেব এবং তােদর যসরাটা িদেত পারেব! 
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বহু-ѷরীয় সহায়তা পদ্ধিত 
 

 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট স্বীকার কের যয দািয়েত্ব থ্াকা বযক্তিরা িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ িমেল কাজ করেল, কাজটট যবিশ উপেভাগ কের 

এবং আেরা ভােলা আচরর্ কের। এই আচরর্িবিধর লক্ষয হেলা যযেকােনা ক্ষিত পুিষেয় িনেয় এবং সম্পকণগুেলা আেরা মজবতু করার মাধযেম একটট 

শক্তিশালী কিমউিনটট গেড় যতালা এবং সমসযা িনয়ন্ত্রর্ করা। যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট সু্কলগুেলার পিরেবশেক আоিরক করা এবং 

িশক্ষাথ্ীরা যােত আেরা ভােলা করেত পাের যসটট িনক্তিত করার জনয িশক্ষক, িশক্ষাথ্ী, পিরবার ও কিমউিনটটর অনযানয সদেসযর ঐকযবদ্ধ প্রেচѭােক 

সহায়তা করার জনয সুস্পѭ পিরকল্পনা বযবহার কের। 

 

িলডারিশপটটম: প্রিতটট সু্কেলর একটট কালচার ও ক্লাইেমট িলডারিশপ টটম (CLT), এনেগজেমন্ট িলডারিশপ টটম (ELT) এবং একটট ইন্সট্রাকশনাল 

িলডারিশপ টটম (ILT) রেয়েছ যযগুেলা ডাটা পয ণােলাচনা করেত এবং সু্কলবযাপী ও পৃথ্ক পৃথ্কভােব যথ্াযথ্ িশক্ষাথ্ী মধয�তা আেয়াজেনর লেক্ষয িনয়িমত 

সাক্ষাৎ কের যা িশক্ষাথ্ীর িবকাশ ও দক্ষতার পাশাপািশ, ইিতবাচক সংসৃ্কিত, পিরেবশ ও সম্পৃিতােক সমথ্ ণন যদয়। িলডারিশপ টটমগুেলার বমেী ও সংহিত 

সমথ্ ণন ও িশক্ষাথ্ীর অজণেনর বহু-ѷরীয় পদ্ধিতগুেলার সফল বাѷবায়নেক সমথ্ ণন যদওয়ার জনয সু্কেল যটকসই, নমনীয় ও আনেময় পিরেবশ বতির কের। 
 

ѷরীকৃত জডিলভাির পদ্ধিত সু্কেল সকল িশক্ষাথ্ীেক সাহাযয করার একটট পিরকল্পনার মেতা। সাহাযয করার জনয এর িভন্ন িভন্ন পয ণায় বা "ѷর" রেয়েছ। 

এর লক্ষয হেলা প্রিতটট িশশুেক, তােদর জনয যসরা উপােয় সমথ্ ণন যদওয়া। প্রথ্ম ѷরটট সকল িশক্ষাথ্ীেক িনয়িমত ক্লাস჈েম সাহাযয কের। িেতীয় ѷরটট 

িকছু িশক্ষাথ্ীেক তােদর প্রেয়াজন অনুযায়ী অিতিরি সাহাযয িদেয় থ্ােক। তৃতীয় ѷরটট সবেচেয় যবিশ সহায়তা পাওয়া প্রেয়াজন এমন অল্প িকছু 

িশক্ষাথ্ীেক অিধক সাহাযয প্রদান থ্ােক। বহু ѷরীয় যডিলভাির পদ্ধিত িশক্ষক ও িশক্ষাথ্ীেদর তােদর িরেসাস ণগুেলা যভেব-িচেо বযবহার করেত সাহাযয কের। 

তারা একটট কাঠােমা বযবহার কের যযটটর মাধযেম সকল িশক্ষাথ্ী উপকৃত হয়। এই পদ্ধিতর একটট গু჈ত্বপূর্ ণ অংশ হেলা PBIS, যা ভােলা আচরের্র যক্ষেে 

সাহাযয কের। এটট িশক্ষাথ্ীেদর তােদর সু্কেলর কাজ, উপি�িত ও সামাক্তজক চািহদার বযাপাের সাহাযয কের। এই পদ্ধিতেত, প্রিতটট িশশু সফল হওয়ার জনয 

প্রেয়াজনীয় সটঠক সহায়তা পােে, যসটট িনক্তিত করেত প্রিতটট সু্কল একসােথ্ কাজ করেত পাের। 

 

পুন჈দ্ধারমূলক চচজা হেলা যকােনা ভুল হেল যসটট সমাধােনর জনয গৃহীত পদেক্ষপ ও উপায়। এগুেলা আমােদর বিুত্ব বতিরেত, সমসযা সমাধােন এবং 

যকােনা খারাপ র্টনা র্টেল সবিকছু টঠক করেত সাহাযয কের। সু্কেল, িলডারেদর িবেশষ টটম রেয়েছ যারা প্রেতযেকর জনয প্রেয়াজনীয় সাহাযয িনক্তিত 

করেত একসােথ্ কাজ কের। তারা িশক্ষাথ্ীেদর সহেযািগতা করার জনয িবিভন্ন পদ্ধিত বযবহার কের এবং সু্কলটট যােত প্রেতযেকর জনয িনরাপদ 

ও আনেময় �ান হয় যসটট িনক্তিত কের। আমােদর সু্কলেক চমৎকার �ান কের যতালার একটট বড় অংশ হেলা িশক্ষাদান ও িশখেনর জনয একটট 

পিরকল্পনা রাখা যা প্রেতযক িশক্ষাথ্ীেক তােদর অনুভূিত, পারষ্পিরক সম্পকণ এবং সু্কেলর কােজর যক্ষেে সাহাযয কের। আমরা িশক্ষাথ্ী, পিরবার, 

কিমউিনটটর সদসয বা কমী যাই হই না যকন, আমােদর সু্কলেক যথ্াস�ব যসরা �ােন পিরর্ত করার জনয একসােথ্ কাজ করা এবং আমােদর িবশ্বাস, 

প্রতযাশা ও প্রিতজ্ঞােক অনুসরর্ করা, আমােদর সবার জনয অতযо গু჈ত্বপূর্ ণ। 

যখন মান, িনেদণশনা, এবং সংসৃ্কিত এেক অপেরর সােথ্ িমেশ যায়, তখন আমরা যদখেত পাব... 

আদশ ণ সংসৃ্কিত 

িনেদমশনা 

ইোকৃত 

িনেদণশনামূলক 

অনুশীলন 

উচ্চ জ্ঞানীয় 

চািহদা (বিধ ণত 

কেঠারতা) এবং 

কযািরয়ার এবং 

কেলেজর জনয 

প্রস্তুত ববিশѭয সহ 

পাঠযেম 

যয পাঠ উপযুি 

যগ্রড ѷেরর মান 

পূরর্ কের এবং 

িশক্ষাথ্ীেদর 

জীবেনর সােথ্ 

প্রাসি�ক িবষয়বস্তু 

অоভুণি কের 

যয িশক্ষাদান আকষ ণক, সাংসৃ্কিতকভােব প্রিতক্তেয়াশীল এবং 

অিভজ্ঞতামূলক িশক্ষা যদয়। 

িশক্ষাথ্ীরা এিগেয় যায়। আমরা সবাই এিগেয় যাই। 
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স�ান প্রতযাশা 
 

একটট সু্কেলর ইিতবাচক পিরেবশ ও সংসৃ্কিতর মূেল থ্ােক িশক্ষাদান ও িশখেনর পিরকল্পনা যা প্রেতযক িশক্ষাথ্ীেক তােদর সামাক্তজক, মানিসক 

ও একােডিমক উন্নয়েন সহায়তা করার জনয িডজাইন করা হয়। আমরা জািন যয আচরর্ িবষয়ক িশক্ষা হেলা এমন একটট কটঠন কাজ যা ক্লাস჈েম 

ও কযােফটািরয়ােত, বােস ও যখলার মােঠ, এমনিক অিফস বা অিডেটািরয়ােমও র্টেত পাের। আপিন িশক্ষাথ্ী, পিরবােরর সদসয, কিমউিনটটর সদসয বা 

কমী সদসয - যযই যহান না যকন, আমােদর িবশ্বাস, আমােদর প্রতযাশা এবং আমােদর প্রিতশ্রুিতেক বাѷব �প যদওয়া আমােদর একটট অনযতম দািয়ত্ব। 
 

আমরা প্রতযাশা কির: 

• িশক্ষাথ্ী, কমী ও পিরবারগুেলা এেক অপেরর প্রিত স�ান প্রদশ ণন করেব এবং তােদর আচরের্র বযাপাের সেব ণাচ্চ প্রতযাশাগুেলা অনসুরর্ করেব। 

• িশক্ষাথ্ী, কমী ও পিরবারগুেলা পরষ্পেরর সােথ্ ইিতবাচক ও িনখাদ সম্পকণ বতির করেব এবং যসটট বজায় রাখেব। 

• িশক্ষাথ্ী, কমী ও পিরবারগুেলা একটট িনরাপদ িশখন পিরেবশ বতিরেত অবদান রাখেব। 
 

আমরা িবশ্বাস রািখ: 

• িনখাদ সম্পকণ ও আоিরক কিমউিনটটর উপর যা ঐকযবদ্ধতার ধারর্ােক যজারদার কের। 

• একটট সমৃদ্ধ সু্কল পিরেবেশর উপর যযখােন কমী ও িশক্ষাথ্ীরা শারীিরক ও মানিসকভােব িনরাপদ। 

• িসদ্ধাо গ্রহের্র যক্ষেে িশক্ষাথ্ী ও কমীেদর মতামেতর গু჈েত্বর উপর। 

• পিরবার ও কমীেদর উপর যারা িশক্ষাথ্ীেদর সহায়তা করার যক্ষেে সবসময় িনভণরেযাগয সহেযাগী হেয় থ্াকেব। 
 

আমরা: 

• উদ্ভাবনী যকৗশল ও সমথ্ ণেনর সেযবহার করব একটট ইিতবাচক সু্কল কিমউিনটট গেড় যতালার জনয, যযখােন িশক্ষাথ্ী, কমী ও পিরবারগুেলা 

িনরাপদেবাধ করেব। 

• 'স�ান প্রতযাশা' পিরকল্পনা বাѷবায়েনর জনয সু্কলগুেলােক প্রেয়াজনীয় িরেসাস ণ, যপশাগত উন্নয়ন ও প্রযুক্তিগত সহায়তা সরবরাহ করব। 
 

ইিতবাচক সংসৃ্কিতর অিধকারী সু্কলগুেলার: 

• কায ণকরী যনতৃত্ব রেয়েছ যা সুস্পѭ প্রতযাশা বতির কের এবং যসগুেলার সােথ্ উনু্মিভােব ও সততার সােথ্ যযাগােযাগ কের, সু্কল কমীেদর জনয 

এবং যপশাগত উন্নয়েনর যক্ষেে সহায়ক ও সহজলভয, এছাড়াও িশক্ষাথ্ীেদর এটট আেবগ অনুধাবন ও িনয়ন্ত্রর্, ইিতবাচক লক্ষয িনধ ণারর্ ও অজণন, 

অনযেদর প্রিত সহানুভূিত প্রদশ ণন, ইিতবাচক সম্পকণ �াপন ও বজায় রাখা এবং দািয়ত্বশীল িসদ্ধাоগ্রহের্র উেেেশয প্রেয়াজনীয় জ্ঞান, মেনাভাব 

ও দক্ষতা অজণন এবং যসটট কায ণকরীভােব বাѷবায়েন সহেযািগতা কের। 

• সকল কিমউিনটট সদেসযর সােথ্ ইিতবাচক সম্পকণ — িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা, িশক্ষক/কমী, সু্কল পুিলশ ও কিমউিনটট সদসয। 

• প্রিশক্ষর্ ও িরেসাস ণসমূহ যা সামাক্তজক, মানিসক, একােডিমক সহায়তা এবং ইিতবাচক মধয�তা সরবরাহ কের যা িশক্ষাথ্ীেদর সমসযা সমাধােন, 

যথ্াযথ্ সু্কল ও যশ্রির্কেক্ষর আচরর্ িবকােশ, যশ্রির্কক্ষ যথ্েক অপসারর্ বা সু্কল পুিলেশর হѷেক্ষেপর প্রেয়াজন হ্রাস করেত সাহাযয কের। 

• বািড়েত বা কিমউিনটটেত মানিসক সংকট, ট্রমা বা গু჈তর চযােলেঞ্জর স�ুখীন হেে এমন িশক্ষাথ্ীেদর জনয সহায়তা। 

• সকল িশক্ষাথ্ীর জনয একােডিমক বা সহ-িশক্ষা কায ণেম যা একােডিমক বা িবকাশগত চািহদাগুেলা পূরর্ কের। 

• একটট লািন ণং/িশখন পিরেবশ যযখােন িশক্ষাথ্ী ও কমীরা মানিসকভােব িনরাপদেবাধ কের। 
 

স�ান প্রতযাশা হেলা যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর একটট সাব ণজনীন িথ্ম যা এই ধারর্ার উপর গু჈ত্ব আেরাপ কের যয, কতৃণপেক্ষর 

অоভুণি বযক্তিবগ ণ অবশযই ইিতবাচক আচরের্র দৃѭাо �াপন করেবন, িশক্ষাথ্ীেদর ইিতবাচক পিরবতণন সৃটѭর গু჈ত্বগুেলা যশখােবন এবং বারবার চচণা 

করােবন এবং যকােনা িশক্ষাথ্ী যথ্াযথ্ আচরর্ না করেল তােক তার ভুল স্বীকার কের প্রেয়াজনীয় সংেশাধনী বযব�া িনেত সাহাযয করেবন। DPSCD 

সু্কলগুেলােক িশক্ষা প্রিত�ান ও ইিতবাচক সংসৃ্কিতর প্রার্েকন্দ্র িহেসেব গেড় যতালার যক্ষেে, সকল কিমউিনটট সদেসযর জনয সুস্পѭ প্রতযাশা বাѷবায়ন 

এটট িনক্তিত করেব যয কমী, িশক্ষাথ্ী ও মা-বাবারা সু্কেল িনেজেদর িনরাপদ ও স�ািনত মেন করেছন। 
 

আমােদর িশক্ষাথ্ীেদর িনেজর ও অনযেদর জনয স�ােনর গু჈ত্ব যশখােনার যক্ষেে, DPSCD পাাঁচটট মূলনীিত বতির কের যা পৃথ্ক পৃথ্ক ও আоঃবযক্তিক 

সম্পকণ উভেয়র যক্ষেে, আচরের্র িবষেয় িনেদণশনা যদওয়ার গু჈ত্বপূর্ ণ িভিি িহেসেব কাজ কের। িশক্ষাথ্ীরা এই নীিতগুেলা যমেন চলেল, িশখন পিরেবশ 

শক্তিশালী হয়। 

 

1. আমার কথ্া, কাজ ও আচরর্ সবসময় আমার িনেজর ও অনযেদর প্রিত স�ান প্রদশ ণন করেব। 

2. আিম সু্কল কিমউিনটটেত আমার ও অনযেদর যয ক্ষিত কেরিছ তা সংেশাধন করেত চাই। 

3. আিম সটঠক সমেয় সু্কেল আসা, যথ্াযথ্ যপাশাক পিরধান এবং আমার পড়ােলখায় পূর্ ণ মেনােযাগ যদওয়ার জনয প্রস্তুত থ্াকার মাধযেম 

আমার িনেজর প্রিত, আমার ভিবষযেতর প্রিত এবং আমার সু্কেলর প্রিত সেব ণাচ্চ ময ণাদা প্রদশ ণন কির। 
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4. আিম সবসময় সবেচেয় শািоপূর্ ণ উপােয় িবেরাধ িনষ্পিি করেত চাই এবং আিম িনেজ িববাদ িনষ্পিিেত বযথ্ ণ হেল, িশক্ষক, প্রশাসক বা 

সু্কল কমীেদর সহায়তা িনই। 
5. আিম আমার সু্কেলর িনরাপদ ও পিরেন্ন িশখন পিরেবেশর িবকােশর বযাপাের গব ণেবাধ কির। 

 
 

স�ান প্রতযাশা কযােম্পইন মািসক ির্থম 

 

মাস মূল মান চিরেত্রর ববিশѭয SELজযাগযতা 

যসেেїর দৃঢ়তা দািয়ত্ব স্ব-বযব�াপনা 

অেক্টাবর অখেতা স�ান সম্পেকণর দক্ষতা 

নেভїর িশক্ষাথ্ীরা সব ণােগ্র দয়া সামাক্তজক সেচতনতা 

িডেসїর যসবা উদারতা সামাক্তজক সেচতনতা 

জানুয়াির যসবা নাগিরকত্ব দািয়ত্বশীল িসদ্ধাо গ্রহর্ 

যফব্჈য়াির উৎকষ ণতা আত্মিনয়ন্ত্রর্ স্ব-বযব�াপনা 

মাচণ অখেতা সততা আত্মসেচতনতা 

এিপ্রল িশক্ষাথ্ীরা সব ণােগ্র সমেবদনা সামাক্তজক সেচতনতা 

যম িশক্ষাথ্ীরা সব ণােগ্র সহেযািগতা সম্পেকণর দক্ষতা 

জনু পিরবতণনমূলক গ্রহর্েযাগযতা সামাক্তজক সেচতনতা 
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সু্কলগুেলােত DPSCD-এর জনিনরাপিা িবভােগর ভূিমকা 
 

িনরাপদ সু্কল পিরেবশ িনক্তিত করার একটট উেদযাগ িহেসেব, িডিিক্ট ২০০৪ সােল এর িনজস্ব জনিনরাপিা িবভাগ প্রিত�া কের। আমােদর সু্কল 

কিমউিনটটর মধয র্টা সমসযাগুেলার বযাপাের যথ্াযথ্ ও কায ণকরী প্রিতক্তেয়া যদখােনার সুেযাগ বতিরর জনয এই পদেক্ষপ যনওয়া হেয়িছল। আমরা 

আমােদর অভযоরীর্ জনিনরাপিা িবভােগর কাজেক সম্প্রদােয়র সমথ্ ণেন এবং আমােদর িশক্ষাথ্ীেদর সুরক্ষার সমথ্ ণেন কাঠােমাবদ্ধ কির। আমরা এমন 

যকােনা জনিনরাপিা িবভাগেক সমথ্ ণন কির না যা আমােদর িশক্ষাথ্ীেদর অপরাধী বানােত চায় এবং শাক্তѷ িহেসেব সু্কল যথ্েক কারাগাের পাঠােনার 

ধারর্ােক উষ্কািন যদয়। এই লেক্ষয, যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট জনিনরাপিা িবভাগ সু্কল িলডারেদর সােথ্ িনম্নিলিখতেক্ষেে 

অংশীদািরত্ব কের: 

 

• সব ণা�ীর্ িনরাপিা পিরকল্পনার িবকাশ: সু্কলগুেলার জনয িনরাপিা িবষয়ক পদেক্ষেপর যক্ষেে সেব ণািম চচণা এবং সু্কল কিমউিনটটর জনয স�াবয 

ঝুাঁ িক ও হুমিকর বযাপাের প্রস্তুত হওয়ার লেক্ষয িনরাপিা ক্তেেলর সমন্বয়। 

• সু্কল কিমউিনটটর সদসযেদর মধযকার অি�রতা কমােনার জনয অভযоরীর্ িববাদ িনষ্পিিেত সাহাযয করেত মধয�তার সেযবহার। 

• বযক্তিগত এবং অনলাইন িনরাপিা, স্বা�য, এবং আচরের্র িবষেয় িশক্ষাথ্ী এবং কমীেদর উভেয়র জনয িশক্ষামূলক উপ�াপনা এবং বক্তৃতা 

প্রদান করা যা স্বা�য এবং িনেজর এবং অনযেদর জনয স�ানেক সমথ্ ণন কের। 

• িনরাপিা ফাংশনগুিল প্রদান করা যযমন বড় ইেভন্টগুিল পয ণেবক্ষর্ করা, প্রেয়াজন মেন হেল সম্পিি অনুসিান পিরচালনা করা এবং অতযо 

গু჈তর পিরি�িতেত, অপরােধর সােথ্ জিড়ত বযক্তিেদর আটক করা এবং যগ্রিার করা। 

 

DPSCD জনিনরাপিা িবভাগ আচরর্িবিধ কায ণকর বা বাѷবায়ন কের না। 

 

আমােদর িডিিক্ট জনিনরাপিা কমীেদর অবশযই যবশ কেয়কটট যপশাগত ও বযক্তিগত ববিশѭয থ্াকেত হেব যা তােদর সু্কেলর পিরেবেশ সফলভােব 

একক্তেত হেত যদয়। তারা যযসব যসবা সরবরাহ কের যসগুেলা ছাড়াও, এই কমীেদর অবশযই সকল িডিিক্ট নীিত যমেন চলেত হেব, িশক্ষাথ্ীেদর জনয 

বনিতক আচরের্র মেডল বতির করেত হেব এবং িশক্ষাথ্ী-বািব, হুমিকমুি মেনাভােবর মাধযেম জনসাধারর্ এবং আইন প্রেয়াগকারী কমীেদর মেধয 

আেরা ভােলা সম্পকণ গেড় তুলেত সাহাযয করেত হেব যা সু্কল কিমউিনটটেক স্বােেেয রােখ। 

 

2020 সােলর জলুাই যথ্েক কায ণকর হওয়া যবােডণর পদেক্ষেপর মাধযেম, কিমউিনটট সদসযেদর সমন্বেয় গটঠত একটট তদারিক টাস্কেফাস ণ িডিিক্ট 

জনিনরাপিা িবভােগর সােথ্ কাজ করেব যােত িনরাপদ সু্কল কিমউিনটটর জনয সব ণািধক িবস্তৃত ও সহায়ক বযব�া যনওয়া যায়। 

 

DPSCD জন িনরাপিা িবভাগ 8500 কযােমরন িিট 

যডট্রেয়ট, িমিশগান 48211 

(313) 748-6000 

 

 

 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট িডপাটণেমন্ট অফ পাবিলক যসফটট ("িবভাগ") একটট িনরাপদ এবং কায ণকর িশক্ষার পিরেবশ িনক্তিত কের 

সকল িশক্ষাথ্ীর সাফলযেক উৎসািহত কের। 

 

িশক্ষাথ্ী, কমী এবং দশ ণনাথ্ীেদর পাশাপািশ যজলা সুিবধাগুিলেক সুরক্ষা যদওয়ার জনয িবভাগ আইন প্রেয়াগকারী কম ণকতণােদর িনেয়াগ করেব। 

এই কম ণকতণােদর অপরাধ সনািকরর্, িমিশগান রােজযর যফৗজদাির আইন প্রেয়াগ এবং অনযানয িমিশগান আইন, �ানীয় অধযােদশ এবং যজলা নীিত 

প্রেয়ােগর জনয শািо কম ণকতণা এবং পুিলশ কম ণকতণােদর আইন োরা প্রদি একই ক্ষমতা, অনােমযতা এবং কতৃণত্ব থ্াকেব। 

 

একজন পুিলশ প্রধান িবভােগর প্রধান িনব ণাহী কম ণকতণা িহেসেব দািয়ত্ব পালন করেবন। িবভােগর পুিলশ প্রধান এবং প্রধােনর মেনানীত বযক্তি (গর্) অনযানয 

িবষেয়র মেধয: (i) িবভাগ পিরচালনা করেবন; এবং (ii) িবভােগর আইন প্রেয়াগকারী কম ণকতণা এবং অনযানয িবভােগর সদসযেদর আচরের্র জনয মানস�ত 

পিরচালনা পদ্ধিত প্রিত�া করেবন। 

 

নীিত 8404 – জনিনরাপিা  

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=D5HNHQ60023A
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ভূিমকা, অিধকার, দািয়ত্ব এবং প্রতযাশা 

িশক্ষাথ্ীরা যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর সম্পিি বা সু্কল ইেভেন্ট, মূল সু্কল ভবন বা অনলাইন সু্কল কায ণেেম, যযখােন যয সমেয়ই 

থ্াকুক না যকন, এই আচরর্িবিধ তােদর উপর সবসময় প্রেযাজয হেব। অথ্ ণাৎ এই িনয়মগুেলা িশক্ষাথ্ীরা যকবল সু্কল চলাকালীন সমেয় কী কী কাজ কের 

যসগুেলাই অоভুণি কের না, যসই সােথ্ সু্কেলর আেগ ও পের যযমন: ক্লােব থ্াকা অব�ায়, যখলাধুলার সময়, সু্কল বােস যাতায়ােতর সময়, িফল্ড টট্রেপ 

থ্াকাব�ায় অথ্বা শুধ ুসু্কেল যাওয়া-আসার সময় যকমন আচরর্ কের তার সবই অоভুণি কের। 

 

আচরর্িবিধর িনয়মগুেলা আেরাপ করা উিচত িকনা যসটট টঠক করার সময়, সু্কল প্রিতটট পিরি�িত সতকণতার সােথ্ িবেবচনা করেব। তারা যয িবষয়গুেলা 

িনরীক্ষা করেব যসগুেলার মেধয রেয়েছ র্টনাটট সু্কেলর কতটা কাছাকািছ র্েটেছ, িশক্ষাথ্ী সব ণেশষ যকান সময় সু্কেল উপি�ত িছল, সু্কল যপ্রাপাটটণেত যকােনা 

মারামাির বা বাক-িবতো হেয়েছ িকনা, র্টনাটটর কারের্ সু্কেল যকােনা সমসযা সৃটѭ হেয়েছ িক না। এই পদ্ধিতেত, সু্কল প্রিতটট পিরি�িত কীভােব িনয়ন্ত্রর্ 

করেত হেব যস িবষেয় নযায়স�ত িসদ্ধাо িনেত পারেব। 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট িবেশষ চািহদাসম্পন্ন বা অক্ষম িশক্ষাথ্ীসহ শাক্তѷমূলক পিরর্িতগুেলা িবেবচনার সময় অিতিরি পদেক্ষপ 

িনেত বাধয থ্াকেব। আচরর্িবিধ অনুসাের, িপ্রক্তন্সপাল এবং সু্কল কমীেদর যফডােরল এবং রাজয আইন এবং প্রিবধান অনুসরর্ করেত হেব, যার মেধয 

রেয়েছ প্রকাশ িনধ ণারের্র পদ্ধিত (অথ্ ণাৎ, আচরর্টট িশক্ষাথ্ীর অক্ষমতার সােথ্ সম্পিকণত িকনা, কায ণকরী আচরর্গত মূলযায়ন পিরচালনা করা এবং 

আচরর্গত হѷেক্ষপ পিরকল্পনা, িশক্ষা যবােডণর নীিত, সুপািরনেটনেডন্ট িনেদণিশকা এবং প্রশাসিনক িনেদণিশকা বতির করা) এবং প্রেযাজয সং�ার 

িনেদণিশকা। 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট িশক্ষাথ্ীর বযক্তিগতকৃত িশক্ষা কম ণসূিচ (Individualized Education Program, IEP), 504 পিরকল্পনা, জািত, 

জািতগততা, জাতীয় উৎপিি, িল�, যযৗন অিভমুিখতা বা ধেম ণর উপর িভিি কের নযাযযভােব এবং ববষময ছাড়াই আচরর্িবিধ প্রেয়াগ করেত 

প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। 

 

ববষময, হ়িরািন, ও উৎপী়েন জর্থেক স্বাধীনতা: DPSCD িনেয়াগ ও ভিতণসহ এর িশক্ষা কম ণসূিচ ও কায ণেেমর যক্ষেে যগাে, বর্ ণ, জািতগত পিরচয়, িল�, 

যযৗন অিভমুখীতা, িলে�র পিরচয়, প্রিতবিিত্ব, ধম ণ, উচ্চতা, ওজন, নাগিরকত্ব, বববািহক বা পািরবািরক ময ণাদা, পূব ণপু჈ষ, যজেনটটক তথ্য অথ্বা 

আইনগতভােব সুরিক্ষত অনয যকােনা যশ্রির্িবভােগর িভিিেত যকান�প ববষময কের না। যকােনা প্রশ্ন আেছ? যকােনা উেেগ আেছ? নাগিরক অিধকার 

এবং স�িত িবভাগ (CRC) এ যযাগােযাগ ক჈ন, dpscd.compliance@detroitk12.org, DPSCD পযােরন্ট হটলাইন (313) 240-4377 নїের কল ক჈ন অথ্বা 

3011 West Grand Boulevard, 10th Floor, Detroit, MI 48202 এর টঠকানায় সরাসির সাক্ষাৎ ক჈ন। 

যর্থাযর্থ প্রক্তি়িা পাও়িার অিধকার : যযসকল র্টনায় িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্ বা অিধকার মূলযায়ন করা হেব, যসসকল যক্ষেে যথ্াযথ্ প্রক্তেয়ার সুরক্ষা 

অবশযই প্রেয়াগ করেত হেব। িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ নযাযয আচরর্ করেত হেব এবং সামিগ্রক পিরি�িত িবেবচনা করা হেব। িশক্ষাথ্ীেদর অিভেযাগকৃত 

আচরর্ ল�েনর িবষেয় সম্পূর্ ণভােব অবিহত হওয়ার এবং এ�প অিভেযােগর উির যদওয়ার জনয একটট সুেযাগ পাওয়ার অিধকার রেয়েছ। িশক্ষাথ্ীর 

কায ণেেমর ফেল সৃѭ যযেকােনা �ায়ী যরকডণ অিভেযাগগুেলা সুস্পѭভােব প্রমাির্ত হেয়িছল িকনা তা উেল্লখ করেব। এই িবিধ িশক্ষাথ্ীেদর শৃ�লা িবষয়ক 

কায ণিবিধ বযাখযা কের। 

 

জমক-আপ কাজ: যয যকােনা শাক্তѷমূলক পদেক্ষেপর কারের্ সু্কল যথ্েক অপসািরত িশক্ষাথ্ীরা যমক-আপ কাজ পাওয়ার অিধকারী হেব। আেরািপত 

শাক্তѷর দুই (২) সু্কল িদবেসর মেধয মা-বাবােক অধযক্ষ/মেনানীত বযক্তি কতৃণক যমক-আপ কাজ সরবরাহ করা হেব। মা-বাবারা যগ্রিডংেয়র জনয 

অযাসাইনেমন্ট সংগ্রহ এবং যসটট সম্পূর্ ণ কের সু্কেল জমাদােনর জনয দািয়ত্বপ্রাি হেবন। িশক্ষাথ্ীরা শাক্তѷর কারের্ সু্কেল যতিদন অনুপি�ত থ্াকেব, যমক-

আপ কােজর জনয টঠক ততিদনই সময় পােব। 

 

কায জকরী জযাগােযাগ: ইংেরক্তজ ভাষায় সীিমত দক্ষতা রেয়েছ এমন িশক্ষাথ্ী, বিধর বা দবূ ণল শ্রবর্শক্তির বা দৃটѭ প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীসহ, আমােদর সকল 

অক্ষম িশক্ষাথ্ীর পিরবার ও অিভভাবকেদর সােথ্ কায ণকরী যযাগােযাগ িনক্তিত করার লেক্ষয, আমরা িবনামূেলয উপযুি সহায়ক এইড সরবরাহ কির, 

যযমন: সুদক্ষ ইশারা ভাষা বা যমৗিখক যদাভাষী, অিডও যরকিডণং, পাঠক ও যেইল পদ্ধিত। িবনামূেলয সাহােযযর জনয, অনুগ্রহ কের আপনার সоােনর সু্কল 

বা িডিিেক্টর অনুবাদ সমন্বয়কারীর সােথ্ (313) 873-4020 অথ্বা (313) 212-4312 নїের যযাগােযাগ ক჈ন। 

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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িশক্ষার্থী 

অিধকার, দাি়িত্ব ও প্রতযাশা 

 

সু্কেলর প্রতযাশাগুেলা পূরের্র যক্ষেে এই আচরর্িবিধ যতামার িনেদণিশকা িহেসেব কাজ করেব। যতামার অধযক্ষ, িশক্ষক ও অনযানয কমী সদসয সু্কেল 

প্রতযািশত বযক্তিগত, সামাক্তজক ও একােডিমক আচরের্ সফল হওয়ার কােজ যতামার প্রেচѭােক সমথ্ ণন িদেব। 

 

তুিম যখন আচরর্িবিধর িনেদণশনাগুেলা অনুসরর্ করেব, তখনই তুিম একজন আদশ ণ নাগিরক ও সৎ চিরেের মানুষ হেয় উঠেব। এটট যতামার সু্কলেক 

এমন একটট �ােন পিরর্ত করেত সাহাযয করেব যযখােন প্রেতযেক স�ািনত হেব, দািয়ত্বশীল হেব এবং িনরাপিা পােব, িশক্ষা গ্রহের্র যক্ষেে এ�প 

পিরেবেশর ভূিমকা অনস্বীকায ণ। এছাড়াও এই আচরর্িবিধ যতামােক এমন সব আচরর্ সম্পেকণ জানায় যা সু্কেল অনুেমািদত নয়। যকউ িনয়ম না মানেল 

কী র্টেব যস সম্পেকণ এটট বযাখযা যদয়। তােদরেক ভুল যথ্েক িশক্ষা িনেয় আেরা ভােলা িশক্ষাথ্ী হওয়ার সুেযাগ যদওয়াই এর মূল উেেশয। 

 

িশক্ষার্থীেদর জযসব অিধকার রে়িেছ: 

• িবনামূেলযর পাবিলক-সু্কল িশক্ষা, সবার জনয সমান একােডিমক িরেসাস ণ এবং সকল ক্লাস჈েম অоভুণক্তিমূলক িশক্ষাদান ও িশখন 

পিরেবশ পাওয়া। 

• সামাক্তজক, মানিসক এবং শারীিরকভােব িনরাপদ ও ইিতবাচক সু্কল পিরেবশ পাওয়া। 

• সুদক্ষ িশক্ষকেদর কাছ যথ্েক জ্ঞান অজণন করা। 

• যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া। 

• সু্কল কিমউিনটটর কাছ যথ্েক স�ান ও ময ণাদাপূর্ ণ আচরর্ পাওয়া। 

• সু্কেলর ইিতবাচক শৃ�লা নীিত ও অনুশীলন। 

• তােদর িশক্ষায় প্রভাব যফেল এমন িসদ্ধােо অংশগ্রহর্ করা। 

 

দাি়িত্বসমূহ: 

• সু্কেল উপি�ত থ্াকা এবং সমতাপূর্ ণ িরেসাস ণসহ িবনামূেলয উপযুি গর্িশক্ষা গ্রহর্ করা। 

• আচরর্িবিধেত উেল্লিখত আচরের্র মানদে পূরর্ করা এবং যসটট যমেন চলা। 

• অনযানয সু্কেলর িনয়ম-কানুন, িবিধ ও নীিতমালা যমেন চলা ও অনুসরর্ করা। 

• এমনভােব আচরর্ করা যা একটট িনরাপদ িশখন পিরেবশ বতিরেত অবদান রােখ এবং অনযেদর যশখার অিধকারেক সমথ্ ণন যদয়। 

• যতামার কােজর বযাপাের সৎ ও দায়বদ্ধ থ্াকা। িশক্ষক ও কমীেদর সহায়তা িনেয় অিনরাপদ আচরর্ সংেশাধন ও উন্নত আচরর্ করার যচѭা 

করা। 

• সু্কেল ও সু্কেলর ফাংশেন যথ্াযথ্ যপাশাক পিরধােনর মাধযেম িনেজর ও একােডিমক ভিবষযেতর বযাপাের আত্মিবশ্বাস প্রদশ ণন করা। 

• সু্কল সম্পিির প্রিত স�ান প্রদশ ণন করা এবং অেনযর সম্পিিেক স�ান করা। 

• সু্কেল যতামার সােথ্ যযাগােযােগর জনয সটঠক তথ্য যদওয়া হেয়েছ এবং যসটট িনভুণলভােব হালনাগাদ করা হেয়েছ তা িনক্তিত করা, যার মেধয 

রেয়েছ, বািড়র টঠকানা, যটিলেফান নїর এবং ইেমইল টঠকানা, তেব এেতই সীমাবদ্ধ নয়। 

• সু্কল যথ্েক আসা বাতণা ও িবজ্ঞিির উির সময়মেতা যদওয়া। 

 

প্রতযাশা: 

• সবার জনয সমানভােব িনরাপদ এমন একটট পিরেবেশ জ্ঞান অজণন করা। 

• িডিিক্ট ও সু্কেলর নীিতমালা ও কায ণপ্রক্তেয়ার একটট িলিখত/ববদুযিতক কিপ পাওয়া। 

• সু্কেলর িপ্রক্তন্সপাল, কমী বা িডিিেক্টর কম ণকতণােদর কােছ অিভেযাগ িনেয় যাওয়ার কারের্ তােক প্রিতেশাধ বা হুমিকর মুেখ পড়েত হেব 

না যস বযাপাের িনরাপদেবাধ করা। 

• তােদর িশক্ষা িবষয়েক যরকেডণর যযেকােনা িকছুর বযাখযা যচেয় িলিখতভােব অনুেরাধ বা চযােলঞ্জ করা। 

• যমৗিখক ও িলিখতভােব, শাক্তѷমূলক িসদ্ধােоর কারর্ জানা। 

• শাক্তѷমূলক িসদ্ধােоর বযাপাের আিপল করার প্রক্তেয়া সম্পেকণ তথ্য পাওয়া। 

• পিরবার/অিভভাবেকর সােথ্ যযাগােযাগ কের তােদর উপি�ত থ্াকেত বলা অথ্বা যকােনা সাক্ষাৎকার পুিলেশর উপি�িতেত পিরচালনার জনয 

অনুমিত যদওয়া। 

• পিরবার/অিভভাবকেদর তদেоর ধরন ও অনযানয িববরর্ সম্পেকণ যথ্াযথ্ভােব অবিহত করা যিদ না ওই পিরি�িতর সােথ্ িশশু িনপীড়ন বা 

িশশুর প্রিত অবেহলা জিড়ত থ্ােক। 
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মা-বাবা/অিভভাবক/জক়িারিগভার/পিরবার 

অিধকার, দাি়িত্ব ও প্রতযাশা 

 

সু্কেল আপনার সоােনর কাছ যথ্েক যয ধরেনর বযক্তিগত, সামক্তজক ও একােডিমক আচরর্ প্রতযাশা করা হয় যসটট বুঝেত এবং আপনার িশশুেক 

ইিতবাচক আচরর্ প্রদশ ণন ও একােডিমক সাফলয অজণেন সাহাযয করেত অধযক্ষ, িশক্ষক ও কমীরা আপিন ও আপনার সоােনর সােথ্ কীভােব কাজ 

কের তা অনুধাবেনর যক্ষেে এই আচরর্িবিধ আপনার জনয একটট িনেদণিশকা িহেসেব কাজ করেব। 

 

মা-বাবা/অিভভাবক/জক়িারিগভার/পিরবারগুেলার জযসব অিধকার রে়িেছ: 

• তােদর সоােনর জনয িবনামূেলয পাবিলক-সু্কল িশক্ষা পাওয়া। 

• তােদর সоােনর সােথ্ সংিিѭ তথ্য সহেজ পাওয়া। 

• তােদর সоােনর িশক্ষায় সক্তেয়ভােব অоভুণি ও সম্পৃি থ্াকা। 

• তােদর সоােনর িশক্ষােক ক্ষিতগ্র� কের এমন িবষয় সম্পেকণ অিভেযাগ দােয়র করা এবং/অথ্বা আিপল করা। 

 

দাি়িত্বসমূহ: 

• সু্কল বষ ণ চলাকােল িনয়িমত, সময়মেতা ও বদিনক উপি�িত িনক্তিত করা। 

• কায ণেম পয ণােলাচনা, প্রেগ্রস িরেপাটণ ও অনযানয সু্কল যনাটটেশর মাধযেম সু্কেলর সােথ্ িনয়িমত যযাগােযাগ রাখার মধয িদেয় িশশুর অগ্রগিত 

সম্পেকণ সজাগ থ্াকা, িশশুর সােথ্ তার সু্কেলর বযাপাের কথ্া বলা এবং অনুেরাধ অনুসাের সু্কল কমীেদর সােথ্ সাক্ষাৎ করা। 

• িডিিক্ট ও এই আচরর্িবিধ কতৃণক িনধ ণািরত একােডিমক ও আচরর্গত প্রতযাশার পাশাপািশ, আপনার িশশুর িনজ সু্কল/যশ্রির্কেক্ষর কায ণেম 

সম্পেকণ সেচতন থ্াকা এবং আপনার িশশুেক যসগুেলা বুঝেত সাহাযয করা। 

• একােডিমক অজণেনর প্রতযাশা এবং সু্কেল ও কিমউিনটটেত যথ্াযথ্ আচরর্েক সমথ্ ণন যদওয়ার লেক্ষয সু্কেলর সােথ্ অংশীদািরত্ব ও একেে 

কাজ করা। 

• সু্কল প্রা�ের্ থ্াকাব�ায় কমী, অনযানয মা-বাবা/অিভভাবক, ও িশক্ষাথ্ীেদর প্রিত মাক্তজণত ও শ্রদ্ধাশীল থ্াকা, অিনয়িন্ত্রত আচরর্ করা যথ্েক 

িবরত থ্াকা। 

• আপনার িশশুেক এমনভােব সমথ্ ণন িদন যা প্রকৃত বা অনুিমত যগাে, বর্ ণ, ওজন, জািতগত উৎপিি, নৃেগা�ী, ধম ণ, ধমীয় চচণা, অক্ষমতা, যযৗন 

অিভমুিখতা, িল� বা বলি�ক পিরচয় িনিব ণেশেষ সকল িশক্ষাথ্ীর জনয একটট পারষ্পিরক শ্রদ্ধা ও ময ণাদাপূর্ ণ পিরেবশ বজায় রােখ। 

• বািড়র পিরেবেশ িশক্ষাথ্ীর আচরর্ বা কম ণক্ষমতােক ক্ষিতগ্র� করেত পাের এমন যকােনা পিরবতণন র্টেল, যসটট সম্পেকণ সু্কেলর কম ণকতণা 

এবং/অথ্বা কমীেদর অবিহত করা। 

• সু্কলেক িনভুণল যযাগােযােগর তথ্য যদওয়া হেয়েছ এবং প্রেয়াজেন হালনাগাদ করা হেয়েছ তা িনক্তিত করা, যার মেধয রেয়েছ বািড়র টঠকানা, 

যটিলেফান নїর(গুিল) ও ইেমইল টঠকানা(গুিল), তেব এগুেলােতই সীমাবদ্ধ নয়। 

• সু্কল যথ্েক আসা বাতণা ও িবজ্ঞিির উির সময়মেতা যদওয়া। 

প্রতযাশা: 

• সকল সু্কল কমীর কাছ যথ্েক মাক্তজণত, নযাযয ও স�ানপূর্ ণ আচরর্ পাওয়া। 

• যবােডণর যযসব নীিত ও কায ণেম তােদর িশশুর পড়ােলখার সােথ্ সংিিѭ, যসগুেলা সম্পেকণ তথ্য পাওয়া। 

• তােদর সоােনর একােডিমক অগ্রগিত, আচরর্ ও উপি�িতর িবষেয় সু্কল কমীেদর কাছ যথ্েক িনয়িমত িলিখত, যমৗিখক বা ইেলকট্রিনক 

িরেপাটণ পাওয়া, যােত িরেপাটণ কাডণ, আচরের্র অগ্রগিতর িরেপাটণ ও কনফােরন্স অоভুণি, তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়। 

• তােদর সоােনর অনুপযুি বা অিনয়িন্ত্রত আচরর্ এবং সু্কল কমী কতৃণক গৃহীত যযেকােনা শাক্তѷমূলক পদেক্ষেপর বযাপাের তথ্য পাওয়া। 

• কনফােরন্স ও আিপল সংোо তথ্যসহ তােদর সоােনর সােথ্ সংিিѭ শৃ�লামূলক িবষেয়র জনয গৃহীত যথ্াযথ্ প্রক্তেয়ার কায ণপদ্ধিত 

সম্পেকণ তথ্য পাওয়া। 

• যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট ও কিমউিনটটর মধযকার সহায়ক যসবায় অযােক্সস করা এবং এগুেলার বযাপাের সুপািরশ পাওয়া 

(যযমন: টটউটিরং, সু্কল-পরবতী কম ণসূিচ, একােডিমক কম ণসূিচ, মানিসক স্বা�য যসবা ইতযািদ)। 

• প্রেযাজয যক্ষেে, িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ী ও ইংেরক্তজ ভাষার িশক্ষাথ্ীেদর যসবা সম্পেকণ তথ্য পাওয়া। 

• িডিিেক্টর কম ণসূিচেত অংশগ্রহের্র জনয (যমৗিখক ও িলিখত অনুবাদসহ) ভাষা সহায়তা যসবা পাওয়া। 
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সু্কল কমী (িশক্ষক, সহা়িতা কমী, প্রশাসক) 

অিধকার, দাি়িত্ব ও প্রতযাশা 

 

এই আচরর্িবিধ একটট মানিচেের মেতা যা সু্কেলর প্রেতযকেক ভােলা আচরর্ করেত সাহাযয কের। এটট আমােদর যকউ িনয়ম না মানেল বা খারাপ বযবহার 

করেল কী করেত হেব যস সম্পেকণ তথ্য হয়। সবাই আচরর্িবিধ যমেন চলেল, খারাপ আচরের্র সংখযা অেনক কেম যােব এবং তখন আমরা িনেজেদর 

িনেয় এবং অনযেদর সােথ্ যকমন আচরর্ করিছ যসটট িনেয় সন্তুѭ থ্াকব। যিদ আপনার িনরাপিা বা সু্কেলর পিরেবশ িনেয় যকােনা উেেগ যদখা যদয়, 

তাহেল যসটট িনেয় আপনার সু্কেলর অধযেক্ষর সােথ্ কথ্া বলেত পােরন। িশক্ষা গ্রহর্ ও একসােথ্ কাজ করার জনয সু্কেলর িনরাপিা ও সুষ্ঠু পিরেবশ ধের 

রাখার লেক্ষয তারা আপনার ও অনযেদর সােথ্ কাজ করেব। 

সু্কল পয ণােয়, ক্লাইেমট এন্ড কালচার িলডারিশপ টটম (CLT) সু্কেলর পিরেবশ, শৃ�লা ও িশক্ষাথ্ী সহায়তােক উন্নত করার জনয শৃ�লামূলক ডাটা মূলযায়ন 

ও পয ণােলাচনা কের এবং সুপািরশ প্রস্তুত কের। িডিিক্ট পয ণােয় সকল িশশুর জনয সহায়তা কায ণালয় সু্কলজেুড় প্রতযাশা, িনয়ম, নীিতমালা, পদ্ধিত, 

ইিতবাচক আচরর্গত মধয�তা সহায়তা ও যশ্রির্কক্ষ বযব�াপনার পাশাপািশ স�ান প্রতযাশার কায ণকরী বাѷবায়ন পয ণেবক্ষের্র জনয দািয়ত্বপ্রাি হয়। 

কমী সম্পকণ িবষয়ক কায ণালয় সু্কেলর পিরেবশ িনেয় কমীেদর উেেগ সংোо িবষয় পয ণেবক্ষের্ কাজ কের। 

 

সু্কল কমীেদর জযসব অিধকার রে়িেছ: 

• িশক্ষাদান ও িশক্ষা গ্রহের্র জনয একটট িনরাপদ, যমৗিখক ও শারীিরক হুমিকমুি ইিতবাচক পিরেবেশ কাজ করা। 

• িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা বা অিভভাবক ও অনযানয সু্কল কমীেদর কাছ যথ্েক মাক্তজণত, নযাযয ও স�ানপূর্ ণ আচরর্ পাওয়া। 

• মধয�তা, সহায়তা ও শৃ�লা প্রেয়াগ করার সময় সমথ্ ণন, প্রিশক্ষর্ ও সহায়তা পাওয়া। 

• যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্টর িডিিক্ট অিফেস উেেগ, পরামশ ণ ও অিভেযাগ জানােনা এবং যকােনা ভয় বা প্রিতিহংসার 

আশВা ছাড়াই যসগুেলার স্বীকৃিত পাওয়া। 

• মানসম্পন্ন িশক্ষা ও িনেদণশনা যদওয়ার জনয সহায়ক যপশাগত উন্নয়ন ও প্রেয়াজনীয় িরেসাস ণ পাওয়া। 

 

দাি়িত্বসমূহ: 

• িশক্ষাথ্ীর আচরর্ ও একােডিমক পারফরমযােন্সর জনয প্রতযাশা প্রিত�া করার মধয িদেয় একটট পারষ্পিরক শ্রদ্ধা ও ময ণাদাপূর্ ণ পিরেবশ বতির 

করা যা িশক্ষাথ্ীেদর আত্মেচতনােক মজবুত করেব। 

• িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা/অিভভাবক ও অনযানয কমীেদর সােথ্ নযাযয, মাক্তজণত ও স�ানপূর্ ণ আচরর্ করা। 

• আচরর্িবিধসহ সু্কেলর িনয়ম ও নীিতমালা জানা ও যমেন চলা এবং যসগুেলা একটট নযায়স�ত ও উপযুি পদ্ধিতেত প্রেয়াগ করা। 

• িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা ও অনযেদর সােথ্ িনয়িমত যযাগােযাগ করা এবং তােদরেক িশক্ষাথ্ীর পারফম ণযান্স, আচরর্ ও উপি�িত সম্পেকণ তথ্য যদওয়া। 

• সকল িশক্ষাথ্ীর আইিন অিধকার, স্বা�য, িনরাপিা ও কলযার্ সুরিক্ষত রাখা। 

• আচরর্িবিধ, প্রেযাজয আইন ও িডিিেক্টর নীিতমালা অনুসাের, যথ্াযথ্ মধয�তা, সহায়তা, শাক্তѷমূলক পদেক্ষপ, িরেপাটণ করা ও ফেলা-আেপর 

মাধযেম িশক্ষাথ্ীর অসদাচরের্র মীমাংসা করা। 

• শাক্তѷমূলক কারের্ অনুপি�ত িশক্ষাথ্ীসহ, ববধ কারের্ অনুপি�ত িশক্ষাথ্ীেদর জনয িবকল্প িশক্ষা ও যমকআপ কাজ সরবরাহ করা। 

• সটঠক যরকডণ ও িরেপাটণ সংরক্ষর্ করা এবং যেেটর আইেনর পাশাপািশ িডিিেক্টর নীিতমালা ও কায ণপ্রক্তেয়া অনুসাের শাক্তѷমূলক 

পদেক্ষপগুেলা নিথ্ভুি করা। 

• িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা ও সু্কল কমীেদর যগাপনীয়তা বজায় রাখা ও স�ান করা। 

 

প্রতযাশা 

• সকল িশক্ষাথ্ী ও কমীেদর জনয এমন প্রতযাশা বতির করা যা ইিতবাচক আচরর্, মধয�তা ও সহায়তার িবকাশ র্টায় এবং অনুপযুি আচরের্র 

জনয প্রেযাজয যক্ষেে শৃ�লা আেরাপ কের। 

• সু্কেল ও যশ্রির্কেক্ষর পিরেবেশ িশক্ষাথ্ীেদর প্রিত সমান আচরের্ বাধা হেয় দা াঁড়ােত পাের এমন যযেকােনা বযক্তিগত পক্ষপািতত্ব সনাি ও পিরহার 

করা। 

• উপযুি সহিশক্ষা কায ণেেমর িবকাশ র্টােনা এবং এেত িশক্ষাথ্ীেদর অংশগ্রহর্েক উৎসািহত করা। 

• বািহেরর সহায়তার প্রেয়াজন হেল, িশক্ষাথ্ীেক যথ্াযথ্ কিমটট, িবভাগ, কায ণালয়, িডিভশন, এেজক্তন্স বা সং�ায় যরফার করা। 
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প্রিতটট সু্কল িদবেসর িবষয়গুিল 

সু্কেল িনয়িমত উপি�িত এবং একােডিমক পারফরমযােন্সর মেধয একটট দৃঢ় সম্পকণ রেয়েছ। যযসব িশক্ষাথ্ীরা প্রিতিদন সটঠক সমেয় িনয়িমত ক্লােস আসেব, 

সু্কল কায ণেেম তােদর সফলতার স�াবনা সবেচেয় যবিশ! 

 

উপি�িত প্রতযাশা 

• িশক্ষাথ্ীরা প্রিতিদন সব ক্লােস উপি�ত থ্াকেব বেল আশা করা হয়। 

• িশক্ষাথ্ীরা সু্কল িদবস চলাকােল প্রিতটট ক্লােস সময়মেতা উপি�ত থ্াকেব বেল আশা করা হয়। 

• িশক্ষাথ্ীরা সম্পূর্ ণ সু্কল িদবস সু্কেলই থ্াকেব। 

• িডিিক্ট িমিশগান বাধযতামূলক সু্কল আইন যমেন চেল, যােত বর্ ণনা করা হেয়েছ যয ছয় (6) যথ্েক যষাল (18) বছর বয়সী সকল িশক্ষাথ্ী সম্পূর্ ণ 

সু্কল বষ ণ জেুড় সু্কেল উপি�ত থ্াকেব। 

 

অনুপি�িত 

• সু্কলেক আপনার িশশুর অনুপি�িতর বযাপাের জানান। 

• আপনার িশশু সু্কেল িফের আসেল, তার সােথ্ অনুপি�িতর কারর্ উেল্লখ কের একটট যনাট পাঠান। 

• আপনার িশশু সু্কেল িফের আসার িতন (৩) িদেনর মেধয একটট যনাট িদেত হেব। 

• িনক্তিত ক჈ন যয যমক-আপ কাজ সম্পন্ন কের িশক্ষেকর কােছ জমা যদওয়া হেয়েছ। 

• সহিশক্ষা কায ণেেম অংশগ্রহের্র জনয িশক্ষাথ্ীেদর অবশযই একটট অনুেমািদত অনুপি�িত থ্াকেব। 

• যয সকল িশক্ষাথ্ী একটট সু্কল বেষ ণর কমপেক্ষ ১০% িদেন অনুপি�ত থ্াকেব, তােদরেক দীর্ ণ�ায়ীভােব অনুপি�ত িহেসেব িবেবচনা করা হেব। 

• যযসব িশক্ষাথ্ীর অতযিধক সংখযক অননুেমািদত অনুপি�িত থ্াকেব, তােদরেক সু্কল পালােনা িহেসেব িবেবচনা করা হেব এবং তােদরেক 

ওেয়ই কাউিন্ট প্রিসিকউটেরর কায ণালেয় যরফার করা হেত পাের। 

 

জদিরেত উপি�িত 

• যয সকল িশক্ষাথ্ী যকােনা কারর্ এবং/অথ্বা পাস ছাড়াই সু্কল িদবস শু჈ হওয়ার পের বা ক্লাস শু჈র পের যপৗৌঁছােব তারা যদিরেত উপি�ত 

িহেসেব িবেবিচত হেব। 

• অতযিধক যদিরেত উপি�িত িশখন প্রক্তেয়ােক বযাহত কের এবং িশক্ষাথ্ীর একােডিমক অজণেনর উপর যনিতবাচক প্রভাব যফেল। 
 

অিন়িিমত উপি�িতর জনিতবাচক ফলাফল 

• িশখন যথ্েক বক্তিত হওয়া 

• সু্কেলর পিরেবেশর সােথ্ সম্পৃি হওয়া বা একাত্ম হওয়ার যচতনা যথ্েক বক্তিত হওয়া 

• ক্লাস বা যগ্রড যলেভেল বযথ্ ণ হওয়ার স�াবনা। 

• উপি�িত এেজন্ট/উপি�িত দল কতৃণক তদо। 

• প্রেয়াজনীয় পদেক্ষেপর জনয িশক্ষাথ্ীেক স্বা�য ও মানবেসবা অিধদিের ("DHHS") যরফার করা। 

• মা-বাবােক প্রিসিকউশেনর জনয ওেয়ইন কাউিন্ট প্রিসিকউটেরর কােছ যরফার করা। 

 

আপনার সহায়তায়, আমরা আপনার সоােনর একােডিমক সাফেলয একটট িভন্নতা আনেত পাির। 
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উপি�িত নীিত 

MCL 380.1561-এ বাধযতামূলক উপি�িত িনয়ন্ত্রর্কারী িমিশগােনর আইেনর প্রেয়াজন: 

• যয িশশুর বয়স 1 িডেসїর, 2009-এর আেগ 11 বছর হেয়েছ, অথ্বা যয 2009-এর আেগ যগ্রড 6-এ প্রেবশ কেরেছন, যসই িশশুর িপতা-মাতা, 

অিভভাবক, বা এই যেেটর অনয যকােনা বযক্তি িযিন িশশুর িনয়ন্ত্রর্ ও দািয়েত্ব আেছন, যসই িশশুটটেক একটট পাবিলক সু্কেল পাঠােবন 

6 বছর বয়স যথ্েক িশশুর (16) যষালতম জন্মিদন পয ণо সম্পূর্ ণ সু্কল বছর জেুড়। 

• যয িশশুর বয়স 1 লা িডেসїর, 2009-এ বা তার পের 11 বছর হেব, অথ্বা যয িশশুর বয়স যসই তািরেখর আেগ 11 বছর হেয়েছ এবং 2009 বা 

তার পের যগ্রড 6-এ প্রেবশ কেরেছ, যসই িশশুর িপতামাতা, অিভভাবক, বা এই যেেটর অনযানয বযক্তির িনয়ন্ত্রর্ এবং চাজণ রেয়েছ িশশুটটর 

6 বছর বয়স যথ্েক িশশুর (18) আঠােরাতম জন্মিদন পয ণо সম্পূর্ ণ সু্কল বছের িশশুটটেক একটট পাবিলক সু্কেল পাঠােত হেব৷ 

িমিশগান যেেটর একটট এেজক্তন্স িহেসেব যবােডণর জনয িশক্ষাথ্ীেদর িনয়িমত উপি�িত যজারদার করা আবশযক। যবাডণ স্বীকার কের যয যশ্রির্কেক্ষ 

িনয়িমত উপি�িত িশক্ষাথ্ীেদর প্রিত�ান, যশ্রির্কেক্ষর আেলাচনা ও অনযানয সংিিѭ কায ণেেম অংশ িনেত সক্ষম কের। িশক্ষকরা িশক্ষাথ্ীেদর িনয়িমত 

উপি�িতেক উৎসািহত করেব, উপি�িতর সটঠক যরকডণ বজায় রাখেব এবং সুপারইেন্টনেডন্ট বা মেনানীত বযক্তি িনেদণিশত িরেপাটটণং প্রক্তেয়া অনুসরর্ 

করেব। প্রকৃতপেক্ষ, িশক্ষাথ্ীেদর কাঙ্ক্ষিত সফলতা অজণেন উৎসাহ যযাগােনার জনয সময়মেতা উপি�িত ও যশ্রির্কেক্ষ অংশগ্রহের্র 

ভূিমকা অনস্বীকায ণ। 

যশ্রির্কেক্ষর অিভজ্ঞতার গু჈ত্ব এককথ্ায় অননয এবং যমক-আপ কােজ মাধযেম এটট বাদ যদওয়ার ক্ষিতপূরর্ পাওয়া যােব না। যকােনা িশক্ষাথ্ী 

অনুপি�ত থ্াকেল, যদিরেত উপি�ত হেল বা তার মা/বাবা/অিভভাবক তােক সু্কেল যদিরেত যপৗৌঁছােল বা সু্কল যথ্েক তাড়াতািড় িনেয় যগেল, যস িশক্ষক 

ও অনযানয িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ পারষ্পিরক ক্তেয়া-প্রিতক্তেয়া ও িচоা-ভাবনার িবকাশ যথ্েক বক্তিত হয়। িশক্ষাথ্ীর একটট যকােস ণ তািলকাভুক্তি সকল ক্লাস 

যসশেন তার যথ্াযথ্ উপি�িতর প্রিতশ্রুিত প্রকাশ কের। অতএব, এই নীিতর উেেশয হেলা িশক্ষাথ্ীেদর ক্লােস অনুপি�ত থ্াকা যথ্েক িবরত রাখা, যিদ না 

অবশযই অনুপি�ত থ্াকা দরকার এমন যকােনা পিরি�িত উদ্ভূত হয়। যবাডণ সুপারইেন্টনেডন্টেক এমন একটট উপি�িত পিরকল্পনা বতির করার িনেদণশ 

যদয় যা িডিিেক্টর সকল িশক্ষাথ্ীেদর মেধয সব ক্লােস উপি�ত থ্াকার দািয়ত্বেবাধ ও িনভণরেযাগযতা বতির কের। এই উপি�িত পিরকল্পনা প্রিত বছর 

হালনাগাদ করেত হেব এবং িডিিেক্টর ওেয়বসাইেট সহেজ অযােক্সস করা যায় এমন একটট �ােন রাখা হেব। িশক্ষাথ্ীরা সু্কেল উপি�িতর িবষয়টটেক 

অতযо গু჈েত্বর সােথ্ িনেব কারর্ তােদর ক্লাস যেিডট তােদর উপি�িতর উপর িনভণরশীল। 

উপি�িতর সংজ্ঞা 

সু্কেল উপি�িত - িশক্ষাথ্ীরা সু্কল িদবেসর কমপেক্ষ দুই (২) র্ণ্টা স্বশরীের উপি�ত থ্াকেলই বা তােদর িশক্ষা সংোо কায ণেেমর অিবেেদয অংশ 

িহেসেব ভূিমকা রােখ এমন যকােনা সু্কল-অনুেমািদত িশক্ষামূলক কােয ণ সম্পৃি থ্াকেলই উপি�ত বেল গর্য হেব। 

ক্লােস উপি�িত - িশক্ষাথ্ীরা ক্লাস চলাকােল কমপেক্ষ অেধ ণক সময় স্বশরীের উপি�ত থ্াকেল, িশক্ষেকর িনেদণেশ ক্লােসর বাইের ক্লাস-সংিিѭ যকােনা 

অযাসাইনেমেন্টর কাজ করেল বা সু্কল সহায়তা কমীবৃেের যকােনা সদেসযর অনুেরােধ অনুেমািদত সু্কল কায ণেেম অংশ িনেল, উপি�ত িহেসেব গর্য 

হেব। 

জদিরেত উপি�িত - একজন িশক্ষাথ্ীেক তখনই যদিরেত উপি�ত িহেসেব িবেবচনা করা হেব যখন যস িনধ ণািরত ক্লােসর জনয র্ণ্টা বাজার মুহেূতণ সু্কেল 

উপি�ত থ্াকেব না। দ্রѭবয: যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী উপি�িত যনওয়ার সময় উপি�ত না থ্ােক িকন্তু সু্কল িদবেসর পরবতী পয ণােয় উপি�ত থ্ােক, তাহেল 

তােক অবশযই উপি�ত িহেসেব গর্না করা হেব, তেব যসটট হেব যদিরেত উপি�িত এবং আেগ অনুপি�ত িদেয় থ্াকেল, যসটট পিরবতণন করা হেব। যদিরেত 

উপি�ত িশক্ষাথ্ীেক যরকেডণ কখেনাই অনুপি�ত যদখােনা যােব না। 

আেগ চেলযাও়িা – সু্কল িদবেসর যশষ ক্তেশ (৩০) িমিনট চলাকােল, আেগ চেল যাওয়ােক িন჈ৎসািহত করা হয়। 

সু্কল কায ণেম চলাকালীন িদন ও র্ণ্টায়, সকল িশক্ষাথ্ীর উপি�িত আবশযক, যেেটর আইন োরা অবযাহিতপ্রাি িশক্ষাথ্ীরা বযতীত। 

যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী প্রিত সু্কল বেষ ণ, িনম্নিলিখত সংখযক যকােস ণ তািলকাভুি হেয় থ্ােক, তাহেল তােক একজন পূর্ ণকালীন সমমােনর িশক্ষাথ্ী িহেসেব 

িবেবচনা করা যযেত পাের, যযমনটা যেেটর আইেন সংজ্ঞািয়ত হেয়েছ: 

A. যগ্রড যক-৮: কমপেক্ষ দুইটট (২) যকাস ণ যযগুেলােত উপি�িত যনওয়া হয় এবং 

B. যগ্রড ৯ ও তার উপের: কমপেক্ষ ছয়টট (৬) যকাস ণ যযগুেলােত উপি�িত যনওয়া হয়। 

 

প্রিত সু্কল বেষ ণ িবকল্প িশক্ষা পিরেবেশ, িডিিেক্টর িবকল্প িশক্ষা কম ণসূিচেত তািলকাভুি যকােনা িশক্ষাথ্ী উপি�িত যনওয়া হয় এমন নূনযতম চারটট 

(8) যকােস ণ ভিতণ হেল, তােক পূর্ ণকালীন িশক্ষাথ্ী িহেসেব িবেবচনা করা যযেত পাের, যযমনটা যেেটর আইেন সংজ্ঞািয়ত হেয়েছ। 
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অধযক্ষ বা মেনানীত বযক্তি প্রিতটট িশক্ষাথ্ীর মা-বাবা বা আইিন অিভভাবক বা যয যকােনা কারের্ অনুপি�ত িছল এমন প্রািবয়স্ক িশক্ষাথ্ীর কাছ যথ্েক 

একটট িলিখত িববৃিত চাইেবন যা অনুপি�িতর যযৗক্তিক কারর্ িনক্তিত কের। িশক্ষাথ্ী যকােনা যযৗক্তিক কারের্ অনুপি�ত থ্াকেল, তার মা-বাবা বা আইিন 

অিভভাবক যত তাড়াতািড় স�ব এ বযাপাের সু্কলেক অবিহত করেব। অনুপি�িতর বযাপাের িরেপাটণ করেত বা বযাখযা করেত বযথ্ ণ হেল, অনুপি�িত(গুেলা) 

অননুেমািদত বেল গর্য হেব। অধযক্ষ অনুপি�িতর(গুিলর) কারের্র গ্রহর্েযাগযতা িনধ ণারের্র সেব ণাচ্চ ক্ষমতা রােখন। সুপারইেন্টনেডন্ট ও মেনানীত 

বযক্তি(রা) এ�প িববৃিত যাচাই এবং িনম্নিলিখত প্রিতটট যক্ষেের কারর্ তদо করার অিধকার সংরক্ষর্ কেরন: 

A. একক অনুপি�িত; 

B. একনাগােড় অনুপি�িত; 

C. দুই (২) িদেনর যবিশ সময় ধের অনুপি�িত; 

D. যকােনা কারর্ প্রদশ ণন ছাড়াই বারবার পূর্ ণিদবস ও অধ ণিদবস অনুপি�িত ও যদিরেত উপি�িত; 

E. যকােনা কারর্ প্রদশ ণন কের বা না কেরই িশক্ষাথ্ীেক বারবার িনিদণѭ সমেয়র আেগ সু্কল যথ্েক িনেয় যাওয়া; এবং 

F. যকােনা কারর্ প্রদশ ণন কের বা না কেরই িশক্ষাথ্ীেক বারবার যদিরেত সু্কেল যপৗৌঁেছ যদওয়া। 

আঠােরা (18) বছেরর কম বয়সী িশক্ষাথ্ীেদর যক্ষেে, সুপারইেন্টনেডন্ট বা মেনানীত বযক্তি যথ্াযথ্ অভযоরীর্ ও বিহরাগত কতৃণপেক্ষর কােছ িশক্ষাথ্ীেদর 

উপি�িত সংোо আইন ল�েনর িরেপাটণ করেবন। 

অনুেমািদত উপি�িত: 

উপি�িত নীিতর আবশযকীয়তাসমূহ পূরের্র উেেেশয সামানয অসু�তা, সাক্ষাৎকার ও পািরবািরক কাজ অনুপি�িত িহেসেব িবেবিচত হয়। যিদ মা-

বাবা/অিভভাবক সু্কেলর সােথ্ যযাগােযাগ কের অনুপি�িতর কারর্ জানায়, তাহেল যসটট "অনুেমািদত অনুপি�িত'' িহেসেব িবেবিচত হয়। এরপর, এই 

অনুপি�িত এবং অনুপি�িতর কারর্টট আমােদর উপি�িত িসেেেম নিথ্ভুি করা হয়। অনুেমািদত অনুপি�িতর মেধয যা যা থ্াকেত পাের, তেব এগুেলার 

মেধযই সীমাবদ্ধ নয়: 

A. িশক্ষাথ্ীর বযক্তিগত অসু�তা (একটানা পাাঁচ (৫) িদেনর যবিশ অনুপি�িতর যক্ষেে অধযক্ষ যমিডেকল প্রমার্ চাইেত পােরন)। িলিখত িববৃিতেত 

িশক্ষাথ্ীর অনুপি�িতর সবগুেলা িদন অবশযই অоভুণি করেত হেব। যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী টানা অসু� থ্ােক এবং যকােনা সুিনিদণѭ যমিডেকল 

অব�ার কারের্ সু্কেল বারবার অনুপি�ত থ্ােক, তাহেল সু্কল যথ্েক অনুেমািদত অনুপি�িত পাওয়ার জনয তােক অবশযই একজন স্বা�যেসবা 

যপশাদােরর তত্ত্বাবধােন থ্াকেত হেব; 

B. যমিডেকল কতৃণক যাচাইকৃত দীর্ ণ�ায়ী যরাগ – িচিকৎসক কতৃণক স্বাক্ষরকৃত িববিৃত; 

C. পািরবািরক জ჈ির িবষয়; 

D. দরূ্ ণটনা যথ্েক যসের ওঠা; 

E. আইনগতভােব নিথ্ভুি আদালেতর সাবেপানা, আদালেত আবশযক উপি�িত, বা িকেশার যকেন্দ্র আটেক রাখা যযখােন ছাে তােদর িশক্ষা 

চািলেয় যােে; 

F. যপশাগত সাক্ষাৎকার; 

G. িনকটতম পিরবােরর সদেসযর মৃতুয। িনকটতম পিরবােরর সদসয বলেত িশক্ষাথ্ীর বা িশক্ষাথ্ীর অিভভাবেকর মা-বাবা, স্বামী/স্ত্রী, সоান এবং 

রি, দিক বা বববািহক সূেের ভাইেবানেক যবাঝায়; 

H. যকােনা ধমীয় ছুটট বা আচার পালন বা উদযাপন যখন যকােনা ধেম ণর সকল অনুসারীেদর জনয এই ধরেনর ছুটট বা আচার পালন করা 

বাধযতামূলক, অথ্বা পূব ণিনধ ণািরত ধমীয় িনেদণশনার জনয (সু্কল কম ণকতণা কতৃণক িশক্ষাথ্ীর ধমীয় সংিিѭতার কাগজপে প্রেয়াজন হেত পাের) 

িনেচ উেল্লখকৃত অনুযায়ী; 

I. একােডিমক কায ণেম বা সু্কেলর পৃ�েপাষকতায় িফল্ড টট্রপ যা এক (১) বা একািধক যকােস ণর িশক্ষা সংোо ফলাফেলর সােথ্ সরাসির সম্পিকণত; 

J. অনুেমািদত িশক্ষাথ্ী কায ণেম, যযমন: স্টুেডন্ট কাউক্তন্সল, নযাশনাল অনার যসাসাইটট, ক্লাস িমটটং ও একােডিমক/অযাথ্েলটটক প্রিতেযািগতা; 

K. সু্কল প্রশাসেকর কােছ অনুপি�িতর পূব ণ িবজ্ঞিিসহ যকােনা স্বল্পকালীন পািরবািরক প্রিতশ্রুিত; 

L. কেলজ িভক্তজট; 

M. সু্কল কতৃণক সু্কেলর বাইের �িগতকরর্; এবং/অথ্বা 

N. মা-বাবা বা িশক্ষাথ্ীর িনয়ন্ত্রের্র বাইের অনযানয পৃথ্ক অনুপি�িত, অধযক্ষ কতৃণক যযভােব িনধ ণািরত ও অনুেমািদত হয় (সহায়ক কাগজপে 

চাওয়া হয়)। 

অনুেমািদত অনুপি�িতসহ, দীর্ ণকালীন অনুপি�িতর কারের্ িশক্ষাথ্ী যকােনা যকােস ণ অকৃতকায ণ হেত পাের, যকাস ণটট আবার করার প্রেয়াজন হেত পাের, 

িশক্ষাথ্ীেক একই যগ্রেড যরেখ যদওয়া হেত পাের এবং/অথ্বা যদিরেত উপি�িতর িপটটশন দােয়র করা হেত পাের। 
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ধমী়ি িনেদজশনার কারেণ অনুপি�িত 
 

িশক্ষাথ্ীর মা/বাবার স্বাক্ষিরত অনেুরােধর িভিিেত, যবাডণ সু্কেল িশক্ষাথ্ীর িনয়িমত উপি�িতেত বযিতেেমর অনুমিত িদেব; 

A. সু্কল ভবেনর বাইের ধমীয় িশক্ষার জনয প্রিত সিােহ সেব ণাচ্চ দুই (২) র্ণ্টা; 

B. িনক্তিতকরর্ ক্লােস উপি�িতর জনয, যিদ িশশুটট বােরা (12) যথ্েক যতেরা (13) বছর বয়েসর মেধয থ্ােক এবং িনেদণেশনার সময়কাল যকােনা 

বছর পাাঁচ (5) মােসর যবিশ না হয়; এবং 

C. স্বীকৃত ধমীয় ছুটটর িদন উদযাপেনর জনয। 

একজন িশক্ষাথ্ীেক অবশযই িনবিিত হেত হেব এবং এ�প িনবিেনর একটট অনুিলিপ অবশযই অধযেক্ষর কােছ জমা িদেত হেব। 

ধমীয় িনেদণশনা বা িশক্ষার জনয ক্লাস যথ্েক যবর হেত যদওয়ার সময় যেেটর িশক্ষােবােডণর িবিধমালা অনুযায়ী সুপারইেন্টনেডন্ট বা অনুেমািদত বযক্তি 

কতৃণক িনধ ণািরত হেব। এছাড়াও, এ�প িবরিতর সময় তারা পাবিলক সু্কেল এই িশক্ষামূলক কম ণসূিচর যথ্াযথ্ ধারাবািহকতা িনক্তিত করেব। 

িডিিেক্টর প্রা�ের্ ধমীয় িনেদণশনায় উপি�িতর জনয যকােনা সুপািরশ গৃহীত হেব না। কমীবৃেের যকােনা সদসয যযেকােনা ধমীয় িনেদণশনামূলক 

কম ণসূিচেত অংশগ্রহর্েক উৎসািহত বা িন჈ৎসািহত করেত পারেব না। 

নীিত 5200 – িশক্ষাথ্ীর উপি�িত  

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CQ5PKM5F12CE
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দীর্ ণকালীন অনুপি�িত 
 

দীর্ ণকালীন অনুপি�িত এবং যদিরেত উপি�িতর অভযাস হাই সু্কল স্নাতকসহ, সামিগ্রক সু্কল পারফম ণযােন্সর বযাপাের একটট পূব ণধারর্া যদয়। বদিনক গড় 

উপি�িতর হার প্রায়শই দীর্ ণ�ায়ীভােব অনুপি�ত িশক্ষাথ্ীেদর সংখযা স্পѭাকাের প্রকাশ কের না বা আড়াল কের - যা যযেকােনা কারের্ সু্কল বেষ ণর কমপেক্ষ 

দশ ভাগ (10%) বা আনুমািনক আঠােরাটট (18) সু্কল িদবস বাদ যদওয়ার সমান।  

 

যমাট সু্কল িদবেসর সংখযার সােথ্ অনুপি�িতর সংখযার তুলনা কের দীর্ ণ�ায়ী অনুপি�িত িনর্ ণয় করা যযেত পাের। দীর্ ণ�ায়ী অনুপি�িতেক অনুেমািদত, 

অননুেমািদত ও �িগতকরের্র িদন িহেসেব বযাখযা করা যযেত পাের। এই যশ্রির্িবভাগগুেলা বহু-ѷরীয় সহায়তা পদ্ধিতর সােথ্ সম্পিকণত এবং দীর্ ণকালীন 

অনুপি�িতর ইিতবাচক সমাধান করার উেেেশয সুপািরশকৃত যকৗশল সরবরাহ কের।  

 

সু্কল িডিিেক্ট দীর্ ণকালীন অনুপি�িত আেরা বড় বড় প্রেন্ন সমসযার উপি�িতেক িনেদণশ কের। অতএব, দীর্ ণ�ায়ী অনুপি�িত িনমূ ণল করার মাধযেম 

িডিিেক্টর অনযানয সমসযারও সমাধান হেব যযেহতু যসগুেলা িশক্ষাথ্ীরা সফল হওয়ার জনয প্রেয়াজনীয় িরেসাস ণ পাওয়া, িশক্ষাথ্ী-পিরবােরর সম্পৃিতা 

বৃক্তদ্ধ, ডাটা-চািলত িরেসাস ণ মধয�তা এবং িশক্ষাথ্ীেদর কেলজ-কযািরয়ােরর প্রস্তুিত িনেত সক্ষম করার সােথ্ সম্পিকণত। 

 

উপি�িত মধয�তা়ি ক্লাইেমট এড কালচার িলডারিশপ টটেমর ভূিমকা 

ক্লাইেমট এন্ড কালচার িলডারিশপ টটম (CLT) সু্কল প্রশাসেনর সহেযািগতায় একটট PBIS/উপি�িত পিরকল্পনা বতির করেব যা সু্কেল যমাট উপি�িত ও পৃথ্ক 

পৃথ্ক িশক্ষাথ্ীর উপি�িত যমটট্রেক্সর উন্নিত এবং পৃথ্ক পৃথ্ক িশক্ষাথ্ীর অগ্রগিত পয ণেবক্ষের্র জনয কলা-যকৗশল অоভুণি করেব। এই সু্কলবযাপী অগ্রগিত 

পয ণেবক্ষর্ পিরকল্পনা িশক্ষাথ্ীর ডাটা ট্রযাক করেত এবং উপি�িত সংোо সমসযার প্রাথ্িমক লক্ষর্গুেলা সনাি করেত সাহাযয করেব। িশক্ষাথ্ীেদর 

যথ্াযথ্ ও উন্নত উপি�িতর সােথ্ পিরিচিত করার লেক্ষয CLT সু্কলজেুড় উৎসাহমূলক কম ণকােের িবকাশ র্টােব। 

3-6-9 অনুপি�িত িবজ্ঞিি প্রক্তি়িা 

উপি�িত সংোо উেেেগর িবষেয় মা-বাবােক অবিহত করার পদ্ধিতগুেলা দীর্ ণ�ায়ীভােব অনুপি�ত িশক্ষাথ্ীেদর শতকরা হার কমােনার যক্ষেে গু჈ত্বপূর্ ণ 

ভূিমকা রােখ। 

 

অননুেমািদত 

অনুপি�িতর িদন 

ফেলা-আপ পদেক্ষপ আবশযক 

১-২ িদন উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটম/সু্কল কমী যযাগােযাগ বািড়েত (যফান, যটক্সট, ROBO, ইেমল, ইতযািদ)  

িদন ৩ উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটেমর হѷেক্ষপ যার মেধয অоভুণি থ্াকেত পাের িকন্তু এর মেধযই সীমাবদ্ধ নয় 

বািড়েত যযাগােযাগ করা, বদিনক যচক-ইন পয ণেবক্ষর্, িপতামাতা/িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ িমটটং, উপি�িত পে 

#1, ইতযািদ। 

৬ িদন উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটেমর হѷেক্ষপ যা অоভুণি করেত পাের তেব এর মেধযই সীমাবদ্ধ নয় তা হল 

বািড়েত যযাগােযাগ করা, বািড়েত যদখা করা, প্রিতিদেনর যচক-ইন পয ণেবক্ষর্, বাবা-মা/িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ িমটটং, 

উপি�িত পে #2, ইতযািদ। 

৭-৮ িদন উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটেমর হѷেক্ষপ যার মেধয অоভুণি থ্াকেত পাের তেব এর মেধযই সীমাবদ্ধ নয় 

তা হল বািড়েত যযাগােযাগ করা, বািড়েত যদখা করা, বদিনক যচক-ইন পয ণেবক্ষর্, িপতামাতা/িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ 

িমটটং, উপি�িত পে #3, একটট উপি�িতর সফল চুক্তি বাѷবায়ন, উপি�িত হѷেক্ষপ পিরকল্পনা বতির এবং 

বাѷবািয়ত করা, ইতযািদ। 

৯ িদন উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটেমর হѷেক্ষপ যার মেধয অоভুণি থ্াকেত পাের তেব এর মেধযই সীমাবদ্ধ নয় 

তা হল বািড়েত যযাগােযাগ করা, বািড়েত যদখা করা, বদিনক যচক-ইন পয ণেবক্ষর্, িপতামাতা/িশক্ষাথ্ীেদর সােথ্ 

িমটটং, আইিন িচটঠ, অযােটনেডন্স ইন্টারেভনশন প্ল্যােনর বাѷবায়নেক উন্নত করা এবং বাѷবািয়ত করা এবং 

পয ণেবক্ষর্ করা ইতযািদ। 

৯+ িদন উপি�িত এেজন্ট/উপি�িত দেলর হѷেক্ষপ যার মেধয যযাগােযাগ, যহাম িভক্তজট, বদিনক যচক-ইন পয ণেবক্ষর্, 

অিভভাবক/ছােেদর সােথ্ ববঠক, আইিন িচটঠ, উন্নত এবং বাѷবািয়ত উপি�িত হѷেক্ষপ পিরকল্পনা বাѷবায়ন, 

বকেশার পুন჈দ্ধােরর জনয কিমউিনটট লািন ণং অযান্ড এডুেকশন, (C.L.E.A.R.), িকেশার অিভেযােগর জনয বযব�া 

যনওয়ার অনুেরাধ, অপরােধর মামলা (JC01), ইতযািদ অоভুণি থ্াকেত পাের িকন্তু সীমাবদ্ধ নয়।  
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উপি�িতর এেজন্ট/উপি�িতর টটম িশক্ষাথ্ীেদর সু্কেল যাওয়ার জনয প্রেয়াজনীয় র যাপ-অযারাউন্ড যসবা প্রদােন সহায়তা কের। যিদ িশক্ষাথ্ী সু্কেল টানা 

অনুপি�ত থ্ােক, তাহেল তার পিরবােরর সােথ্ িনয়িমত মধয�তা ও যযাগােযাগ বজায় রাখেত হেব। িশক্ষাথ্ীেদর C.L.E.A.R.-এর কােছ পাঠােনা হেব 

অিতিরি হѷেক্ষেপর জনয এবং উপি�িত এেজন্ট/উপি�িত দল এবং সু্কল সংসৃ্কিত যনতৃত্ব দল (Culture Leadership Team, CLT) োরা সু্কল সাইেট একটট 

উপি�িত হѷেক্ষপ পিরকল্পনা শু჈ এবং পয ণেবক্ষর্ করা হেব।  
 

অগ্রগিত পয জেবক্ষণ  

যয সকল িশক্ষক উপি�িত যনন না তােদর িরেপাটণ বতির করার জনয িডিিেক্টর কমীরা প্রিতিদন পাওয়ার সু্কল িসেেম বযবহার করেব। এই িরেপাটণ 

যথ্াযথ্ ফেলা-আেপর জনয অধযক্ষ ও িপ্রক্তন্সপাল িলডারেদর কােছ জমা যদওয়া হেব। িশক্ষাথ্ীরা ক্লােস না থ্াকেল মা-বাবারা স্বয়ংক্তেয়ভােব একটট 

উপি�ত থ্াকার কল পােবন। উপি�িতর ডাটা িনভুণলভােব সংগ্রহ করা হেয়েছ িকনা তা যাচাই করার জনয সু্কল পয ণােয় অিতিরি গু჈ত্ব আেরাপ 

করা হেব। 

 

প্রিত সিােহ, উপি�িত এেজন্টরা মা/বাবােক অবগত করার জনয তােদর সােথ্ িশক্ষেকর যযাগােযােগর তািলকাসহ, কমপেক্ষ 3 িদন অনুপি�ত 

িশক্ষাথ্ীেদর একটট তািলকা পােব। সািািহক যচক-ইন প্রক্তেয়ার মাধযেম, উপি�িত এেজন্টরা দীর্ ণ�ায়ীভােব অনুপি�ত িহেসেব িচিিত িশক্ষাথ্ীেদর 

সােথ্ যযাগােযাগ করেব এবং ক্লাইেমট ও কালচার িলডারিশপ টটম (CLT) িমটটং চলাকােল পয ণােলাচনার জনয এবং সকল প্রিতবিকতা দরূ কের 

িশক্ষাথ্ীেক সু্কেল িনয়িমত উপি�ত থ্াকায় সহেযািগতা করার জনয সক্ত�িলত সমসযা সমাধান প্রক্তেয়ায় িশক্ষাথ্ীর সােথ্ যযাগােযােগর িববরর্ 

অоভুণি করা হেব। 

 

মািসক উপি�িত এেজন্ট সভা চলাকােল, কমীরা িনিদণѭ সু্কেলর ডাটা পয ণােলাচনা করেব এবং যয যকৗশলগুেলা প্রেয়াগ কের বযাপক অগ্রগিত হেয়েছ 

যসগুেলা িনেয় আেলাচনা করেব। উপি�িত এেজেন্টর যনাটগুেলা প্রিত সিােহ পাওয়ার সু্কেলর মাধযেম পয ণােলাচনা করা হেব এবং অিতিরি 

পয ণােলাচনার জনয উপি�িত মধয�তা পিরকল্পনাগুেলা জমা যদওয়া হেব। উপি�িতর গু჈ত্ব আেরা যজারদার করেত, অধযক্ষরা সু্কলবযাপী সমােবশ, 

সু্কেলর যযসব �ান সবেচেয় যবিশ নজের পেড় যসসব �ােন, ডাটা চােটণ, PTA/SAC সভায় এবং অনযানয সংিিѭ পদ্ধিতেত বতণমান উপি�িতর ডাটা 

প্রদশ ণেনর মাধযেম উপি�িত ডাটা যশয়ার করেবন। 

উপি�িত হѷেক্ষপ ও সহা়িতা  
 

CLT মধয�তা যকৗশলগুেলা বাѷবায়েনর মাধযেম সু্কেলর উপি�িতর র্াটিত পূরর্ কের। তারা িশক্ষাথ্ীেদর প্রিতিদন সু্কেল আসেত সাহাযয করার জনয 

িবিভন্ন পদ্ধিত বযবহার কের, যযমন, পুরষ্কার ও অিতিরি সাহাযয। এছাড়াও অনযানয টটম িশক্ষাথ্ীেদর উপি�িতর অব�া কতটা ভােলা তা যাচাই কের 

এবং সু্কেল আসার জনয িশক্ষাথ্ীেদর যযসব সহায়তা প্রেয়াজন যসগুেলা প্রদান কের। DPSCD-যত, CLT-এর সােথ্ সব সু্কেলর সািািহক িমটটং হয়, 

যযখােন তারা উপি�িত িনেয় এবং িশক্ষাথ্ীেদর িনয়িমত সু্কেল আসার জনয কীভােব সাহাযয করা যায় যসটট িনেয় আেলাচনা কের। 
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যেস যকাড 

যেস যকােডর উেেশয হেলা সমিন্বত ও ইিতবাচক সু্কল পিরেবেশর িবকাশ র্টােনা এবং এ উেেেশয, িনয়িমত সু্কেলর িদন ও গ্রীেে সু্কেলর িদনগুেলার 

পাশাপািশ, মধযােির সু্কল প্রা�র্, যযেকােনা সু্কল-সংিিѭ ইেভন্ট ও যকাস ণ/ক্লাব কায ণেম, যযমন, অিভভাবকেদর িনেয় অন�ুান, নৃতয, িশক্ষাথ্ীেদর 

সাংসৃ্কিতক অনু�ান, েীড়া ইেভেন্ট এটট প্রেযাজয হেব। যেস যকােডর কায ণকরী ও িনরেপক্ষ বাѷবায়ন িনক্তিত করেত, সু্কল কমীরা যেস যকাড দৃঢ়ভােব 

প্রেয়াগ করেব এবং এটট এমনভােব করা হেব যা জািত, নারী-পু჈ষ, িল� পিরচয়, িল� প্রকাশ, যযৗন দৃটѭভি�, জািতেগা�ী, ধম ণ, সাংসৃ্কিতক দৃটѭভি�, 

পািরবািরক আয়, বদিহক আকার/গঠন িনিব ণেশেষ যকােনা দেলর প্রিত উেপক্ষা বা িনপীড়নেক উৎসািহত বা বৃক্তদ্ধ কের না। 

 

DPSCD িশক্ষা কম ণসূিচ ও কায ণেেমর যক্ষেে জািতর িভিিেত যকান�প ববষময কের না, এর মেধয রেয়েছ চুেলর ধরন এবং সুরক্ষামূলক চুেলর োইল, বর্ ণ, 

জািতগত পিরচয়, িল�, যযৗন অিভমুখীতা, িল� পিরচয়, প্রিতবিিত্ব, বয়স, ধম ণ, উচ্চতা, ওজন, নাগিরকত্ব, বববািহক বা পািরবািরক অব�ান, সামিরক 

অব�ান, পূব ণপু჈ষ, যজেনটটক তথ্য, অথ্বা আইনগতভােব সুরিক্ষত অনয যকােনা যশ্রির্িবভাগ। 

যযসকল উেদযািা ও মা-বাবা/অিভভাবক যেেসর ববষমযমূলক প্রেয়াগ করা হেে বেল তারা ভুল করেছন বেল তারা সু্কেলর কতৃণপক্ষ এবং/অথ্বা সমতা, 

ও নাগিরক অিধকার এবং অিধকার িবভাগ (Civil Rights and Compliance, CRC) এেবগ জানােেন। করেত পােরন। 

 

প্রিতটট সু্কেলর িশক্ষাথ্ীেদর জনয ইউিনফম ণ আবশযক করা হেব িকনা যসটট টঠক করার স্বাধীনতা রেয়েছ — ইউিনফম ণ সাধারর্ত িনেরট রেঙর শাটণ, যপােলা 

বা টট-শাটণ ও স্কাটণ, পযান্ট বা শটণস হেয় থ্ােক। ইউিনফেম ণর োইল ও রেঙর িবষেয় িবѷািরত তথ্য জানার জনয আপনার সু্কেলর সােথ্ যযাগােযাগ ক჈ন। 

 

ইউিনফম ণ না পরার কারের্ িশক্ষাথ্ীেদর সু্কল যথ্েক ছাাঁটাই করা যােব না। সু্কল ইউিনফেম ণর আবশযকীয়তা সংোо উেেগ সমাধােনর জনয আপনার সু্কেলর 

অধযেক্ষর সহায়তা িনন। যিদ আিথ্ ণক সমসযার কারের্ আপনার পিরবােরর পেক্ষ ইউিনফম ণ যকনা কটঠন হেয় দা াঁড়ায়, যসেক্ষেে আপনার সু্কেল এই 

বযাপাের ক্তজজ্ঞাসা ক჈ন। আপনার সু্কেলর কােছ ইউিনফম ণ িবিনময় বা কম খরেচ ইউিনফম ণ যকনার বযাপাের তথ্য থ্াকেত পাের। 

 

যযসব সু্কেল ইউিনফম ণ আবশযক নয়, যসসব সু্কেল িশক্ষাথ্ীেদর িনম্নিলিখত যেস যকাড যমেন চলেত হেব: 
 

সাধারণ আবশযকী়িতাসমূহ 

• শারীিরক িশক্ষা, যট্রড ক্লাস, যকিমিি ইতযািদ ক্লােস অংশগ্রহর্ করার বা পাঠযেিমক এবং পাঠযেম বিহভূণত ক্লাস বা বযান্ড, সমেবত স�ীত, নৃতয, 

নাটক এবং িথ্েয়টােরর মেতা কায ণকলােপর সময় িশক্ষাথ্ীেদর সাধারর্ত িনরাপিার কারের্ িনিদণѭ ধরেনর যপাশাক পরেত হেত পাের।। 

• িশক্ষাথ্ীরা িনেজেদর ও িনজ িনজ যপাশাক পিরষ্কার পিরেন্ন রাখার জনয দািয়ত্বপ্রাি হেব। 

• িশক্ষাথ্ীরা তােদর পছেমেতা চুেলর োইল করেত পাের। 

• সু্কল ভবেন মাথ্ার আোদন (হুড এবং বযান্ডানা সহ) পরা যােব না। যাইেহাক, ছােরা আоিরকভােব ধমীয় িবশ্বােসর (যযমন, িহজাব, ইয়ারমুলেক, 

ইতযািদ) বা সাংসৃ্কিতক অিভবযক্তি (যযমন, একটট যগল) বা িচিকৎসা বা প্রিতবিকতা-সম্পিকণত সমসযাগুিলেক যুক্তিস�তভােব িমটমাট করার 

জনয সু্কল ভবেন মাথ্ার আোদন পরেত পাের (যযমন, প্রিতরক্ষামূলক যহলেমট)। 

• স্বা�য সম্পিকণত ঝুাঁ িক যথ্েক রক্ষা যপেত িশক্ষাথ্ীরা িপিপই (যমিডেকল যফস মাস্ক, গ্লাভস) পরেত পাের। 

িশক্ষার্থীরা পিরধান করেত পারেব না 

• এমন োইেলর যপাশাক যা তােদরেক বা অনয িশক্ষাথ্ীেদর িবপেদ যফলেত পাের। 

• বািহযক যপাশাক িহেসেব রু্মােনার যপাশাক, যযমন, পায়জামা, আন্ডারশাটণ, বা অоব ণাস পিরধান করা। 

• িশক্ষাথ্ীর যপাশাক বা টযাটু এমন যকােনা বর্ ণনা বা ছিব প্রদশ ণন করেব না যা মাদেকর বযবহার, অযালেকাহল, তামাকজাত পর্য, বা যযৗনতার সােথ্ 

সম্পিকণত অথ্বা যা রৃ্র্া এবং/অথ্বা সংর্াত সৃটѭ কের অথ্বা গযাংেয়র সােথ্ সম্পৃিতা যবাঝায়। 

• পিরেধয় যপাশাক অস্ত্র িহেসেব িবেবিচত হেত পাের, যযমন যচইন যবল্ট বা ওয়ােলেটর যচইন এর অоভুণি, তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়। 

• দৃটѭকটু বা িশক্ষা পিরেবেশ িবঘ্ন র্টােত পাের এমন অলংকার বা হѷিশল্প। 

• চুল যরালার, চুল কাল ণার। 

• িিপ-িপ, র্ের পরার িিপার, িেল যটাযুি সু বা বটু, অথ্বা অনয যযেকােনা ধরেনর জতুা যা িনরাপিার হুমিক হেত পাের। 

• আইেনর সােথ্ সম্পিকণত িবপদ যথ্েক যনওয়ার জনয িপিপ (যমিডেকলস মাস্ক, গ্লাভস) পরেত পাের। 
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যযসকল িশক্ষাথ্ীেক িবেশষ িশক্ষা বা যসকশন ৫08 িহেসেব িচিিত করা হেয়েছ এবং যারা িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িহেসেব অনুিমত হেয়েছ তারাসহ, সকল 

িশক্ষাথ্ীেদর যক্ষেে এই িবিধেত অоভুণি আচরের্র মানদন্ডগুেলা প্রেযাজয। তেব, িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ীেদর স্বতন্ত্র প্রেয়াজন থ্াকার কারের্, 

প্রেযাজয শাক্তѷমূলক বযব�া এবং িশক্ষাথ্ীর আচরর্িবিধর প্রেয়াগ প্রেযাজয �ানীয়, যেট, ও যফডােরল আইন অনুযায়ী িভন্ন হেব। 

 
 

 

''িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ী'' বলেত যস বযক্তিেক যবাঝায় যয: (১) স্বকীয় িশক্ষা পিরকল্পনা দল (IEPT), বা শুনািন কম ণকতণা কতৃণক এক (১) বা একািধক 

প্রিতবিকতা আেছ বেল িচিিত হেয়েছন যযগুেলার জনয িবেশষ িশক্ষা বা সংিিѭ যসবা, অথ্বা দ্ুেটাই প্রেয়াজন; (২) সু্কেল ভিতণর বছেরর ১ যসেেїর 

ধরেল যার বয়স ২৫ বছেরর যবিশ নয়; (৩) যয িশক্ষার স্বাভািবক যকাস ণ সম্পন্ন কেরিন এবং (৪) যয হাই সু্কল যথ্েক স্নাতক হয়িন। যয িশক্ষাথ্ীর বয়স 

1 যসেেїেরর পর 26 বছর হেয়েছ যয ''িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ী'' এবং ঐ সু্কল বছর যশষ না হওয়া পয ণо িবেশষ িশক্ষা কম ণসূিচ বা যসবা অবযহত 

রাখার অিধকারী হেব।1 সাধারর্ত �ানীয়, যেট, যফডােরল ও িশক্ষা এেজক্তন্স এই িশক্ষাথ্ীেদর প্রিতবিী িশক্ষা আইন ("IDEA") যত অоভুণি িশক্ষাথ্ী, অথ্বা 

IDEA িশক্ষাথ্ী িহেসেব উেল্লখ কের। 

 

এই সংজ্ঞাটট ১৯৭৩ সােলর পুনব ণাসন আইেনর ধারা ৫০৪-যক িনেদণশ কের, যা যফডােরেলর আিথ্ ণক সহায়তাপ্রাি যযেকােনা কম ণসূচী বা কায ণেেম 

প্রিতবিকতার িভিিেত ববষময দরূ করেত প্রর্ীত হেয়েছ। যফডােরল আইেন, ''প্রিতবিী বযক্তি" বলেত এমন বযক্তিেক যবাঝায় যার এমন শারীিরক বা মানিসক 

প্রিতবিকতা রেয়েছ যা তার জীবেনর এক বা একািধক কায ণশক্তিেক সীমাবদ্ধ কেরেছ, এ�প প্রিতবিকতার যরকডণ রেয়েছ, অথ্বা তার এ�প প্রিতবিকতা 

আেছ বেল িবেবিচত হেয়েছ। এই আবশযকীয়তা পূরর্কারী িশক্ষাথ্ীেদর ৫০৪ টটম োরা বতিরকৃত ৫০৪ মূলযায়ন ও িশক্ষা পিরকল্পনা থ্াকেত হেব। 

 

 

একজন প্রশাসক যকােনা IDEA বা ৫০৪ িশক্ষাথ্ীর সােথ্ জিড়ত শাক্তѷমূলক বযব�া িবেবচনা করেল, বতণমান সু্কলবষ ণ চলাকােল সব ণেমাট কতিদন িশক্ষাথ্ী 

শাক্তѷমূলক বযব�ার কারের্ হািরেয়েছ যসটট িনর্ ণয় করেত িশক্ষাথ্ীটটর যরকডণগুেলা পয ণােলাচনা করা হেব। িনর্ ণয় করা হেয় যগেল, িনেচর প্রক্তেয়াগুেলা 

অবশযই অনুসরর্ করেত হেব: 
 

1. যিদ িশক্ষাথ্ীর ওই সু্কল বেষ ণর যক্ষেে 10 (দশ) িদেনর যবিশ শাক্তѷমূলক অপসারর্ না হয়, তাহেল প্রিতবিী নয় এমন িশক্ষাথ্ীেদর জনয প্রর্ীত 

প্রক্তেয়াগুেলা বযবহার ক჈ন। 

 

2. যিদ িবেবচনাধীন �িগতকরর্ পরপর দশ (১০) িদেনর যবিশ হয় (প্রѷািবত বিহষ্কারসহ) অর্থবা যিদ �িগতকরর্ দশ (১০) িদেনর কম হয়, তাহেল 

এক সু্কল বছেরর যক্ষেে পরপর দশ (১০) িদেন পিরর্ত হেব এবং অপসারের্র পযাটান ণ িনধ ণািরত হয়, তাহেল এর কারের্ যপ্ল্সেমন্ট পিরবতণন 

হেব। যপ্ল্সেমেন্ট পিরবতণন সৃটѭ কেরেছ এমন �িগতকরর্ বা বিহষ্কার প্রেয়াগ করার আেগ, আচরর্গত সমসযাটট িশক্ষাথ্ীর প্রিতবিকতার 

যকােনা বিহঃপ্রকাশ িকনা যসটট যাচাই করেত িশক্ষাথ্ীর অবশযই একটট IEP/৫০৪ সভা হেত হেব (''অিভবযক্তি যাচাইকরর্'' পয ণােলাচনা)। সু্কল 

যথ্েক যপ্ল্সেমন্ট পিরবতণন করার িসদ্ধােоর দশ (১০) িদেনর মেধয অবশযই সভাটট করেত হেব। 

 

1 িমিশগান িবেশষ িশক্ষার জনয প্রশাসিনক িবিধমালা, িবিধ 340.1702 

িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ীেদর যক্ষেে শ�ৃলা 

িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ী 

যসকশন ৫০৪ 

IDEA ও যসকশন ৫০৪-এর িশক্ষাথ্ীেদর যক্ষেে শাক্তѷমূলক বযব�া 
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বযিতেম 

অপরাধটট বতণমােন মাদক/ অযালেকাহল গ্রহের্র সােথ্ জিড়ত থ্াকার যক্ষেে, ৫০৪ সভার প্রেয়াজন যনই। িশক্ষাথ্ীটটেক অ-প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীেদর মেতা 

একই পদ্ধিতেত শাক্তѷ যদওয়া যােব। দ্রѭবয, যিদ অপরাধটট শুধ ুদখেল রাখােক যকন্দ্র কের থ্ােক, বযবহার না কের, তাহেল বিহঃপ্রকাশ শুনািন আবশযক। 

যিদ IEP/৫০৪ দল িনধ ণারর্ কের যয আচরর্টট িশক্ষাথ্ীর প্রিতবিকতারই বিহঃপ্রকাশ, তাহেল যস আর যকােনা শাক্তѷমূলক বযব�ার অধীন হেব না। তেব, 

িশক্ষাথ্ীর বতণমান যপ্ল্সেমন্ট টঠক আেছ িকনা যসটট যাচাই করেত মূলযায়ন চলমান থ্াকেব। মা/বাবা স�ত না হেল ৫০৪ প্রক্তেয়ার মাধযেম িশক্ষাথ্ীেক 

অবশযই প্রকৃত যপ্ল্সেমেন্ট িফরেত হেব। 

বযিতেম: 

যিদ অপরাধটটেত িনেচর যযেকােনাটট জিড়ত থ্ােক, তাহেল সু্কল কতৃণপক্ষ সেব ণাচ্চ পাঁয়তািল্লশ (৪৫) িদেনর জনয িশক্ষাথ্ীেক সামিয়ক িবকল্প িশক্ষা 

পিরেবেশ অপসারর্ করেব: 

• সু্কল বা সু্কল ফাংশেন যকােনা অস্ত্র বহন করা বা সােথ্ থ্াকা 

• যজেনশুেন অৈবধ মাদক বযবহার করা বা সােথ্ রাখা 

• সু্কেল বা যকােনা সু্কল ফাংশেন যকােনা িনয়িন্ত্রত বস্তু িবক্তে করা বা িবক্তেেত সাহাযয করা 

• অনয বযক্তির উপর গু჈তর শারীিরক আেমর্ 

যিদ IEP/504 দল িনধ ণারর্ কের যয আচরর্টট িশক্ষাথ্ীর প্রিতবিকতার যকােনা বিহঃপ্রকাশ নয়, তাহেল তােক অনয যযেকােনা স্বাভািবক িশক্ষাথ্ীর মেতা 

একইভােব অপসারর্ করা হেব।2 

এমনিক IDEA িশক্ষাথ্ী আর একই সু্কল পিরেবেশ না থ্াকেলও, সু্কল তােক IDEA িশক্ষাথ্ীর যসবাসমূহ সরবরাহ করেব ফেল যস IEP লক্ষযগুেলার িদেক 

এিগেয় যােব। যসকশন ৫০৪ িশক্ষাথ্ীেদর িবেশষািয়ত যসবা অবযাহত থ্াকেব না। 

কী কী যসবা প্রদান করা হেব এবং যকান যলােকশেন যসবা প্রদান করা হেব যসটট IEP দল টঠক করেব। 

যপ্ল্সেমেন্ট পিরবতণন র্টেল, িশক্ষাথ্ীর দ্রতুতম যথ্াযথ্ প্রক্তেয়ার শুনািনসহ( আিপল), ধারা ৫০৪/IDEA-এর পদ্ধিতগত সুরক্ষার অিধকার রেয়েছ। যকােনা 

আিপল িবচারাধীন থ্াকেল, যকােনা িসদ্ধােо না যপৗৌঁছােনা পয ণо অথ্বা অপসারের্র সমািি িডিিক্ট কতৃণক ইসুয না হওয়া পয ণо, যযটটই প্রথ্েম আসুক না 

যকন, িশক্ষাথ্ীর যপ্ল্সেমন্ট শাক্তѷমূলক অপসারর্ পিরেবেশই বহাল থ্াকেব। 

িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ীেদর, বিহষৃ্কত হেলও, িবকল্প িশক্ষা পিরেবেশ অবশযই যথ্াযথ্ িশক্ষা প্রদান করেত হেব। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 একজন প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী যয বতণমােন মাদক বা অযালেকাহেলর অৈবধ বযবহােরর সােথ্ জিড়ত নয় তেব যস যিদ মাদক বা অযালেকাহেলর অপরাধ কের থ্ােক, তাহেল তােক ধারা 504 সুরক্ষা প্রদান করা 

হয়, যােত বিহঃপ্রকাশ িনধ ণারের্র অিধকারও রেয়েছ (29 USC §705(20) © (iv)). 
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িশক্ষাথ্ীর প্রিতবিী হওয়া সেেহ করা 

যকােনা প্রিতবিকতা আেছ বেল ধারর্া করা হেে এমন িশক্ষাথ্ী িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ীেদর জনয উপলভয যযেকােনা শাক্তѷগত সুরক্ষা দািব করার 

অিধকার রােখ, যিদ শাক্তѷমূলক বযব�ার আওতাধীন আচরের্র পূেব ণ িনেচর এক বা একািধক িবষয় িবদযমান থ্ােক: 

1. মা/বাবা/অিভভাবক(যদর) িডিিেক্টর তত্ত্বাবধায়ক বা প্রশাসিনক কমীবৃে, বা িশক্ষাথ্ীর যকােনা িশক্ষকেক িলিখতভােব িনিদণѭ উেেগ 

জািনেয়েছন যয, িশক্ষাথ্ীটটর িবেশষ িশক্ষা ও সংিিѭ যসবা প্রেয়াজন। 

2. মা/বাবা/অিভভাবক িলিখতভােব িবেশষ িশক্ষা মূলযায়েনর জনয অনেুরাধ কেরেছন বা স�িত িদেয়েছন। 

3. িশক্ষাথ্ীর িশক্ষক, বা অনযানয সু্কল কমী, সরাসির যথ্াযথ্ তত্ত্বাবধায়ক বা িডিিেক্টর িবেশষ িশক্ষা পিরচালেকর কােছ, িশক্ষাথ্ীটটর প্রকািশত 

আচরের্র ধরন সম্পেকণ সুিনিদণѭ উেেগ প্রকাশ কেরেছন। 

4. যিদ িশক্ষাথ্ীর মা/বাবা পূেব ণ িশক্ষাথ্ীর মূলযায়েনর প্রিত স�িত িদেত রাক্তজ না হন, অথ্বা িবেশষ িশক্ষা ও সংিিѭ যসবা প্রতযাখান কেরন, অথ্বা 

যিদ িশক্ষাথ্ী িবেশষ িশক্ষার জনয অনুপযুি িবেবিচত হয়, তাহেল যস যয একজন িবেশষ চািহদা সম্পন্ন িশক্ষাথ্ী এটট িডিিক্টেক জানােনার 

িবষেয় িবেবচনা করা হেব না। 

 

যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী শাক্তѷমূলক বযব�ার অধীন থ্াকাকালীন সময়সীমার মেধয িশক্ষাথ্ীেক মূলযায়ন করার যকােনা অনুেরাধ জানােনা হয়, তাহেল িশক্ষাথ্ী 

শাক্তѷমূলক অপসারের্র পিরেবেশই থ্াকেব এবং দ্রতুতম পদ্ধিতেত মূলযায়নটট পিরচািলত হেব। যিদ িশক্ষাথ্ী িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ী িহেসেব গর্য 

হয়, তাহেল প্রেয়াজন অনুযায়ী িডিিক্ট িবেশষ িশক্ষা ও সংিিѭ যসবা সরবরাহ করেব। 

 

যকােনা িশক্ষাথ্ী অনযানযেদর জনয সরাসির হুমিক হেয় দা াঁড়ােল, িবেশষ চািহদাসম্পন্ন িশক্ষাথ্ীেদর জনয প্রেযাজয প্রক্তেয়া অনুসাের, সু্কল কতৃণপক্ষ 

তাৎক্ষির্কভােব যপ্ল্সেমন্ট সমন্বয় করেত পােরন অথ্বা িশশুটটেক দশ (১০) সু্কল িদেনর জনয সামিয়কভােব �িগত করেত পােরন। 

 

আিল ণ ইিলেমন্টাির িশক্ষাথ্ীর সেেহজনক প্রিতবিিত্ব 

 

যযেক্ষেে একজন িশক্ষাথ্ী িশক্ষার পিরেবেশর সংস্পেশ ণর প্রাথ্িমক পয ণােয় থ্াকাকালীন (িকন্ডারগােটণন - যগ্রড ২) ত্჈টটযুি ও স�াবয িবপজ্জনক 

আচরের্র িতন বা তেতািধক র্টনা প্রদিশ ণত হেয়েছ যা জীবন, সুরক্ষা এবং/অথ্বা োফ এবং/বা িশক্ষাথ্ীেদর কলযাের্র জনয তাৎক্ষির্ক ঝুাঁ িক বতির কের, 

IDEA বা ধারা ৫০৪-এর অধীেন িডিিক্ট যয পিরমার্ অক্ষমতা সেেহ কের, িডিিক্ট কমীরা িবদযমান মূলযায়ন তথ্য অথ্বা অনযানয মূলযায়ন পিরকল্পনার 

সভার তেথ্যর পয ণােলাচনা আহবান করেব এবং যযেকােনা মূলযায়ন ত্বরািন্বত করেব যা মা-বাবা বা অিভভাবেকর স�িতেত উপযুি। 

িডিিক্ট কমীরা মূলযায়ন ত্বরািন্বত করেব এবং এই সমেয়র মেধয, িডিিক্ট কমীরা একটট িশক্ষা যপ্ল্সেমন্ট িনধ ণারর্ এবং সহায়তা (সু্কল বা অনয যকােনা 

অоব ণতী যসটটংেয়) সনাি করার জনয মা/বাবা বা অিভভাবেকর সােথ্ কাজ করার যচѭা করেব যা সুরক্ষা উেেেগর সমাধান কের, এছাড়াও িশক্ষাথ্ীেক 

িশক্ষাদান এবং িশক্ষাথ্ীর জনয মূলযায়ন পিরচালনা করেব। িশক্ষাথ্ীরা যকান পিরি�িত ও পিরেবেশ পড়ােলখা করেব এবং কমীেদর সাহাযয পােব যস 

সম্পেকণ সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তিেক অবিহত করা হেব। মা/বাবা বা অিভভাবক যিদ IDEA এবং/অথ্বা ধারা ৫০৪-এর অধীেন মূলযায়ন 

এবং/অথ্বা যসবা বা সহায়তায় স�িত জানােত অস্বীকার কেরন, তাহেল িডিিক্ট িশক্ষাথ্ীেক একজন সাধারর্ িশক্ষাথ্ী িহেসেব িবেবচনা করেত পাের 

এবং আচরর্িবিধর শ�ৃলা িবভােগর অধীেন বিহষ্কারসহ উপযুি পিরর্িত প্রেয়াগ করেত পাের। 



27 

 

 

টাইেটল IX যযৗন হয়রািন 
 

DPSCD ১৯৭২ সােলর িশক্ষা সংেশাধনীর, 21 U.S.C. § 1681 টাইেটল IX অনুসাের ভিতণ ও িনেয়াগসহ এর সকল কম ণসূিচ ও কায ণেেম িল�, যযৗন অিভমুখীতা 

এবং বলি�ক পিরচেয়র িভিিেত ববষময িনিষদ্ধ কের। িডিিক্ট যযৗন হয়রািনসহ যযেকােনা ধরেনর যযৗন ববষময সম্পেকণ যথ্াযথ্ভােব জ্ঞাত হেল 

তাৎক্ষির্ক ও কায ণকরীভােব সাড়া যদওয়ার বযাপাের প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। 

যযেকােনা বযক্তি যযৗন হয়রািনসহ যযৗন ববষেমযর অিভেযাগ জানােত পােরন। িডিিেক্টর সকল কমীেক তার যদখা বা জানা যযৗন হয়রািনর র্টনা সম্পেকণ 

অবশযই সমতা, পরামশ ণ এবং নাগিরক অিধকার এবং স�িতর িবভাগ (CRC) এর কােছ অিবলেї িরেপাটণ করেত হেব। 

 

িডিিক্ট কিমউিনটটর অনযানয সদসযেদর এবং তৃতীয় পক্ষেদর িডিিক্ট কমী, CRC, বা টাইেটল IX সমন্বয়কারীর কােছ যযৗন হয়রািনর র্টনা িরেপাটণ করেত 

উৎসািহত করা হেে। 

 

যজিনস িমেশল যফাডণ, যজনােরল কাউেন্সল 

নাগিরক অিধকার সমন্বয়ক/টাইেটল IX যকািডণেনটর 
3011 W. Grand Blvd., Floor 10, Detroit, MI 48202 

যফান: (313) 240-4377 
Dpscd.compliance@detroitk12.org 

 

যযৗন হয়রািনর অিভেযাগ উঠেল িশক্ষাথ্ীেদর উপযুি সহায়ক বযব�া পাওয়ার অিধকার রেয়েছ। যযেকােনা তদেоর আেগ, চলাকালীন এবং/অথ্বা পের 

সহায়ক বযব�া প্রদান করা যযেত পাের। িশক্ষাথ্ীরা িনরাপেদ িডসটট্রেক্টর কম ণসূিচ কায ণেেম অংশ িনেত সক্ষম হওয়া িনক্তিত করার জনয সহায়ক বযব�া 

বতির করা হেয়েছ। 

 

টাইেটল IX এর অধীেন আপনার অিধকার সম্পেকণ আেরা তেথ্যর জনয, অথ্বা আমােদর টাইেটল IX অিভেযাগ পদ্ধিত যদখেত, অনুগ্রহ কের এখােন িক্লক 

কের আমােদর টাইেটল IX ওেয়বসাইট যপেজ যান। 

file:///D:/RAHUL/2025/Sep/07.09.2025/2025_47582_47/EN-US%20-%20BN/এখানেমেলকরুন:Dpscd.compliance@detroitk12.org
https://www.detroitk12.org/Page/14733
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প্রযুক্তি বযবহার 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট িশক্ষা যবাডণ িশক্ষাথ্ীেদর যশখার গুর্মান এবং িডিিেক্টর কায ণদক্ষতা উভয়ই বাড়ােনার জনয প্রযুক্তির 

কায ণকরী বযবহােরর জনয প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। িশক্ষাথ্ী এবং তােদর অিভভাবকেদর অবশযই বািষ ণক িশক্ষাথ্ী প্রযুক্তির গ্রহর্েযাগয বযবহার ও সুরক্ষা ফেম ণ স্বাক্ষর 

এবং জমা িদেত হেব। সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তি একটট িলিখত িডিিক্ট প্রযুক্তি পিরকল্পনা ("DTP") বতির ও বাѷবায়েনর তদারিক করেবন। 

DTP-এর প্রাথ্িমক উেেেশযর মেধয অনযতম হেলা নতুন ও উদীয়মান প্রযুক্তি মূলযায়ন করা এবং িকভােব এগুেলা িশক্ষাথ্ীেদর অজণন ও সাফলয 

এবং/অথ্বা দক্ষ ও কায ণকর িডিিক্ট অপােরশেনর ভূিমকা পালন করেব। 

 

DTP প্রযুক্তির যথ্াযথ্ অিধগ্রহের্র জনয পদ্ধিত িনধ ণারর্ করেব। DTP িডসটট্রক্ট প্রযুক্তি সম্পেদর িনরাপদ, উপযুি ও বনিতক বযবহার সম্পেকণ কমী 

ও িশক্ষাথ্ীেদর িদকিনেদণশনা প্রদান করেব, পাশাপািশ কমী ও িশক্ষাথ্ী উভয়েকই শাক্তѷমূলক বযব�া সম্পেকণ অবিহত করেব যিদ প্রযুক্তি সম্পদ 

যকােনাভােব অপবযবহার করা হয় অথ্বা অনুপযুি, অৈবধ বা অৈনিতক উপােয় বযবহার করা হয়। 

সুপারইেন্টনেডন্ট িডিিক্ট প্রযুক্তি পিরকল্পনার অনুেমাদন, যযেকােনা পিরবতণন, সংেশাধন বা পিরমাজণন প্রিত বছর যবােডণ পয ণােলাচনা 

ও সুপািরশ করেবন। 

 

এই নীিতর পাশাপািশ, িশক্ষাথ্ী ও কমীেদর প্রযুক্তির গ্রহর্েযাগয বযবহার ও সুরক্ষা নীিত, সামাক্তজক িমিডয়া নীিত, যযাগােযাগ িডভাইস নীিত এবং হযান্ডবকু 

িশক্ষাথ্ী ও কমীেদর বযক্তিগত িডভাইসসহ প্রযুক্তির বযবহারেক আেরা িনয়ন্ত্রর্ কের। িডিিক্ট প্রযুক্তি িরেসাস ণ বযবহার করার সময় বযবহারকারীেদর 

যগাপনীয়তার যকােনা অিধকার যনই অথ্বা প্রতযাশা করা যােব না (এেত িডিিক্ট কঙ্ক্ষম্পউটার যনটওয়াকণ এবং/অথ্বা ইন্টারেনট সংেযাগ বযবহার করার সময় 

তােদর বযক্তিগত ফাইল, ই-যমইেলর কনেটন্ট এবং তােদর অনলাইন কায ণেেমর যরকেডণর যগাপনীয়তা অоভুণি, তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়)। 

হাডণওয়যার ও সফটওয়যার উভয় যক্ষেেই যবােডণর িবিনেয়াগ যােত প্রযুক্তির সুিবধা অজণন কের এবং যনিতবাচক পাশ্ব ণ প্রিতক্তেয়া যরাধ কের যসজনয আেরা 

সুরক্ষা বযব�া �াপন করা হেব। একইভােব, িশক্ষাথ্ীেদর যথ্াযথ্ অনলাইন আচরর্ সম্পেকণ যশখােনা হেব, যােত অনলাইেন অনযেদর সােথ্ যযাগােযােগর 

জনয যসাশযাল িমিডয়া বযবহার করা অоভুণি, তেব এর মেধযই সীমাবদ্ধ নয়; চযাট ჈েম বা ব্লেগ অনযানয বযক্তির সােথ্ ইন্টারঅযাক্ট করা; এবং, সাইবার 

বুিলং কী তা সনাি করা, সাইবার বুিলং যবাডণ নীিতর ল�ন িহেসেব বুঝেত পারা এবং যিদ তারা সাইবার বুিলং অনভুব কের তাহেল উপযুি প্রিতক্তেয়া 

িশখেত হেব। 

 

নীিত 7540 – প্রযুক্তি  
 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=DFAM8359EEA3
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উৎপীড়ন নীিত 
 

িডিিেক্টর নীিত হল এর সকল িশক্ষাথ্ীর জনয িনরাপদ ও পিরচয ণামূলক িশক্ষার পিরেবশ এবং এর কম ণচারীেদর জনয সমান িনরাপদ এবং িমশন-চািলত 

পিরেবশ সরবরাহ করা। নীিতটট অনুেমািদত আচরের্র জনয িবষয় বা অনুেপ্ররর্া িনিব ণেশেষ বযক্তিেদর উৎপীড়ন ও আেমর্াত্মক আচরর্ যথ্েক রক্ষা 

করার উেেেশয করা হেয়েছ। নীিতটট যযেকােনা িডিিক্ট সম্পিিেত সকল কায ণেেমর জনয প্রেযাজয এবং িডিিক্ট সম্পিিেত অথ্বা বাইের সকল 

িডিিক্ট-স্পনসরকৃত কায ণেেমর যক্ষেে প্রেযাজয। 

যবাডণ সদসয, মা-বাবা, অিতিথ্, টঠকাদার, যভন্ডর ও যস্বোেসবীসহ িশক্ষাথ্ী, কমী বা তৃতীয় পেক্ষর োরা কমী, িশক্ষাথ্ী বা িডিিেক্টর অনযানয সদসযেদর 

প্রিত উৎপীড়ন, সাইবার-বুিলং বা অনযানয আেমর্াত্মক আচরর্ কেঠারভােব িনিষদ্ধ। এই িনেষধাজ্ঞার মেধয িলিখত, শারীিরক, যমৗিখক বা ইেলকট্রিনক 

যযাগােযাগ অоভুণি রেয়েছ, যার মেধয রেয়েছ যহক্তজং, অ�ভি�, মоবয, হুমিক বা কম ণকাে যা শারীিরক ক্ষিত বা হুমিক, বযক্তিগত সুরক্ষার জনয 

যুক্তিস�ত ভয় বা বযক্তিগত অবক্ষেয়র কারর্। উপযুি আচরর্ প্রদশ ণন, অনযেদর সােথ্ সভযতা ও শ্রদ্ধার সােথ্ আচরর্ করা এবং হয়রািন বা উৎপীড়ন 

সহয করেত অস্বীকার করা সমগ্র িডিিক্ট কিমউিনটটর সদসযেদর কাছ যথ্েক িশক্ষাথ্ীেদর আচরের্র জনয ইিতবাচক উদাহরর্ সরবরাহ করা প্রতযািশত। 

 

আেরা িরেসােস ণর জনয, িভক্তজট ক჈ন https://www.stopbullying.gov/  
 

নীিত 5517.01 – ধমক এবং অনযানয আেমর্াত্মক আচরর্  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.stopbullying.gov/
https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CEAQ6B63C07A
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ইিতবাচক আচরর্গত মধয�তা ও সহায়তা (PBIS) 

ইিতবাচক আচরর্ িবকােশর উেেেশয, সু্কল পুেরা সু্কলবষ ণ জেুড় সু্কল চলাকালীন এবং/অথ্বা পের িশক্ষাথ্ীেদর জনয প্রিতেরাধ ও মধয�তা সহায়তা যসবা 

সরবরাহ কের, িডিিক্ট PBIS (ইিতবাচক আচরর্গত মধয�তা ও সহায়তা)-এর সু্কলবযাপী বাѷবায়নেক সমথ্ ণন কের। 

যখন যকােনা িশক্ষাথ্ী যকােনা ভুল কের, তখন সু্কল িসদ্ধাо যনেব যয িকভােব তােদর সহায়তা করা হেব। তারা িশক্ষাথ্ী কী কেরেছ তা যদখেব এবং 

পেররবার তােদর িশখেত এবং ভােলা িকছু করেত সাহাযয করার সেব ণািম উপায়টট যবেছ িনেব। সু্কল, িশক্ষাথ্ীেক যয সহায়তা যদয় তার উপর নজর 

রাখেব, এমনিক যিদ তােদর িকছু সমেয়র জনয সু্কল যথ্েক �িগতও করেত হয়। 

 

সটঠক সাহাযয ও সহায়তা বযবহার কের, সু্কল িনক্তিত করেত চায় যয িশক্ষাথ্ী ভিবষযেত যযন ভােলা আচরর্ কের। এটট সু্কলেক সবার জনয আেরা 

আনেের এবং আেরা ইিতবাচক জায়গা কের তুলেব। তারা যয সাহাযয কের তার মেধয তািলকা যথ্েক িবিভন্ন ক্তজিনস অоভুণি থ্াকেত পাের, অথ্বা 

কখনও কখনও িশক্ষাথ্ীর কী প্রেয়াজন তার উপর িনভণর কের িবিভন্ন উপােয়র সংিমশ্রর্ও অоভুণি থ্াকেত পাের। 

 

মধয�তা, সহায়তা ও শাক্তѷমূলক বযব�া 
 

এই যকৗশল ও মধয�তা প্রায়শই সু্কল-িভিিক এবং িবস্তৃত কিমউিনটটর মেধয সহায়তা কমীেদর সম্পৃি কের এবং মধয�তার সফল িশক্ষা 

ও ধারাবািহকতা িনক্তিত করেত এবং িশক্ষাথ্ীর অনুপযুি বা িবঘ্নকারী আচরের্ অবদান রােখ এমন অব�া পিরবতণন করার জনয িশক্ষাথ্ীর সহায়তা 

িসেেমেক সম্পৃি করার লেক্ষয কাজ কের। 
 

A ল�ন- জকৗশল ও মধয�তা 

(A ল�েনর প্রথ্ম দটুট (2) যক্ষেে এবং প্রথ্ম যরফােরেলর আেগ বযবহােরর জনয যশ্রর্ীকক্ষ যকৗশল) 

 

• িশক্ষাথ্ীেদর পুনঃিনেদণশ করেত সংেকত এবং অেমৗিখক সংেকত 

বযবহার 

• ক্লােসর মেধয িনরাপদ �ান বতির 

⮚ িশক্ষাথ্ীেদর নূযনতম উেীপক (িবভ্রািо)সহ কাজ করার 

জনয �ান সরবরাহ 

⮚ টাইম আউেটর জনয িনরাপদ �ান বতির 

⮚ একটট "শাо এলাকা" বতির করা যযখােন িশক্ষাথ্ীরা উেিজনা 

হ্রাস করেত যযেত পাের 

• িশক্ষাথ্ী সম্পৃিতা কায ণেম - যখন আপিন লক্ষয কেরন যয তারা 

উেিক্তজত হেে তখন একজন িশক্ষাথ্ীেক যকােনা কােজ যপ্ররর্ 

• মাইন্ডফুলেনস অযািক্টিভটট 

• স�ান প্রতযাশা- িশক্ষাথ্ীর চিরেের ববিশѭয পাঠ/অ�ীকার কাডণ 

• বািড়র সােথ্ বদিনক/সািািহক যযাগােযাগ 

• সামাক্তজক সংেবদনশীল িশখন পাঠ 

• িশক্ষাথ্ী স্ব-িনরীক্ষর্ 

• পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন (কায ণকরী িববৃিত/প্রশ্ন, সােকণল, নযাযয 

প্রক্তেয়া, আনু�ািনক কনফােরন্স) 

• আচরর্ ও যমৗিখক সংেশাধন সম্পিকণত বদিনক অগ্রগিত শীট 

• মেন করােনা এবং পুনিন ণেদণশ (যযমন, ভূিমকা অিভনয়) 

• বিু িশক্ষক বযব�া চালু করা 

• ভাবনা/প্রিতফলন িশট 

• ক্লাস সদাচরর্ মতামেত সুেযাগ-সুিবধার মূলযায়ন 

• িবকল্প আসন 

• সু্কল যস্বোেসবী িহেসেব কাজ করার জনয মা-বাবােক আমন্ত্রর্ 

• যচক-ইন যচক-আউট সু্কল 

• PBIS িরওয়াডণ 

• যমন্টিরং কম ণসূিচ/ সহপাটঠ আেপাষ 

• মা/বাবার সােথ্ যযাগােযাগ/িরেসাস ণ 

• কনফােরন্স 

• িবেরাধ িনষ্পিি 

• যশ্রর্ীকক্ষ বযব�াপনা যকৗশল 

• িনয়ম ও প্রতযাশা যশখােনা/পুনরায় যশখােনা 
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A ল�ন যকৗশল ও মধয�তার পাশাপািশ, B ল�ন যকৗশল ও মধয�তা সু্কল প্রশাসনেক সম্পৃি করেত পাের এবং িশক্ষাথ্ীেক সু্কেল রাখার লেক্ষয 

আচরের্র গু჈তরতা সম্পেকণ িশক্ষাথ্ীেক িশিখেয় আচরর্ সংেশাধন করার উেেেশয কাজ করেত পাের। 

 

B ল�ন- জকৗশল ও মধয�তা 

(সহায়তা কমী এবং প্রশাসিনক প্রিতক্তেয়া) 

 

• কাঠােমাবদ্ধ িবরিত 

• কাউেন্সলর যরফােরল 

• সু্কেলর যসৗেয ণবধ ণন 

• বদিনক/সািািহক অগ্রগিত প্রিতেবদন 

• স্ব-িনরীক্ষর্ পিরকল্পনা 

• সামাক্তজক মানিসক িশখন (SEL) পাঠ 

• স�ান প্রতযাশা পাঠ 

• যচক ইন/যচক আউট 

• যছাট গ্჈প কাউেন্সিলং/SSW 

• সু্কল মধয�তা পিরকল্পনা 

• সু্কল কাউেন্সলর/যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ যরফােরল 

• আচরর্গত মানিসক স্বা�য যরফােরল 

• পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন 

• পুন჈দ্ধার (আিথ্ ণক বা যসবা-িভিিক) 

• িবেরাধ িনষ্পিি 

• মাইন্ডফুলেনস অযািক্টিভটট 

• সহপাঠী আেপাষ 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• CLT-যত যরফােরল 

• যমন্টিরং কম ণসূিচ 

• লাি িডেটনশন 

• সময়সূচী বা ক্লােস পিরবতণন 

• কনফােরন্স 

• সুিবধা হ্রাস 

• ইন-সু্কল/সু্কল পরবতী কম ণসূিচ 

 

 

A ও B ল�ন যকৗশল ও মধয�তার পাশাপািশ; C ল�ন যকৗশল ও মধয�তায় সু্কল কিমউিনটট যথ্েক দেূর রাখা অоভুণি থ্াকেত পাের, কারর্ আচরর্টট 

কিমউিনটটর উপর প্রভাব যফেলেছ। যকােনা িশক্ষাথ্ীেক সু্কল যথ্েক অপসারর্ করা আমােদর সব ণেশষ উপায় হওয়া উিচত যখন তারা দুব ণযবহার কের এবং 

আমােদর অবশযই তােদর পের সু্কেল িফের আসেত সাহাযয করার জনয পিরকল্পনা থ্াকেত হেব। 

C ল�ন- জকৗশল ও মধয�তা 

(যরফােরল প্রিতক্তেয়া) 

 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• িশক্ষাথ্ী সুরক্ষা পিরকল্পনা 

• মা/বাবার সােথ্ যযাগােযাগ/িরেসাস ণ 

• কনফােরন্স 

• িবেরাধ িনষ্পিি 

• পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন (কায ণকরী িববৃিত/প্রশ্ন, সােকণল, নযাযয 

প্রক্তেয়া, আনু�ািনক কনফােরন্স) 

• কায ণকরী আচরর্ মূলযায়ন অথ্বা আচরর্গত মধয�তা 

পিরকল্পনা 

• উপযুি কিমউিনটট সং�ার কােছ যরফােরল 

• প্রেযাজযেক্ষেে যেিডট পুন჈দ্ধার যপ্রাগ্রােম যরফােরল 

• �পাоর পিরকল্পনা 

• PBIS পিরকল্পনা বতির বা সংেশাধন 

•  CLT পিরকল্পনার উন্নয়ন বা সংেশাধন  

• কাউেন্সিলং/SSW/অথ্বা উপযুি কিমউিনটট সং�ার 

কােছ যরফােরল 

• িশক্ষাথ্ীেক কালচার িলডারিশপ টটম (CLT) এ যরফার করা  

• িশক্ষার িবকল্প যপ্ল্সেমন্ট বা িশক্ষার িবকল্প 

যসটটং 

• লাি িডেটনশন 

• কায ণকরী আচরর্ মূলযায়ন অথ্বা আচরর্গত 

মধয�তা পিরকল্পনা 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• যবােডণর নীিতমালায় উেল্লখকৃত িকছু অপরােধর জনয �ায়ী বিহষ্কার 

• িশক্ষার িবকল্প যপ্ল্সেমন্ট বা িশক্ষার িবকল্প 

যসটটং 
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জসাশযাল ও়িাকজার/সু্কল কাউেেলর 

জকৗশল ও মধয�তা 

 

(যকৗশলগত লক্ষয, যরফােরল) 

• যছাট গ্჈প যসশন (৬-৮ জন িশক্ষাথ্ী) 

• যচক ইন/যচক আউট 

• যেকেহাল্ডারেদর সােথ্ পরামশ ণ 

• যেকেহাল্ডারেদর সােথ্ সহেযািগতা 

• মূলযায়ন ও পরামশ ণ 

• যেিডট পুন჈দ্ধার পিরকল্পনা 

• লক্ষয িনধ ণারর্ 

• সহপাঠী আেপাষ 

• গঠনমূলক চে 
 

ѷর ৩ (বযক্তিগত, িনিবড়, সংকেট সাড়াদান) 

• স্বল্পেময়াদী কাউেন্সিলং/SSW 

• হুমিক মূলযায়ন 

• আত্মহতযার ঝুাঁ িক মূলযায়ন 

• সংকট বযব�াপনা 

• ৫০৪/IEP পরামশ ণ 

• সুরক্ষা পিরকল্পনা 

• কিমউিনটট িভিিক যরফােরল 

 

D ল�ন িশক্ষাথ্ীেদর ও কিমউিনটটর উপর প্রভােবর কারের্ যকােনা িশক্ষাথ্ীেক সু্কেলর পিরেবশ যথ্েক অপসারের্র সােথ্ সংিিѭ হেত পাের। এগুেলার 

মেধয অ�ায়ী যপ্ল্সেমেন্ট িশক্ষাথ্ীর যপ্ল্সেমন্ট অоভূণি থ্াকেত পাের যা ইিতবাচক আচরর্ িবকােশর জনয িনরাপদ পিরেবশ এবং অিতিরি সহায়তা 

সরবরাহ কের। এই মধয�তাগুেলা সু্কল কিমউিনটটর সুরক্ষা বজায় রাখার িদেক মেনািনেবশ কের এবং ইিতবাচক কিমউিনটট অংশগ্রহের্ িশক্ষাথ্ীেক 

উৎসািহত ও পুনঃসম্পৃি কের। অপসারর্ পিরর্িতর যশষ অবলїন হওয়া উিচত এবং িশক্ষাথ্ীর জনয পুনরায় প্রেবেশর জনয পিরকল্পনা সরবরাহ করেত 

হেব। 

 
 

মধয�তা, সহায়তা এবং শাক্তѷমূলক বযব�া বাѷবায়ন 

মধয�তা এবং শাক্তѷমূলক বযব�া প্রেযাজয হয়, এটট সব ণদা: 

• অিভেযাগ বা অপরােধর প্রমাের্র উপর িনভণর করেব। 

• কেম ণর গু჈তরতা এবং শ�ৃলার তীেতার মেধয যুক্তিস�ত ও যযৗক্তিক সম্পকণ থ্াকেব। 

• এর অিভপ্রায় হেব গঠনমূলক। 

• বয়স, িশক্ষাথ্ীর অিভপ্রায় এবং তােদর অতীত যরকেডণর মেতা িবষয় িবেবচনা করেত হেব। 

• ইিতবাচক সহায়তা যকৗশল বযবহার এবং সু্কেলর িশক্ষাথ্ী সহায়তা িরেসাস ণ বযবহার িবেবচনা করেত হেব; এবং 

• যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া িনক্তিত কের িডিিক্ট নীিত মানেত হেব, িবেশষত অপসারের্র িবষয় িবেবচনা করার সময়। (যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া 

5611 নং নীিত যদখুন) 

িশক্ষক বা সু্কল যনতােদর যখন যকােনা িশক্ষাথ্ীর আচরের্ সাহাযয করার প্রেয়াজন হয়, তখন তােদর অবশযই িনিদণѭ পদেক্ষপ অনুসরর্ করেত হেব। কী 

র্েটিছল এবং িশক্ষাথ্ীেক সাহাযয করার জনয তারা কী কেরিছল যসটট তারা িলেখ রাখেব। প্রেয়াজেন তারা িশক্ষাথ্ীর বাবা/মা বা অিভভাবেকর সে� যফােন 

কথ্া বলার যচѭা করেবন। যিদ যফােন তােদর সােথ্ যযাগােযাগ করেত না পাের তাহেল িশক্ষাথ্ীর কােছ বািড়েত যনাট পাঠােব অথ্বা একিদেনর মেধয 

ডাকেযােগ পাঠােব। এইভােব, সবাই জানেত পারেব কী র্েটেছ এবং িশক্ষাথ্ীেক সাহাযয করার জনয কী করা হেে। 

 

সু্কেল িকছু র্টেল িশক্ষাথ্ী তার মা/বাবা বা অিভভাবকেক এটট সম্পেকণ বলেব। কী র্েটিছল যস সম্পেকণ সু্কল তােক যকােনা যনাট বা িচটঠ িদেল যসটটও 

যদেব। এইভােব, সবাই অবগত থ্াকেব এবং জানেব কী র্টেছ। 

 
 
 
 

দ্রѭবয:  পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন K-2 জগ্রড-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর �িগতকরণ এি়েে়ি চলুন। আচরণিবিধেত 

উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3- 5 জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি িশক্ষার্থীরা আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং 

�িগতকরণ সীমাবদ্ধ ক჈ন। 
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িবকল্প শাক্তѷমূলক বযব�া 

সু্কল কীভােব অসদাচরর্ বযব�াপনা করেত পাের তার কেয়কটট উদাহরর্ িনেচ যদওয়া হল। আপনার সু্কল কীভােব এই পিরি�িত যমাকােবলা কের যস 

সম্পেকণ আপিন যিদ আেরা জানেত চান তাহেল আপিন আপনার সু্কেলর অধযক্ষ, সহকারী অধযক্ষ অথ্বা িডেনর সােথ্ কথ্া বলেত পােরন। 

 

• সু্কেলর আেগ/পের িডেটনশন – প্রেযাজয যক্ষেে িনিদণѭ সমেয়র জনয িনয়িমত সু্কল িদবেসর শু჈েত বা যশেষ কযাম্পােসর িনিদণѭ �ােন 

অযাসাইনেমন্ট। 

 

• সহিশক্ষা অংশগ্রহণ – িডিিক্ট এবং সু্কল-বযাপী প্রতযাশা যমেন না চলা িশক্ষাথ্ীরা সু্কল-পরবতী ইেভেন্ট অংশ িনেত পারেব না। 

 

• জনটও়িাকজ/ইন্টারেনট �িগতকরণ – িকছু প্রযুক্তি-িভিিক ল�েনর ফেল যনটওয়াকণ এবং/অথ্বা ইন্টারেনট অযােক্সস �িগত হেত পাের। 

িবকল্প িশক্ষামূলক উপকরর্ সরবরাহ করা হেত পাের। 

 

• ক্ষিতপূরণ – যিদ িশক্ষাথ্ী িবদযালেয়র সম্পিি িবকৃিত বা ধ্বংেসর সােথ্ জিড়ত থ্ােক, তাহেল সরঞ্জাম/ক্তজিনস প্রিত�াপন বা যমরামত করার 

জনয িশক্ষাথ্ী/পিরবারেক অথ্ ণ প্রদােনর জনয দায়বদ্ধ করা হেব। 

 

• সুরক্ষা সংিান্ত বদিল — সু্কেল যকােনা িশক্ষাথ্ীর উপি�িতর কারের্ িশক্ষাথ্ী, কমী বা অনযেদর সুরক্ষার জনয ববধ উেেগ প্রদশ ণন কের এমন 

যুক্তিস�ত প্রমার্ থ্াকেল, এমন যক্ষেে, িডিিক্ট িবকল্প কযাম্পােস সুরক্ষা সংোо বদিল অনুেরাধ করার জনয আচরর্িবিধর অিফেসর সােথ্ 

যযাগােযাগ ক჈ন। সুরক্ষা সংোо বদিল অবশযই আচরর্িবিধর অিফস এবং সুপারইেন্টনেডন্ট কতৃণক অনুেমািদত হেত হেব। 

 

• সু্কেলর জসৗন্দয জবধ জন – রাসায়িনক বযবহার ছাড়াই যকােনা �ান পিরষ্কার করেত সহায়তা করা। 

 

• সু্কল বাস �িগতকরণ অর্থবা বািতলকরণ – যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী সু্কল বােসর িনয়ম না যমেন চেল তাহেল তােক িকছু সমেয়র জনয বােস 

চড়েত যদওয়া হেব না। এেক "বাস �িগতকরর্" বেল। এটট সু্কেল সমসযায় পড়ার যচেয় আলাদা। যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী বােস চড়েত না পাের, তবওু 

তােদর যথ্ারীিত সু্কেল আসেত হেব। যিদ আপনার এই িবষেয় যকান প্রশ্ন থ্ােক অথ্বা এটট নযাযয হয়, তাহেল সাহাযয এবং তেথ্যর জনয আপিন 

নিথ্ভুক্তি, পিরবার এবং সম্প্রদােয়র সােথ্ সম্পৃিতা অিফস -এ ক্তজজ্ঞাসা করেত পােরন। 

 

যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ীেক �িগত করা হয় (সু্কেলর বাইের �িগতকরর্) অথ্বা সু্কল বাস যথ্েক বিহষ্কার করা হয়, তাহেল তােদর বােস ওঠা 

অনুেমািদত নয়। যিদ যকউ অনুমিত ছাড়া বােস ওঠার যচѭা কের তাহেল এটট অনিধকার প্রেবেশর মেতাই িনয়েমর পিরপ�ী। এটট করার জনয 

তারা সমসযায় পড়েত পাের এবং যগ্রিার হেত পাের। এই িনয়মটট সু্কল-পরবতী ক্লাব বা যখলাধুলার মেতা সহিশক্ষা কায ণেেমও প্রেযাজয। িনয়ম 

যমেন চলা এবং ঝােমলা যথ্েক দেূর থ্াকা গু჈ত্বপূর্ ণ। 

 
 

অিতিরি জনাট: 

❖ অধযক্ষ যিদ মেন কেরন জয জকােনািকছু সু্কলেক অিনরাপদ কের তুলেছ, তাহেল শৃГলার জনয তােক িবিভন্ন িন়িম বযবহার করেত 

হেত পাের। তেব এটট করার আেগ, তােক সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তির কাছ জর্থেক অনুমিত িনেত হেব। 

❖ যিদ জকােনা সু্কল প্রশাসক জয সু্কেল কাজ কেরন জসখােনই তার িনেজর সন্তান প়োশুনা কেরন, তাহেল অনয জকউ জসই সন্তােনর জনয 

প্রে়িাজনী়ি জযেকােনা শৃГলামূলক বযব�া পিরচালনা করেব। এইভােব, সবিকছু নযাযয র্থােক এবং জকউ িবেশষ সুিবধা পা়ি না। 
 

❖ জকােনা িশক্ষার্থী যােক সু্কল জর্থেক �িগত বা বিহষ্কার করা হে়িেছ, জস যিদ প্রেবশ করার অনুমিত ছা়োই িডিিেের জকােনা 

সম্পিত্তেত প্রেবশ কের, তাহেল তােক অনিধকার প্রেবশ িহেসেব িবেবচনা করা হেব এবং যর্থারীিত জবর কের জদও়িা হেব। 



34 

 

 

প্রশাসিনক বদিল 
 

যিদ উপের উেেখকৃত িবকল্পগুেলা কায জকর না হ়ি, তাহেল সু্কল িশক্ষার্থীেক জডট্রে়িট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিে (DPSCD)-এর 

মেধয জকােনা পৃর্থক সু্কল ভবন অর্থবা িবেশষ জপ্রাগ্রােম যাও়িার জনয অনুেরাধ করার িসদ্ধান্ত িনেত পাের। এেক বলা হ়ি "প্রশাসিনক বদিল"। 

সু্কল িশক্ষাথ্ীেদর তােদর বতণমান সু্কেল থ্াকেত সাহাযয করার জনয একািধক িবিভন্ন যকৗশল যচѭা করেব, তেব কখনও কখনও, িবেশষ পিরি�িতেত অনয 

জায়গায় িভন্ন পদ্ধিতর প্রেয়াজন হেত পাের। অধযক্ষ প্রশাসিনক বদিলর অনুেরাধ করার িসদ্ধাо িনেত পােরন যিদ সুরক্ষা, উৎপীড়ন সম্পেকণ উেেগ থ্ােক, 

অথ্বা যিদ িশক্ষাথ্ী উন্নিতর লক্ষর্ না যদিখেয় অেনকবার িনয়ম ভ� কের থ্ােক। 

 

প্রশাসিনক বদিলর অনুেরাধ শু჈ করার জনয, সু্কেলর অধযক্ষ তার সহকারী সুপারইেন্টনেডেন্টর কােছ প্রশাসিনক বদিলর জনয অনুেরােধর ডকুেমন্ট 

জমা যদেবন। প্রশাসিনক �ানাоেরর িবকল্পগুিলর মেধয রেয়েছ: সু্কল যসিমোেরর বািক সমেয়র জনয অনয সু্কল যসটটংেয় ভিতণ, সু্কল বছেরর বািক সমেয়র 

জনয অনয সু্কল যসটটংেয় ভিতণ, অথ্বা যপ্ররক সু্কল ভবেনর সেব ণাচ্চ যগ্রড ѷেরর বািক সমেয়র জনয অনয সু্কল যসটটংেয় ভিতণ। 

িসিনয়র িডেরক্টর প্রশাসিনক �ানাоেরর অনুেরাধ পয ণােলাচনা করেবন এবং তারপের অনুেমাদন বা প্রতযাখযান করেত হেব। যিদ অনুেরাধ সহকারী 

সুপারইেন্টনেডন্ট কতৃণক অনুেমািদত হয় তাহেল এটট চূড়াо িসদ্ধােоর জনয আচরর্িবিধ অিফেস (যকাড অিফস) পাঠােনা হয়। নযায়স�ত, সুষ্ঠু ও স্বে 

প্রক্তেয়া িনক্তিত করার জনয, সকল প্রশাসিনক বদিল অবশযই আচরর্িবিধর অিফেসর মাধযেম চূড়াо অনুেমাদন যপেত হেব। 

প্রশাসিনক বদিলর জনয অধযক্ষ কতৃণক সুপািরশকৃত একজন িশক্ষাথ্ী যপ্ল্সেমন্ট সম্পূর্ ণ না হওয়া পয ণо যমকআপ কাজ করার অিধকার রােখ। 

িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধ অিফস কতৃণক গ্রহর্কারী সু্কেল প্রশাসিনক বদিল চূড়াо না হওয়া পয ণо িশক্ষাথ্ীেক যপ্ররর্কারী সু্কেল ভিতণ থ্াকেত হেব। 
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A ল�ন 

িশক্ষাথ্ীেদর যশখার উপেযাগী পিরেবেশ কাজ করার সেুযাগ সরবরাহ করা িনক্তিত করার জনয, ক্লাস჈ম বযব�াপনা প্রতযাশার মাধযেম A ল�ন যমাকােবলা করা 

প্রেয়াজন। অতএব, প্রর্থম জরফােরেলর আেগ, একই A ল�েনর দুটট (2) র্টনার প্রমার্ থ্াকেত হেব। সু্কল প্রিতটট ল�েনর জনয িলিখত সতকণতার কাগজ থ্াকা এবং 

ক্লাস/সু্কেলর িনয়ম স্পѭভােব প্রিতট�ত হেয়েছ তা িনক্তিত করেব। PowerSchool-এ সকল যকৗশল ও মধয�তা নিথ্ভুি ক჈ন। 

সতকণতা সংোо নিথ্পেে যা উেল্লখ থ্াকেব যসগুেলা অоভুণি তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়: 

1. িশক্ষাথ্ী, মা/বাবা (প্রেয়াজেন যফােনর মাধযেম), গাইেডন্স কাউেন্সলর/সমাজকমী ও িশক্ষেকর সােথ্ ওয়ান-অন-ওয়ান কনফােরন্স। 

2. িশক্ষাথ্ী, মা-বাবা গাইেডন্স কাউেন্সলর/সমাজকমী ও িশক্ষেকর সােথ্ ওয়ান-অন-ওয়ান নিথ্ভুি কনফােরন্স। 

3. ৩়ি বার ঘটার জক্ষেত্র এর পূব ণবতী র্টনাগুেলা ও মধযѷতা যকৗশলগুেলার িলিখত নিথ্পেসহ প্রশাসেন প্রথ্ম যরফােরল িহেসেব ল�ন িলিখত হওয়া 

আবশযক। 

A01 িনেদজশাবলী অনুসরেণ বযর্থ জতা/অবাধযতা 

িনয়ম যমেন চলেত অস্বীকার করা, জািলয়ািত সহ ভুল বা িমথ্যা তথ্য প্রদান করা এবং সু্কেলর সম্পিিেত এবং সু্কল ইেভেন্টর সময় িশক্ষক, কম ণচারী, যস্বোেসবক, 

অংশীদার এবং িপতামাতার কথ্া না যশানা।  

 

A03 ববদযুিতক জযাগােযাগ িডভাইস বযবহার ("ECD") স্মাটজ জফান, জসলুলার জফান বা অনযানয িডভাইস সু্কল সম্পিত্তেত র্থাকাকালীন যা অমেনােযাগী 

করেত পাের 

ভুল সমেয় যফান, টযাবেলট বা যগম বযবহার করা অনুেমািদত নয়। এছাড়াও, কৃক্তেম বুক্তদ্ধমিা (AI) বযবহারসহ অৈনিতক উপােয় বাতণা যপ্ররর্ বা গ্রহের্ বযক্তিগত িডভাইস 

বযবহােরর অনুমিত যনই। অনুপযুি ছিব বা িভিডও যতালা, যশয়ার করা বা প্রকাশ করার জনয ইেলকট্রিনক িডভাইস বযবহার করা অনুেমািদত নয়। এর মেধয রেয়েছ 

মারামাির বা গযাঞ্জাম। সু্কেলর িডভাইস বযবহার কের বা সু্কেলর ইেভেন্ট অিীল ছিব যপ্ররর্ বা সংরক্ষর্ অনুিচত, এর মেধয রেয়েছ সু্কেলর ভূিমেত সু্কেলর সম্পিি 

(কঙ্ক্ষম্পউটার, িডভাইস, যনটওয়াকণ বা সাভণার) বযবহার কের যটক্সট মযােসজ বা আইমযােসজ, ইেমইল, যসাশযাল যনটওয়াকণ ওেয়বসাইট এবং/অথ্বা অনয যকােনা 

ইেলক্ট্রিনক উপােয় যযৗন অিীল ছিব (িবেশষত, এমন ছিব যা যকােনা তািলকাভুি িশক্ষাথ্ীর কম ণকাে িচক্তেত কের না; এমন কম ণকাে যা হয়রািনর উপায় িহেসেব যপ্ররর্ 

করা হয়িন) ফেরায়াডণ করা, পাঠােনা, এয়ারেিপং, বযবহার, যশয়ািরং, যদখা বা দখেল রাখা।  

অনুগ্রহ কের লক্ষয ক჈ন: যিদ ইেলকট্রিনক যযাগােযাগ িডভাইস বযবহােরর ফেল িবশৃ�লা িবঘ্ন র্েট, যযৗন হয়রািন হয় অথ্বা বতণমােন ভিতণ থ্াকা িশক্ষাথ্ীর যযৗন 

অিীল ছিব অоভুণি থ্ােক, তাহেল C ল�ন যদখুন। (টাইেটল IX িবভাগ যদখুন) 

A04 সু্কেলর ক্তজিনস/সরঞ্জােমর অননেুমািদত বযবহার 

িশক্ষক বা অধযেক্ষর অনুমিত ছাড়া কঙ্ক্ষম্পউটার এবং প্রযুক্তির মেতা সু্কেলর পর্য এবং উপকরর্ বযবহার করা অনুেমািদত নয়। কঙ্ক্ষম্পউটাের হѷেক্ষপ করা 

বা হѷেক্ষপ করা বা ইন্টারেনট বযবহার করাও টঠক নয় যা সু্কেলর িনয়ম োরা অনুেমািদত নয়। 

A05 প্রতারণা/একােডিমক অসদাচরণ 

ছােেদর প্রতারর্া করা, চুির করা এবং অেনযর কাজ অনুিলিপ করা প্রতারর্া এবং একােডিমক অসদাচরর্, এর মেধয রেয়েছ কৃক্তেম বুক্তদ্ধমিা (AI) 

এর অননেুমািদত এবং/অথ্বা অনুপযুি বযবহার। 

A06 ভােলাবাসার অনুপযিু প্রদশ জন 

িশক্ষাথ্ীরা ভােলাবাসার যস্বোয় অনুপযুি প্রদশ ণন যযমন চুїন এবং/অথ্বা স্পশ ণ ইতযািদেত জিড়ত থ্াকেত পারেব না।  

A08 ক্লাস বাদ জদও়িা/উেেশযহীন জঘারােফরা 

দািয়েত্ব থ্াকা প্রািবয়স্কেদর অনুমিত বযতীত ক্লাস বা অনযানয িনধ ণািরত এলাকা তযাগ করা এবং/অথ্বা অনুমিত ছাড়া এবং মা/বাবা/অিভভাবক/জ჈ির সমেয় 

যযাগােযাগকারী বযক্তি বযতীত িনয়িমত সু্কল চলাকালীন ক্লাস বা সু্কল প্রা�ন তযাগ করা। এর মেধয রেয়েছ ক্লাস বাদ যদওয়া; হেল িবনা কারের্ হেল হা াঁটেত থ্াকা; 

হল, কযােফেটিরয়া, ক্তজম, বাথ্჈ম বা অিনধ ণািরত এলাকায় র্েুর যবড়ােনা। 

A09 জেস জকাড ল�ন 

যেস যকাড/বযিতেম ল�ন। (২৩ প�ৃায় যদখুন) 

A10 ক্লাস/িনধ জািরত িশখন এলাকা়ি িবশৃГলা 

এমন আচরর্ যা িশক্ষাদান এবং যশখার যক্ষেে বযার্াত র্টায়, যযমন ক্লােস িচৎকার করা বা অযথ্া কথ্া বলা, অভদ্র শя করা, অনয িশক্ষাথ্ীেদর উপর আেমর্ করা বা 

উতযি করা, রিসকতা করা এবং অনযানয শারীিরক যযাগােযােগর বাইেরর আচরর্ যা িশক্ষাবযব�ােক িবিঘ্নত কের। অিতিরি বা দীর্ ণ�ায়ী আচরর্ যা সরাসির অনযেদর 

িনরাপিার উপর প্রভাব যফেল যযমন ক্ষিতকারক ক্তজিনসপে ছুাঁেড় যফলা (অনযেদর িদেক িনেদণিশত নয় বা তােদর সােথ্ শারীিরক যযাগােযাগ করা নয়), যটিবল উেল্ট 

যদওয়া, আসেন থ্াকেত অস্বীকৃিত জানােনা, অথ্বা িনরাপিা মহড়ায় বযার্াত র্টােনা। 
 

A11 উগ্রতা 

উগ্রতা অথ্ ণ উেেশযমূলকভােব কাউেক আর্াত করার যচѭা না কের িচৎকার এবং যজার খাটটেয় যকােনা আচরর্। এটট হেত পাের চারপােশ যর্ারার্ুির করা, 

ধাক্কাধািক্ক বা এেক অপরেক প্রচুর স্পশ ণ করা, তেব এটট উেেশয প্রের্ািদত বা ক্ষিত করার উেেেশয নয়।  
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A ল�েনর জনয র্টনা প্রিত শাক্তѷমূলক বযব�া 

পয জাি কমী র্থাকেল সু্কল প্রশাসকরা OSS-জক ISS িদে়ি প্রিত�াপন করেত পােরন। 

 
  

A ল�ন 
 

1 যরফােরেলর আেগ, বাѷবািয়ত মধয�তাসহ একই A 

ল�েনর 3টট নিথ্ভুি র্টনা থ্াকেত হেব  

বাѷবািয়ত হѷেক্ষেপর সােথ্ একটট ল�ন। 
 

1 জরফােরল 2 জরফােরল 3 জরফােরল 4 জরফােরল 

A01 

িনেদজশাবলী অনুসরেণ বযর্থ জতা / 

অবাধযতা 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• CLT যরফােরল  

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• ২ িদন OSS 

A03 

ইেলকট্রিনক কিমউিনেকশন 

িডভাইস বা অনযানয িডভাইেসর 

বযবহার যা সু্কেলর সম্পিত্তেত 

র্থাকাকালীন অমেনােযাগী করেত 

পাের 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• িডভাইসটট জя করা এবং 

িশক্ষাথ্ীর কােছ যফরত যদওয়া 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• িডভাইসটট জя করা এবং 

শুধুমাে মা/বাবার কােছ যফরত 

যদওয়া 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• িডভাইসটট বােজয়াি করা এবং 

শুধুমাে মা/বাবার কােছ যফরত 

যদওয়া 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• িডভাইসটট জя করা এবং 

শুধুমাে মা/বাবার কােছ 

যফরত যদওয়া 

• পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন 

• ১ িদন OSS 

A04 

সু্কেলর উপকরণ/সরঞ্জােমর 

অননুেমািদত বযবহার 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• ২ িদন OSS 

A05 

প্রতারণা/একােডিমক 

অসদাচরণ 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• ২ িদন OSS 

A06 

ভােলাবাসার অনুপযুি 

প্রদশ জন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

A08  
ক্লাস বাদ 

জদও়িা/উেেশযহীন 

জঘারােফরা 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• CLT যরফােরল 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• PBIS বা উপি�িত টটেম 

যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

A09 

জেস জকাড ল�ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• আনু�ািনক কনফােরন্স  

A10 

ক্লাস/িনধ জািরত িশখন এলাকা়ি 

িবশৃГলা 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• CLT যরফােরল 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• ২ িদন OSS 

A11 

উগ্রতা 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/ প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন ISS/OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• ২ িদন OSS 
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B ল�ন 

দ্রѭবয:  পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন জগ্রড-২-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর �িগতকরণ 

এি়েে়ি চলুন। আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3়ি-5ম জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি িশক্ষার্থীরা 

আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং �িগতকরণ সীমাবদ্ধ ক჈ন। 

B01 আপিত্তকর ভাষা 

কেঠার, িহংস্র, অিীল বা অবমাননাকর ভাষা (িলিখত, কথ্য বা অেমৗিখক অ�ভি�) যা অেনযর ময ণাদােক কু্ষণ্ণ কের। এর মেধয রেয়েছ, অিীল কথ্া বলা, গািল 

যদওয়া, অপমান করা অথ্বা িশক্ষাথ্ীেদর প্রকােশর অনযানয েন্দ্বমূলক উপায়। 

B03 িনিষদ্ধ বস্তু দখেল রাখা 

D01, D02, ও D03-যত তািলকাভুি বস্তু বযতীত অনয যকােনা বস্তু দখেল রাখা, যােত িবপদ, অবেহলাজিনত ক্ষিত বা যশখার পিরেবেশ িবঘ্ন র্টার স�াবনা রেয়েছ। 

এর মেধয রেয়েছ িবেফারক বযতীত আতশবাক্তজ, যমস, লাইটার/মযাচ এবং ওয়াটার গান যা যদখেত বেকু/ নকল বেেুকর মেতা নয়। 

B04 চুির বা চুিরকৃত সম্পদ গ্রহণ (১০০ ডলােরর কম) 
মািলক বা কােোিডয়ােনর অনুমিত ছাড়াই যনওয়া বা যনওয়ার ষড়যন্ত্র করা বা সু্কেলর সম্পিিেত এবং সু্কেলর ইেভেন্টর সময় $100-এর কম মূেলযর চুির হওয়া 

সম্পিি গ্রহর্ করা বা দখল করা। এর মেধয রেয়েছ জাল টাকা কিপ বা বযবহার করার যচѭা বা বযবহার। 

B05 চাাঁদাবাক্তজ 

ইোর িব჈েদ্ধ বযক্তির কাছ যথ্েক অথ্ ণ বা সম্পিি বা মূলযবান িকছু গ্রহর্ বা যকােনা বযক্তিেক শারীিরক শক্তি বা ভয় যদিখেয় (যযমন: স�ানহািন, সিহংসতা 

বা সম্পেদর ক্ষিত) বা জবরদক্তѷ কের কাজ করেত বা িবরত থ্াকেত বাধয করা। 

B06 সম্পিত্তর ক্ষিতসাধন, গ্রািফটটসহ 

অনয বযক্তির বা সু্কেলর সম্পিির ইোকৃত ক্ষিত, ধ্বংস বা িবকৃিতসাধন। অনয বযক্তির বা সু্কেলর সম্পিির ইোকৃত ক্ষিত, ধ্বংস বা িবকৃিতসাধন। এর মেধয এমন 

িকছু অоভুণি যা যকানও িকছুর বযবহারেক বযাহত কের, যযমন ইোকৃতভােব প্ল্ািїং িসেেম বি কের যদওয়া, অিি িনব ণাপক যেন্ত্রর অপবযবহার করা বা সু্কেলর 

সরঞ্জামগুিলেক এতটা ক্ষিতগ্রѷ করা যযখােন যমরামেতর প্রেয়াজন হয়। 

 

B08 সু্কল কমীেক বাধা প্রদান বা ভীিত প্রদশ জন 

সিহংসতা, হয়রািন বা ভয় যদখােনার হুমিকর মাধযেম সু্কল কমীেদর তােদর আইনী দািয়ত্ব পালেন বাধা যদওয়া বা প্রিতেরাধ করার যচѭা করা। 

 

B09 হ়িরািন 

হয়রািন হেলা যখন যকউ ইোকৃতভােব সু্কেল অনয বযক্তিেক ভয় যদখায় বা উৎপীড়ন কের। এটট বযক্তিেক ভীত বা আর্াত করেত পাের এমনিক তােদর সু্কেলর কায ণেেম 

যযাগদান করেত অথ্বা সটঠকভােব িশখেত বাধা িদেত পাের। হয়রািন িবিভন্ন উপােয় র্টেত পাের, যযমন কটু কথ্া বলা, প্রযুক্তি বযবহার কের িবেেষপরূ্ ণ বাতণা যলখা, অথ্বা 

কাউেক মানিসকভােব খারাপেবাধ করােনা। যখন হয়রািন সিতযই গু჈তর হেয় ওেঠ এবং যকােনা িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ সু্কল উপেভাগ করা অথ্বা কায ণেেম অংশ যনওয়া কটঠন 

কের যতােল, তখন প্রিতকূল পিরেবশ বতির কের। 

 

এই ল�ন শুধুমাে িল�, জািত, ধম ণ বা যযৗন অিভমুখী ববষেমযর িভিিেত িনিদণѭ যক্ষেে বযবহার করা হেব। অনযানয সমѷ অভদ্র আচরর্/মоেবযর জনয A10 যদখুন। 

B10 জু়িা 

অথ্ ণ বা লােভর জনয আবশযক অথ্ ণ বা িবিনময়েযাগয ক্তজিনস বযবহার কের সেুযাগ বা দক্ষতার যখলায় অংশ যনওয়া। 

 

B14 মারামাির - পারস্পিরক হাতাহািত, পারস্পিরক আঘাত 

এক বা একািধক িশক্ষাথ্ীর মেধয শারীিরক আর্াত যা গু჈তর আর্ােতর কারর্ না। 

 

B15 িশক্ষার্থীেক আিমণ শু჈ করা 

ইোকৃতভােব অনয কাউেক আর্াত করা টঠক নয়। এর মেধয রেয়েছ আর্াত করা, লািথ্ মারা বা অনযেদর প্রিত খারাপ আচরর্। কািশ, হাাঁিচ 

বা থ্ুতু িদেয় ইোকৃতভােব কাউেক অসু� করার যচѭা করাও খারাপ। কাউেক আর্াত করার জনয আেমর্াত্মক বা কটু শя বযবহার বা 

িকছু করাও অনুেমািদত নয়। এর মেধয রেয়েছ লড়াই করার হুমিক যদওয়া অথ্বা সু্কল যশেষ অনযেদর মেধয মারামাির বাধােনার যচѭা করা। 

আমােদর সবসময় এেক অপেরর সােথ্ মানিবক ও স�ানজনক আচরর্ করেত হেব। 

B16 শারীিরক আিমণ, আিমেণর হুমিক অর্থবা জমৗিখক িববােদর িব჈েদ্ধ প্রিতক্তি়িা 

আত্মরক্ষা অথ্ ণ যকউ আর্াত করার যচѭা করেল িনেজেক সুরিক্ষত করা। তেব লড়াই যশষ হওয়ার পের বা যখন যকােনা তাৎক্ষির্ক িবপদ না থ্ােক, তখন পাল্টা 

আেমর্ করা আত্মরক্ষা নয়। এছাড়াও, তেকণর সময় কটু কথ্ার জবােব কাউেক আর্াত করা আত্মরক্ষা নয়। শুধুমাে যকােনা আেমর্ যঠকােনা অথ্বা 

িনেজেক রক্ষা করার কম ণ আত্মরক্ষা িহেসেব িবেবিচত হয়। 

B17 জযৗন ইি�তপণূ জ এবং/অর্থবা ববষমযমূলক কম জ 

যযৗন ক্তেয়া বা যকােনা বযক্তির িল� সম্পিকণত শя, ছিব, বস্তু, অ�ভি� বা অনযানয কায ণেেমর বযবহার যা সু্কল কায ণেেম অংশ িনেত িবেত, অস্বক্তѷ বা অনীহা 
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সৃটѭ করেত পাের। িল�, িল�, বা যযৗন অিভমেুখর িভিিেত অনযেদর হয়রািন বা উপহাস িহসােব বযাখযা করা হয় এমন সামগ্রী যপ্ররের্র জনয িশক্ষাথ্ীেদর এই 

ল�েনর অিভেযাগ আনা হেত পাের। (টাইেটল IX িবভাগ যদখুন) 

B20 জহক্তজং 

যগা�ীগত দীক্ষা, ভিতণ, বা অিধভুক্তি প্রক্তেয়ার অংশ িহেসেব সংর্টটত যযেকােনা কাজ - স�িত িনিব ণেশেষ - যা কাউেক অপমািনত কের, অবমাননা কের, 

অপবযবহার কের বা িবপেদ যফেল, প্রায়শই শারীিরক বা মানিসকভােব িবপদѷ কের। 

 

B21 অনিধকারপ্রেবশ 
অনুমিত ছাড়া এবং/অথ্বা যকােনা লড়াই বা অনযানয গু჈তর ঝােমলায় অংশ যনওয়ার জনয যকােনা DPSCD সু্কেলর সম্পিিেত অব�ান, �িগত বা বিহষৃ্কত 

অব�ায় থ্াকাসহ। 
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B ল�েনর জনয র্টনা প্রিত শাক্তѷমূলক বযব�া 

দ্রѭবয:  পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন জগ্রড-২-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর �িগতকরণ এি়েে়ি 

চলুন। আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3়ি-5ম জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি িশক্ষার্থীরা আচরণিবিধেত 

উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং �িগতকরণ সীমাবদ্ধ ক჈ন। 

পয জাি কমী র্থাকেল সু্কল প্রশাসকরা OSS-জক ISS িদে়ি প্রিত�াপন করেত পােরন। 
 

B ল�ন 1 জরফােরল 2 জরফােরল 3 জরফােরল 4 জরফােরল 

B01 

আপিত্তকর ভাষা 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B03 

িনিষদ্ধ 

বস্তু দখেল রাখা 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B04 

চুির বা চুিরকৃত সম্পদ গ্রহণ 
(১০০ ডলােরর কম) 
 

কমীেদর চুির ও ক্ষিতর িরেপাটণ (ফম ণ 446) জমা 

িদেত হেব এবং DPSCD জনিনরাপিা 

িবভাগেক জানােত হেব। 
 

পুন჈দ্ধার সম্পিকণত িনেদণশনার জনয 

যজনােরল কাউেন্সল এবং ঝুাঁ িক বযব�াপনােক 

অবিহত ক჈ন। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B05 চাাঁদাবাক্তজ 
 

কমীেদর একটট অবািিত র্টনা িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব এবং পুন჈দ্ধার সম্পিকণত 

িনেদণশনার জনয যজনােরল কাউেন্সল এবং ঝুাঁ িক 

বযব�াপনােক অবিহত করেত হেব। 

 

আচরর্গত মানিসক স্বা�য প্রদানকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কল যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ 

যরফােরল। 
 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B06 

সম্পিত্তর ক্ষিতসাধন, 

গ্রািফটটসহ 
 

কমীেদর একটট অবািিত র্টনার িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব, $100-এর যবিশ মূেলযর সম্পিির 

ক্ষিত সম্পেকণ DPSCD জনিনরাপিা িবভাগেক 

অবিহত করেত হেব এবং চুির ও ক্ষিতর িরেপাটণ (ফম ণ 

446) জমা িদেত হেব। 
 

পুন჈দ্ধার সম্পিকণত িনেদণশনার জনয যজনােরল 

কাউেন্সল এবং ঝুাঁ িক বযব�াপনােক অবিহত ক჈ন। 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B08 

সু্কল কমীেক বাধা প্রদান বা ভীিত 

প্রদশ জন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• CLT যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 
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B09 

হ়িরািন 
 

কমীেদর উৎপীড়ন, হয়রািন, বা ভীিত প্রদশ ণেনর 

র্টনা এবং সু্কল তদо ফম ণ (ফম ণ 73) পূরর্ করেত 

হেব 
 

আচরর্গত মানিসক স্বা�য যসবাদানকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কেলর যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ 

যরফােরল আবশযক। 
 

িডিিক্ট সমতা, পরামশ ণ, ও নাগিরক নাগিরক 

অিধকার এবং স�িত িবভাগ (CRC) এবং হয়রািন 

োরা প্রভািবত ছােেদর সহায়ক বযব�া প্রদান কের। 
 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW 

যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• CLT যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ 

পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B10 

জু়িা 
• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• গঠনমূলক সােকণল 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

B14 

মারামাির - পারস্পিরক 

হাতাহািত, পারস্পিরক আঘাত 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১-৩ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৩-৬ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৬-১০ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 
র্টনা – র্টনার িদন  

তদо - িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

B15 

িশক্ষার্থীেক আিমণ শু჈ করা 
 

কমীেদর একটট অবািিত র্টনা িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব 
 

আচরর্গত মানিসক স্বা�য যসবাদানকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কেলর যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ 

যরফােরল আবশযক। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• 1-5 িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৬-১০ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৬-১০ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 
র্টনা – র্টনার িদন  

তদо - িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

B16 

শারীিরক আিমণ, আিমেণর 

হুমিক অর্থবা জমৗিখক িববােদর 

িব჈েদ্ধ প্রিতক্তি়িা 
 

আচরর্গত মানিসক স্বা�য যসবাদানকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কেলর যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ 

যরফােরল আবশযক। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• CLT যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• 1-2 িদন OSS 

 
 

 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 
র্টনা – র্টনার িদন  

তদо - িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

B17 

জযৗন ইি�তপূণ জ এবং/অর্থবা 

ববষমযমূলক কম জ 
 

তাৎক্ষির্কভােব র্টনাটট  

নাগিরক অিধকার ও স�িত িবভাগ (CRC) এবং 

সংিিѭ িশক্ষাথ্ীেদর বাবা-মা/অিভভাবকেদর 

জানান। 
 

প্রশাসন, কাউেন্সলর/যসাশযাল ওয়াকণােরর সােথ্ 

পরামশ ণ কের, অিভযুি িশক্ষাথ্ী, প্রভািবত 

িশক্ষাথ্ী(যদর) এবং যকােনা সাক্ষী থ্াকেল তার কাছ 

যথ্েক িববিৃত িনেত হেব। 
 

অিভযুি িশক্ষাথ্ী এবং আচরর্ োরা প্রভািবত 

যযেকােনা িশক্ষাথ্ীর জনয যথ্াযথ্ সহায়ক বযব�া 

গ্রহর্ করা আবশযক। 
 

CRC এর সােথ্ পরামেশ ণর আেগ যকােনা পিরর্িত 

িনধ ণারর্ করা যােব না। 
 

একািধক বারবার র্টা র্টনা  

শুনািনর যরফােরেলর কারর্ হেত পাের  

অিতিরি িদেনর িনেয়ােগর জনয 

িদেনর বা িবকল্প হѷেক্ষেপর জনয। 
 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং 

স�িত অিফস (CRC) еারা 

িনেদজিশত না হও়িা পয জন্ত 

অনয জকােনা পদেক্ষপ 

গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল 

CRC যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল 

IX যকস হয় তাহেল িনম্নিলিখত 

পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক 

কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২-৩ িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত 

অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না 

হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা পদেক্ষপ 

গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC 

যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় 

তাহেল িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 
• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• সকল িশশুর জনয সহায়তায়  

যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৩-৪ িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত 

অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না 

হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC 

যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় 

তাহেল িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক  

কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক  

চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৩-৫ িদন OSS 
 
 

▪ টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

▪ নাগিরক অিধকার এবং স�িত 

অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না 

হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা পদেক্ষপ 

গ্রহণ করেবন না 

 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 
র্টনা – র্টনার িদন  

তদо - িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
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B20  
জহক্তজং 

 

আচরর্গত মানিসক স্বা�য যসবাদানকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কেলর যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ 

যরফােরল আবশযক। 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক 

কনফােরন্স 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• CLT যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 
র্টনা – র্টনার িদন  

তদо - িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

B21 

অনিধকারপ্রেবশ 
 

�িগত করা হেল অথ্বা আচরর্িবিধ অিফেস 

�িগতকরর্ যরফােরল মুলতবী থ্াকেল, যকােনা 

িশক্ষাথ্ী যথ্াযথ্ সু্কল কতৃণপেক্ষর অনমুিত ছাড়া 

সু্কল প্রা�ের্ প্রেবশ করেব না। 
 

িমিশগান সু্কল সুরক্ষা আইেন অনিধকার প্রেবেশর 

র্টনা অিবলেї DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ 

িরেপাটণ করা আবশযক। কমীেদর একটট অবািিত 

র্টনা িরেপাটণ (ফম ণ 63) সম্পূর্ ণ করেত হেব 
 

• মা/বাবার সােথ্ 

কনফােরন্স 

• কায ণকরী বিবয/প্রশ্ন 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগর সােথ্ 

যযাগােযাগ 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 
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C ল�ন 

দ্রѭবয: পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন জগ্রড-২-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর �িগতকরণ 

এি়েে়ি চলুন। আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3 – 5 জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি িশক্ষার্থীরা 

আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং �িগতকরণ সীমাবদ্ধ ক჈ন। 
 

C03 চুির বা চুিরকৃত সম্পদ গ্রহণ 
মািলক বা তত্ত্বাবধায়েকর অনুমিত বযতীত অনয কােরা সম্পিি যনওয়া বা ষড়যন্ত্র করা অথ্বা সু্কেলর সম্পিিেত এবং সু্কেলর অনু�ােনর সময় $100 

এর যবিশ মূেলযর চুির হওয়া সম্পিি গ্রহর্ করা বা দখল করা। এর মেধয রেয়েছ জাল টাকা কিপ বা বযবহার করার যচѭা বা বযবহার। 

C04 জযৗন অসদাচরণ 

যকােনা িশক্ষাথ্ী অনয বযক্তির সােথ্ অоর� শারীিরক যযৗন সংস্পেশ ণ িলি হেব না, যােত স�িতপূর্ ণ যযৗন সম্পকণ, ওরাল যসক্স, অথ্বা অনয বযক্তির যযৗনা�, 

কুাঁ চিক, অভযоরীর্ উ჈, িনতї বা ѷন অথ্বা এই অ� আোিদত যপাশাক ইোকৃতভােব স্পশ ণ করা, যযৗন অ� প্রদশ ণনসহ যযৗন প্রকৃিতর অনযানয 

অনুপযুি আচরর্ অоভুণি, তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়। যকােনা িশক্ষাথ্ী যসক্সটটংেয় অংশ যনেব না, যার মেধয যসলুলার িডভাইেসর মাধযেম 

মযােসজ যলখা, যশয়ার করা, Airdrop/ Nearby Share অথ্বা যযৗন ক্তেয়ায় জিড়ত যকােনা অপ্রািবয়েস্কর (১৮ বছেরর কম বয়সী যয কােরা) ছিব রাখা 

অоভুণি। "যযৗন ক্তেয়া"-র মেধয যযৗনিমলন, হѷৈমথ্নু বা নিতার অিীল প্রদশ ণনী অоভুণি। (টাইেটল IX িবভাগ যদখুন) 

C07 উৎপী়েন/সাইবার বুিলং 
সাধারর্ত, ইোকৃতভােব বারবার বল প্রেয়াগ করা, মানিসক কѭ বা শারীিরক ক্ষিত করা যা সু্কেলর িশক্ষা বা পাঠযেম বিহভূণত কম ণসিূচ যথ্েক উপকৃত হেত 

অথ্বা অংশ িনেত পারার অেনযর ক্ষমতােক িব�পভােব প্রভািবত কের। (উৎপীড়ন নীিত যদখুন) 

 

িলিখত, যমৗিখক বা শারীিরক আচরর্ যা এক বা একািধক িশক্ষাথ্ীেক ক্ষিতর আশВায় রাখার জনয অথ্বা প্রতযক্ষ বা পেরাক্ষভােব িনম্নিলিখতভােব যেথ্ѭ 

মানিসক চাপ সৃটѭ করার উেেেশয করা হেয়েছ: 
 

• িশক্ষাগত সেুযােগ যেথ্ѭ হѷেক্ষপ; 

• যকােনা িশক্ষাথ্ীর(যদর) অংশগ্রহর্ করা অথ্বা সু্কল কম ণসূিচ যথ্েক সুিবধা গ্রহের্র উপর িব჈প প্রভাব; 

• িশক্ষাথ্ীর শারীিরক বা মানিসক স্বাে�যর উপর প্রকৃত ও যেথ্ѭ ক্ষিতকারক প্রভাব; অথ্বা 

• সু্কেলর শৃ�লাবদ্ধ কায ণেেম যেথ্ѭ বযতযয় র্টায়। 

সাইবার বিুলং হেলা যকােনা িশক্ষাথ্ী, িশক্ষক, কমী, মা/বাবা/অিভভাবক, টঠকাদার, এেজন্ট বা যস্বোেসবকেক উৎপীড়েনর জনয যসাশযাল িমিডয়া (যযমন, 

যফসবুক, টুইটার, স্নযাপচযাট, ইনোগ্রাম ইতযািদ)সহ যযেকােনা ববদযুিতক যযাগােযাগ (যযমন, ইন্টারেনট, স্মাটণ যফান, ওয়যারেলস হযান্ডেহল্ড িডভাইস 

ইতযািদ), যনটওয়াকণ বা প্রযকু্তি বযবহাের সমৃ্পি থ্াকা। 

সম্পকণগত আগ্রাসন হেলা এক ধরেনর উৎপীড়ন যযখােন সহপাঠীেদর সােথ্ িশক্ষাথ্ীর পারস্পিরক সম্পেকণর যগাপেন উৎপীড়ন অথ্বা প্রভাব িবѷারকারী 

আচরর্ সম্পিকণত, যা সম্পেকণর মেধয ক্ষিত কের। উদাহরর্গুেলা হেলা দল যথ্েক যকােনা সহপাঠীেক একর্ের করা, নীরব থ্াকাসহ যকােনা বিুর সােথ্ 

কথ্া বলা বি করার হুমিক যদওয়া অথ্বা সু্কেল বা অনলাইেন পরচচণা করা এবং গুজব ছড়ােনা। এর মেধয িবেেষমূলক বিবয অоভুণি। 

 

এই ল�ন শুধুমাে িল�, জািত, ধম ণ বা যযৗন অিভমুখী ববষেমযর িভিিেত িনিদণѭ যক্ষেে বযবহার করা হেব। অনযানয সমѷ অভদ্র আচরর্/মоেবযর 

জনয A10 যদখুন। 

C09 মাদেকর সরঞ্জাম বা িন়িিন্ত্রত পদার্থ জ বযবহার বা দখেল রাখা 

সু্কেল মাদক বা মাদক সম্পিকণত ক্তজিনস বযবহার বা থ্াকা অনুেমািদত নয়। এর মেধয রেয়েছ অৈবধ ওষুধ, ওভার-দয কাউন্টার ওষুধ, যপ্রসোইবড নয় এমন 

ওষুধ এবং যযেকােনা ধরেনর মািরজযু়ানা বা CBD। যভপ যপন, এিডবল, যলসযিু খাদয পর্য, এবং মাদক বযবহােরর যকােনা ক্তজিনস অনুেমািদত নয়। মাদেকর 

সরঞ্জাম অথ্ ণ মাদক বযবহােরর জনয বতির যয যকােনা সরঞ্জাম বা ক্তজিনস।  

 

িনয়িন্ত্রত পদাথ্ ণ বলেত এমন যকােনা ওষুধ বা পদাথ্ ণেক যবাঝায় যা িমিশগান জনস্বা�য িবিধর ৭২ পােটণর তফিসল ১ যথ্েক ৫-এ বির্ ণত হেয়েছ, MCL 333.7201 

যথ্েক MCL 333.7231 অনুযায়ী ওষুধ বলেত সাধারর্ত যবাঝায়, এমন পদাথ্ ণ যা জাতীয় ফাম ণােকািপয়া বা জাতীয় ফমু ণলাির কতৃণক ওষুধ িহেসেব স্বীকৃত; 

যকােনা পদাথ্ ণ যা যরাগ িনর্ ণয়, িনরাময়, প্রশমন, িচিকৎসা বা যরাগ প্রিতেরােধ বযবহােরর উেেেশয বযবহৃত; খাদয বযতীত অনয যকােনা পদাথ্ ণ যা শরীেরর 

গঠন বা ফাংশনেক প্রভািবত করার উেেেশয বযবহার করা হয়; যকােনা পদাথ্ ণ যা এই সংজ্ঞায় িনিদণѭ যকােনা পদােথ্ ণর উপাদান িহেসেব বযবহার করা হয়। 

** সেেহজনক ওষেুধর দুগ ণি/গি C09 বযিতেেমর ল�ন নয়। 

C10 গযাং-সংিিѭ কম জকাে 
গযাং অলাভজনক সং�া বযতীত ২ বা তেতািধক বযক্তির চলমান সং�া, সিমিত বা যগা�ী িহেসেব সংজ্ঞািয়ত করা হয়, যা িনম্নিলিখত সবগুেলা মাধযেম 

িনেজেক সনাি কের: 

 

• সাধারর্ নাম, িচি বা প্রতীক, স্বীকৃিতর মাধযম, যভৗেগািলক বা আিিলক সাইট, অথ্বা সীমানা বা অব�ানসহ সদসযতা প্রকােশর ঐকযবদ্ধ 

িচি, পদ্ধিত, যপ্রােটাকল বা পদ্ধিত। 

• প্রিতট�ত যনতৃত্ব বা কমান্ড কাঠােমা। 

• সংজ্ঞািয়ত সদসযপেদর যযাগযতা গযাং কম ণকাে সাধারর্ত দুই বা তেতািধক বযক্তির দলেক যবাঝায় যারা সু্কল কিমউিনটটর মেধয িনয়িমত 

ষড়যন্ত্র এবং/অথ্বা অৈবধ ও িবঘ্নকারী কম ণকাে করার জনয চলমান অপরাধী যগা�ী িহেসেব িনয়িমতভােব জিড়ত থ্ােক।  
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C11 সু্কল ভবেন অননুেমািদত বযক্তিেক প্রেবশ করােনা 
প্রিতট�ত সুরক্ষার যযেকােনা পদ্ধিতেক ল�ন কের এমন যকােনা প্রেবেশর জনয বি যগট বা পয ণেবক্ষর্হীন �ােনর মাধযেম উপযিু সু্কল কতৃণপেক্ষর 

অনুমিত না িনেয় যকােনা অননুেমািদত বযক্তি(যদর) বা িশক্ষাথ্ী(যদর) িডিিেক্টর যকােনা ভবেন যজেনশুেন ও ইোকৃতভােব প্রেবশ করােনা বা 

অনুমিত যদওয়া। 

C12 িমর্থযা অযালাম জ 
ইোকৃতভােব যকােনা সু্কল ভবেন ফায়ার অযালাম ণ িসেেম সক্তেয় করা এবং/অথ্বা আগুন, যবামা বা অনযানয িবপজ্জনক লকডাউন পিরি�িত িরেপাটণ 

করা যযেক্ষেে যকােনা অক্তѷত্ব যনই অথ্বা ববধ কারর্ ছাড়াই। 

C14 জযৗন হ়িরািন 

অিভযুি বযক্তির োরা কৃত যযেকােনা প্রকােরর অনাকাঙ্ক্ষিত আচরর্ যা এেতা তীে, িবস্তৃত ও উেেশযমূলক আেমর্াত্মক যয এটট যকােনা বযক্তিেক 

সু্কেলর িশক্ষামূলক যপ্রাগ্রাম বা কায ণেেম সমান অযােক্সসেক কায ণকরভােব বাধাগ্রѷ কের; বা টাইেটল IX এর অধীেন যযৗন হয়রািন হেত িনধ ণািরত যয যকােনা 

আচরর্ (িবসতৃ্ত সংজ্ঞার জনয পিরিশѭ যদখুন)। (টাইেটল IX িবভাগ যদখুন) 
 

*এই সংজ্ঞা এমন আচরর্ অоভুণি করেত পাের যিদ ইেলকট্রিনকভােব বা যসাশযাল িমিডয়ায় র্টেল এটট যশখার পিরেবশেক প্রভািবত কের। 

C15 জমৗিখক আিমণ 

কমীেদর এবং/অথ্বা িশক্ষাথ্ীেদর প্রিত িনেদণিশত হুমিক বা আেমর্াত্মক ভাষা বা অ�ভি� (যমৗিখক, সাইবার বা িলিখত আচরর্) যা কমীেদর এবং/অথ্বা 

িশক্ষাথ্ীেদর প্রকৃত ক্ষিত করার উেেশযপূর্ ণ অথ্বা হুমিক যদয়। 

 

C16 গণিবশৃГলার উস্কািন জদও়িা অর্থবা অংশ জনও়িা 

সু্কেল বড় বযার্াত সৃটѭ করা যা অনযেদর যশখা কটঠন কের যতােল এবং যা অিনরাপদ হেত পাের। এর মেধয একদল িশক্ষাথ্ীর উপর অনয দেলর িশক্ষাথ্ীেদর 

আেমর্ , বড় মারামাির যা থ্ামােনার জনয অেনক প্রািবয়স্কেদর প্রেয়াজন হয়, অথ্বা কটু বাতণা যপ্ররর্ এবং িবশৃ�ল করার জনয যফান বযবহার করা 

অоভুণি। সু্কল পিরবহন অবেরাধ বা িবলিїত করা অথ্বা িশক্ষাথ্ীেদর সু্কেল যাওয়া বা আসার সময় ভয় যদখােনা অনুেমািদত নয় যার জনয একািধক 

কতৃণপেক্ষর তাৎক্ষির্ক উপি�িত প্রেয়াজন হয় (DPSCD জনিনরাপিা িবভাগ, িডিিক্ট যনতৃবৃে বা অনযানয সংকট মধয�তায় সহায়তা)। 

C17 অযালেকাহল বযবহার 

অযালেকাহলযুি দ্রবর্/পানীয় পান করা (সাক্ষী বা যরকডণ করা), যমিডেকেটড যহাক বা না যহাক। এর মেধয সাধারর্ অযালেকাহলযুি পানীয় বা কািশর 

িসরাপ িদেয় বতির পানীয় অоভুণি রেয়েছ। শুধুমাে অযালেকাহল থ্াকায় যসটা দখেল রাখা িহেসেব িবেবিচত। তেব যিদ সু্কেল আসার আেগ অযালেকাহল 

চেল যায় অথ্বা বযবহার করা হয় এবং এর যকােনা প্রমার্ না থ্ােক তাহেল C17 ল�েনর জনয সমসযায় পড়েব না। এছাড়াও, মদযপান বা বযবহার করার 

অনয যকােনা লক্ষর্ বযতীত শুধুমাে অযালেকাহেলর মেতা গি অৈবধ বযবহার বা দখেল রাখার ল�েনর জনয সমসযায় যফলেব না। 

C18 নিসয বযবহার বা দখেল রাখা 

িনিদণѭ রাসায়িনক বা পদাথ্ ণ বযবহার বা দখেল থ্াকা যা যনশােবাধ করােত পাের অথ্বা মানিসক িবকৃিত করেত পাের বা মন পিরবতণনকারী প্রভাব সৃটѭ করেত 

পাের। এর মেধয রেয়েছ এগুেলা এমনভােব ঘ্রার্ বা শ্বাস যনওয়া যযভােব যসগুেলা সাধারর্ত বযবহৃত হয় না। 

 

C19 তামাক বা হুক্কা জাতী়ি পণয বযবহার বা দখেল রাখা 

সু্কেল িসগােরট, ই-িসগােরট, হুক্কা পাইপ, বা তামাকজাত পর্য বযবহার বা দখেল রাখা অনুেমািদত নয়। যিদ কােরা যথ্েক তামােকর মেতা গি পাওয়া যায় 

তেব এটট বযবহার করার অনয যকােনা িচি না থ্ােক, তাহেল অৈবধ বযবহার বা দখেল রাখার ল�েনর জনয সমসযায় পড়েব না। 

 

C20 সু্কল কমীেদর সাের্থ অিনোকৃত শারীিরক সংঘষ জ 

অিনোকৃতভােব যকােনা কমী সদসযেক আর্াত করা, যস্বোেসবক, বা টঠকাদার িযিন যকানও মারামাির বা অনযানয িবঘ্ন সংর্টনকারী কম ণকােে 

মধয�তা করেছন। 
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C ল�েনর জনয র্টনা প্রিত শাক্তѷমূলক বযব�া 

দ্রѭবয:  পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন জগ্রড-২-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর �িগতকরণ এি়েে়ি চলুন। আচরণিবিধেত উেেখকৃত 

িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3়ি-5ম জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি িশক্ষার্থীরা আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং �িগতকরণ 

সীমাবদ্ধ ক჈ন। 

পয জাি কমী র্থাকেল সু্কল প্রশাসকরা OSS-জক ISS িদে়ি প্রিত�াপন করেত পােরন। 
 

C ল�ন 1 জরফােরল 2 জরফােরল 3 জরফােরল 4 জরফােরল 

C03 

চুির বা চুিরকৃত সম্পদ গ্রহণ 
 

DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা আবশযক। 
 

কমীেদর একটট অবািিত র্টনা িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

এবং একটট চুির এবং ক্ষিতর িরেপাটণ (ফম ণ 446) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব। 

 

পুন჈দ্ধার সম্পিকণত িনেদণশনার জনয যজনােরল 

কাউেন্সল এবং ঝুাঁ িক বযব�াপনােক অবিহত 

ক჈ন। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• ২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ৩-৪ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• ১ িদন OSS 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

C04  

জযৗন অসদাচরণ 
 

তাৎক্ষির্কভােব র্টনাটট  

নাগিরক অিধকার ও স�িত িবভাগ (CRC) এবং সংিিѭ 

িশক্ষাথ্ীেদর বাবা-মা/অিভভাবকেদর জানান। 
 

প্রশাসন, কাউেন্সলর/যসাশযাল ওয়াকণােরর সােথ্ 

পরামশ ণ কের, অিভযুি িশক্ষাথ্ী, প্রভািবত 

িশক্ষাথ্ী(যদর) এবং যকােনা সাক্ষী থ্াকেল তার কাছ 

যথ্েক িববিৃত িনেত হেব। 
 

অিভযুি িশক্ষাথ্ী এবং আচরর্ োরা প্রভািবত 

যযেকােনা িশক্ষাথ্ীর জনয যথ্াযথ্ সহায়ক বযব�া গ্রহর্ 

করা আবশযক। 
 

CRC এর সােথ্ পরামেশ ণর আেগ যকােনা পিরর্িত 

িনধ ণারর্ করা যােব না। 
 

একািধকবার সংর্টটত হওয়ার ফেল অিতিরি িদন বা 

িবকল্প মধয�তার জনয শুনািন কম ণকতণার কােছ 

যরফােরল) 
 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত 

অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না 

হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC 

যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় 

তাহেল িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 
• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক 

কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• 3-5 িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত 

অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না 

হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC 

যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় 

তাহেল িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 
• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক 

কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• 3-5 িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না হও়িা 

পয জন্ত অনয জকােনা পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC যথ্েক "িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় তাহেল 

িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• সকল িশশুর জনয সহায়তায় যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• 4-5 িদন ISS/OSS 

C07 

উৎপী়েন/সাইবারউৎপী়েন 
 

কমীেদর উৎপীড়ন, হয়রািন, বা ভীিত প্রদশ ণেনর র্টনা এবং সু্কল 

তদо ফম ণ (ফম ণ 73) পূরর্ করেত হেব 
 

যারা উৎপীড়েনর িশকার এবং উৎপীিড়ত মেন হয় তােদর 

স্বয়ংক্তেয়ভােব আচরর্গত মানিসক স্বা�য সরবরাহকারী/সু্কেলর 

যসাশযাল ওয়াকণার/ কাউেন্সিলং এর জনয যরফার করা হেব এবং 

মা/বাবা/অিভভাবকেক অবিহত করা হেব। 

 

যযেকােনা প্রভািবত িশক্ষাথ্ীর জনয সহায়ক বযব�া বাѷবায়ন 

ক჈ন। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল  

• ৩ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 

র্টনা – র্টনার িদন 

তদо – িদন ১-৪ 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

C09 

মাদেকর সরঞ্জাম বা িন়িিন্ত্রত 

পদার্থ জ বযবহার বা দখেল রাখা 
 

কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা এবং অনাকাঙ্ক্ষিত 

র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ করা আবশযক 
 

সু্কল কমীেদর মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং এর জনয িশক্ষাথ্ীেক 

উপযুি আচরর্গত মানিসক স্বা�য সরবরাহকারী/সু্কল 

কাউেন্সলর/সু্কল যসাশযাল ওয়াকণােরর কােছ যরফার করেত হেব। 

এবং বাবা-মা/অিভভাবকেদর জানােনা হেব। 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১-৩ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১-৩ িদন OSS 

 
 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক 

চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৩-৫ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 

র্টনা – র্টনার িদন 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 

C10 

গযাং সংিিѭ কম জকাে 
 
সু্কল কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা 

এবং অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পরূর্ 

করা আবশযক। 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৫ িদন OSS 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• ৭ িদন OSS 
 

অথ্বা 
 

অধযক্ষ তার িবেবচনায় িশক্ষাথ্ীেক শুনািন কম ণকতণার কােছ এবং কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল করেত পােরন 
 

র্টনা – র্টনার িদন 

তদо িদন 1-4 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স িদন 1-4 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
 

C11  
সু্কল ভবেন অননুেমািদত বযক্তিেক 

প্রেবশ করােনা 
 

কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা এবং 

অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ করা 

আবশযক 
 

 

প্রিতট�ত সুরক্ষার যযেকােনা পদ্ধিতেক ল�ন কের এমন যকােনা প্রেবেশর জনয বি যগট বা পয ণেবক্ষর্হীন �ােনর মাধযেম উপযুি সু্কল কতৃণপেক্ষর অনুমিত 

না িনেয় যকােনা অননুেমািদত বযক্তি(যদর) সু্কেলর যকােনা ভবেন যজেনশুেন ও ইোকৃতভােব প্রেবশ করােনা বা অনুমিত যদওয়া।  

এটট ফলাফল স্ব�প প্রশাসিনক বদিল র্টেত পাের। 

 

আচরণিবিধর অিফেস সјাবয প্রশাসিনক বদিলর জনয জরফার করা 
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C12 

িমর্থযা অযালাম জ 
 

কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা এবং 

অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ করা 

আবশযক 

 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 
 

র্টনা – র্টনার িদন 

তদо – িদন ১-৪ 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
 

C14 

জযৗন হ়িরািন 

 

তাৎক্ষির্কভােব র্টনাটট নাগিরক অিধকার ও স�িত 

িবভাগ (CRC) এবং সংিিѭ িশক্ষাথ্ীেদর বাবা-মা/ 
অিভভাবকেদর জানান। 
 

প্রশাসন, কাউেন্সলর/যসাশযাল ওয়াকণােরর সােথ্ 

পরামশ ণ কের, অিভযুি িশক্ষাথ্ী, প্রভািবত 

িশক্ষাথ্ী(যদর) এবং যকােনা সাক্ষী থ্াকেল তার কাছ 

যথ্েক িববিৃত িনেত হেব। 
 

অিভযুি িশক্ষাথ্ী এবং আচরর্ োরা প্রভািবত 

যযেকােনা িশক্ষাথ্ীর জনয যথ্াযথ্ সহায়ক বযব�া গ্রহর্ 

করা আবশযক। 
 

CRC এর সােথ্ পরামেশ ণর আেগ যকােনা পিরর্িত 

িনধ ণারর্ করা যােব না। 
 

একািধকবার সংর্টটত হওয়ার ফেল অিতিরি িদন বা 

িবকল্প মধয�তার জনয শুনািন কম ণকতণার কােছ 

যরফােরল) 
 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত অিফস (CRC) 

еারা িনেদজিশত না হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 

যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC যথ্েক 

"িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় তাহেল 

িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ২-৩ িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত অিফস (CRC) 

еারা িনেদজিশত না হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
 

যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC যথ্েক 

"িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় তাহেল 

িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• সকল িশশুর জনয সহায়তায় যরফােরল 

• ৩-৪ িদন ISS/OSS 

টাইেটল IX টটিকট জমাদান 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত অিফস (CRC) 

еারা িনেদজিশত না হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 

 
যিদ টাইেটল IX টটিকেটর ফলাফল CRC যথ্েক 

"িনক্তিত নয়" টাইেটল IX যকস হয় তাহেল 

িনম্নিলিখত পদেক্ষপ িনন: 

• সহায়ক বযব�া 

• মা/বাবার সােথ্ আবশযক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• সকল িশশুর জনয সহায়তায় যরফােরল 

• 3-5 িদন ISS/OSS 

C15 

জমৗিখক আিমণ 
 
কমীেদর একটট অবািিত র্টনার িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব, DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ, 

িরেপাটণ করেত হেব এবং একটট হুমিক মূলযায়ন করেত 

হেব। 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৫ িদন OSS 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• আনু�ািনক কনফােরন্স 

• ৭ িদন OSS 
 

অর্থবা 
 

অধযক্ষ তার িবেবচনায় িশক্ষাথ্ীেক শুনািন কম ণকতণার কােছ এবং কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল করেত পােরন 
 

র্টনা – র্টনার িদন 

তদо – িদন ১-৪ 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
 
 

C16 

গণিবশৃГলার উস্কািন জদও়িা 

অর্থবা অংশ জনও়িা 
 

কমীেদর একটট অবািিত র্টনার িরেপাটণ (ফম ণ 63) 

সম্পরূ্ ণ করেত হেব, DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ 

িরেপাটণ করেত হেব এবং একটট হুমিক মূলযায়ন 

করেত হেব। 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• ৫ িদন OSS 
 

অর্থবা 
 

অধযক্ষ তার িবেবচনায় িশক্ষাথ্ীেক শুনািন কম ণকতণার কােছ এবং কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল করেত পােরন  
 

র্টনা- র্টনার িদন 

তদо – িদন ১-৪ 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
 

C17 

অযালেকাহল বযবহার বা দখেল 

রাখা 
 

সু্কল কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা 

এবং অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনাগুিলর প্রিতেবদন (ফম ণ 63) 

পূরর্ করা আবশযক। 

 

সু্কল কমীেদর মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং এর 

জনয িশক্ষাথ্ীেক উপযুি আচরর্গত মানিসক স্বা�য 

সরবরাহকারী/সু্কল কাউেন্সলর/সু্কল যসাশযাল 

ওয়াকণার/মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং কােছ 

যরফার করেত হেব এবং বাবা-মা/অিভভাবকেক 

জানােত হেব। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১-২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ২-৩ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৩-৫ িদন OSS 

C18 

নিসয বযবহার বা দখেল রাখা 
 
সু্কল কমীেদর DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা 

এবং অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনাগুিলর প্রিতেবদন (ফম ণ 63) 

পূরর্ করা আবশযক। 

 

সু্কল কমীেদর মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং এর 

জনয িশক্ষাথ্ীেক উপযুি আচরর্গত মানিসক স্বা�য 

সরবরাহকারী/সু্কল কাউেন্সলর/সু্কল যসাশযাল 

ওয়াকণার/মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং কােছ 

যরফার করেত হেব এবং বাবা-মা/অিভভাবকেক 

জানােত হেব। 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১-২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ২-৩ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৩-৫ িদন OSS 
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C19 

তামাক বা হুক্কা জাতী়ি পণয 

বযবহার বা দখেল রাখা 
 
সু্কল কমীেদর DPSCD জনিনরাপিায় জানােনা এবং 

অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ 

করা আবশযক। 

 

সু্কল কমীেদর মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং এর 

জনয িশক্ষাথ্ীেক উপযুি আচরর্গত মানিসক স্বা�য 

সরবরাহকারী/সু্কল কাউেন্সলর /সু্কল যসাশযাল 

ওয়াকণার/মাদক অপবযবহার কাউেন্সিলং/SSW এর 

কােছ যরফার করেত হেব 
 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• সংিক্ষি তাৎক্ষির্ক কনফােরন্স 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১-২ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ২-৩ িদন OSS 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 

• যচক ইন/যচক আউট 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ৩-৫ িদন OSS 

C20 

সু্কল কমীেদর সাের্থ অিনোকৃত 

শারীিরক সংঘষ জ 
 
সু্কেলর আিধকািরকেদর DPSCD পাবিলক যসফটট 

িডপাটণেমেন্ট র্টনাগুিল িরেপাটণ করেত হেব এবং 

একটট অবািিত র্টনা িরেপাটণ (ফম ণ 63) সম্পরূ্ ণ 

করেত হেব। 

 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 
• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 
• গঠনমূলক সােকণল 
• যচক ইন/যচক আউট 
• আচরর্ পুন჈দ্ধারমূলক চুক্তি 
• ১ িদন ISS বা ১ িদন OSS 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স 

• গঠনমূলক সােকণল 

• CLT যরফােরল 

• ১-২ িদন OSS 

• ১০ িদন OSS 

• শুনািন অিফেস যরফােরল 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

 

র্টনা – র্টনার িদন 

মা/বাবার সােথ্ কনফােরন্স – িদন ১-৪ 

আচরর্িবিধ অিফেস যকস জমাদান – িদন ৫ 
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D ল�ন 
 

িমিশগান আইন ও কিমউিনটট সরুক্ষার জনয িবপজ্জনক অেস্ত্রর অিধকারী, অিিসংেযাগ করা, বা অপরাধমূলক যযৗন আচরের্ জিড়ত হওয়া (আেিয়াস্ত্র মুি সু্কল 

অযাক্ট, 1994; MCL 380.1311), যবামা হামলার হুমিক যদওয়া বা যমৗিখক আেমের্ জিড়ত (MCL 380.1311a), এবং/অথ্বা অনয বা সু্কল সংিিѭ ইেভেন্ট শারীিরক 

আেমের্ জিড়ত (MCL 380.1310, 380.1311, 380.1311a, 380.1312), িশক্ষাথ্ীেদর MCL 380.1310(c)(d), সংেশািধত, অনুসাের অপসারের্র প্রেয়াজন হেত পাের। 

 

িবেবচনার সাতটট িন়িামক 

যেট আইন অনুসাের িডিিক্ট কম মধযѷতাসহ, সকল �িগতকরর্ ও বিহষ্কারকরের্র জনয, এই সাতটট (৭) িবষয়েক িবেবচনা করেব, তেব বযবহােরর উেেেশয 

যজেনশুেন আেিয়াস্ত্র ধারর্কারী িশক্ষাথ্ীর যক্ষে বযতীত। অনযানয সকল যক্ষেে, এটট অনুমান করা হয় যয দশ (১০) িদেনর যবিশ অপসারর্ নযায়স�ত নয় 

যিদ না িডিিক্ট প্রদশ ণন করেত না পাের যয তারা মধযѷতাসহ সাতটট (৭) িবষয় িবেবচনা কেরেছ। 

 

সাতটট (৭) িনয়ামক িনেম্ন যদওয়া হল: 

 

1. িশক্ষাথ্ীর বয়স। 

2. িশক্ষাথ্ীর শৃ�লাজিনত ইিতহাস। 

3. িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িকনা। 

4. ল�ন বা িশক্ষাথ্ী কতৃণক কৃত আচরের্র গু჈তরতা। 

5. িশক্ষাথ্ীর করা ল�ন বা আচরর্ িনরাপিা বা যকােনা িশক্ষাথ্ী বা কমীেক হুমিকর মেুখ যফেল িকনা। 

6. পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন িশক্ষাথ্ীর করা ল�ন বা আচরের্র সমাধান করেত বযবহৃত হেব িকনা। 

7. কম মধযѷতা িশক্ষাথ্ীর করা ল�ন বা আচরের্র যথ্াথ্ ণ সমাধান করেত বযবহৃত হেব িকনা। 

 

দশ (১০) িদেনরও যবিশ �িগতকরর্ বা বিহষ্কার িবেবচনা করার যক্ষেে, প্রতযাখযানেযাগয অনুমান রেয়েছ যয িডিিক্ট সাতটট (৭) িনয়ামক িবেবচনা কেরিছল 

তা িডিিক্ট প্রদশ ণন না করেত পারেল �িগতকরর্ বা বিহষ্কার গ্রহর্েযাগয হেব না। দশ (১০) বা তার কম িদন �িগেতর জনয, যকােনা প্রতযাখযানেযাগয অনুমান 

যনই; তেব িডিিক্ট প্রিতটট িনয়ামক িবেবচনা করেব। 

 

এই ধারাটট MCL 380.1311(2) অনুযায়ী অস্ত্র মুি সু্কল অিেল আেিয়াস্ত্র রাখার জনয বিহষ্কার হওয়া িশক্ষাথ্ীর জনয প্রেযাজয নয়। 

 

িশক্ষাথ্ীর �িগতকরর্ বা বিহষ্কােরর িবেবচনায়, িডিিক্ট পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন িবকল্প িহেসেব অথ্বা �িগতকরর্ বা বিহষ্কােরর পাশাপািশ িবেবচনা 

করেব। যিদ িডিিক্ট যকােনা িশক্ষাথ্ীেক �িগত বা বিহষ্কার কের, তাহেল �িগতকরর্ বা বিহষ্কােরর পাশাপািশ িডিিক্ট পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন বযবহার 

করেত পাের। যিদ িডিিক্ট যকােনা িশক্ষাথ্ীেক �িগত বা বিহষ্কার না করার িসদ্ধাо যনয়, তাহেল িডিিক্ট সমসযাটট সমাধােন পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন 

বযবহার করেত পাের। পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলেনর আবশযকতা এবং ধরেনর বর্ ণনার জনয পুন჈দ্ধারমূলক অনুশীলন িশেরানােমর অধযায় যদখুন। 

 

দ্রѭবয: পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি কমীরা িশক্ষার্থীর ব়িস ও জগ্রড িবেবচনা করেব। িকডারগােটজন K – 2 জগ্রড-এর িশক্ষার্থীেদর জনয জযেকােনা ধরেনর 

�িগতকরণ এি়েে়ি চলুন। আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন। 3 – 5 জগ্রেডর জনয পিরণিত িনধ জারণ করার সম়ি 

িশক্ষার্থীরা আচরণিবিধেত উেেখকৃত িবিভন্ন মধয�তা এবং সহা়িতা বযবহার ক჈ন এবং �িগতকরণ সীমাবদ্ধ ক჈ন। 
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D01 আেে়িাস্ত্র ধারণ, িবেফারক িডভাইসসহ 
U.S.যকােডর ধারা 921 অনুযায়ী, আেিয়াস্ত্র মােন যযেকােনা অস্ত্র (োটণার গানসহ) যা সহেজই িবেফারেকর ক্তেয়ায় যকােনা বস্তু িনেক্ষপ করেত পাের 

অথ্বা িনেক্ষপ করার জনয প্রস্তুতকৃত; উপের বির্ ণত যকান অেস্ত্রর যেম বা িরিসভার; যকােনা আেিয়াস্ত্র মাফলার বা আেিয়াস্ত্র সাইেলন্সার; যয যকােনা 

ধ্বংসাত্মক িডভাইস, যার মেধয রেয়েছ: 
 

A. যকােনা িবেফারক, অিিসংেযাগকারী সরঞ্জাম অথ্বা িবষাি গযাস 

1. যবামা; 

2. যগ্রেনড; 

3. চার আউেন্সর যবিশ যপ্রােপলান্ট চাজণযুি রেকটচার আউেন্সর যবিশ যপ্রােপলান্ট চাজণযুি রেকট, 

4. এক চতুথ্ ণাংশ আউেন্সর যবিশ িবেফারক বা অিিসংেযাগ চাজণযিু িমসাইল; 

5. মাইন; বা, 

6. একইরকম (িবেফারক) যন্ত্র। 

B. যয যকােনা অস্ত্র, বা যা সহেজই �পাоিরত করা যায়, িবেফারক বা অনযানয যপ্রােপলােন্টর ক্তেয়ায় যপ্রােজক্টাইল িনেক্ষপ করেত পাের 

এবং যার যদড় ইক্তির যবিশ বযােসর যবারসহ বযােরল রেয়েছ। 

C. পূব ণবতী দুইটট উদাহরের্ বির্ ণত যকােনা যন্ত্রেক যকােনা ধ্বংসাত্মক যেন্ত্র �পাоর করার জনয নকশাকৃত অথ্বা বযবহােরর উেেেশয 

যকােনা সংেযাজন বা অংশ, যা যথ্েক যকােনা ধ্বংসাত্মক যন্ত্র সহেজই অযােসїল করা যযেত পাের। 

 

যযমন িবেফারক এবং অ-বাির্ক্তজযক আতশবাক্তজ যযমন বািড়েত বতির িবেফারক, M-80s, M-100s, যকায়াটণার িেক, যচির যবামা, িসলভার 

সযালুট এবং অনযানয িনিষদ্ধ িবেফারক এর অоভুণি। 

 

D02 অনযানয অস্ত্র ধারণ 
• িবপজ্জনক িমিশগান সংেশািধত সু্কল িবিধ 380.1313(4)অনুযায়ী সংজ্ঞািয়ত অনযানয অস্ত্র - যছারা, ফলা, িেেলেটা, 3 ইক্তির যথ্েক বড় 

ছুির, যমকািনকযাল িডভাইস িদেয় যখালা পেকটনাইফ, যলাহার রড বা োস নাকল। 
 

• হুবহু নকল বা নকল বেকু (অ-আেিয়াস্ত্র বেকু বা অনু�প যচহারার বেকু): যকােনা িডভাইস বা বস্তু যা প্রকৃত আেিয়ােস্ত্রর অনুকরর্ কের, যার 

মেধয রেয়েছ অ-বেকু, এবং অধাতব প্রেজক্টাইল িনেক্ষপকারী এয়ার-এয়ার সফট গান। "অরিবজ" ধরেনর বেকুও এর অоভুণি যা যজল ওয়াটার 

পযােলট িনেক্ষপ কের। 
 

• িমিশগান আেিয়াস্ত্র এবং যগালাবা჈দ আইন, MCL ১২৩.১১০১-এর ধারা ১-এ সংজ্ঞািয়ত িনউেমটটক বেকু: বেকু িহেসেব িডজাইন করা যযেকােনা 

সরঞ্জাম, যা ঙ্ক্ষরং, গযাস বা বায়ু োরা BB বা যপেলটেক িনেক্ষপ কের, যার মেধয রেয়েছ যপইন্টবল বেকু যা আর্ােতর �ান িচিিত করার উেেেশয 

যপইন্ট িদেয় ভরা িনউেমটটক যপ্রসার প্ল্ািেক বল িনেক্ষপ কের। 
 

• যসাজা যরজারযুি ছুির, যরজারসহ বক্স কাটার বা অনয যকােনা যছাট কাটার যব্লড/অস্ত্র। (3 ইক্তি বা তার কম)  
 

• মাশ ণাল আেটণর অস্ত্র, যটজার, োন গান, যিয়ার গান, যনইল গান বা বুেলট (যগালাবা჈দ)। 

 

D03 শারীিরক ক্ষিত করা অর্থবা শারীিরক ক্ষিত করার জনয বতির বা বযবহৃত জযেকােনা যেন্ত্রর বযবহার 

অনয বযক্তির প্রিত আেমর্াত্মক কম ণকােের জনয একটট বস্তুর বযবহার। 

 

D04 সু্কল কমীেক শারীিরক আিমণ 

ইোকৃতভােব যকােনা DPSCD কমী, যস্বোেসবক বা টঠকাদার, িযিন DPSCD কতৃণক িনযুি িহেসেব তােদর ববধ দািয়েত্ব িনেয়াক্তজত, তােক সিহংসতার 

মাধযেম আর্াত করা। এমন কমীেদর আর্াত করা, যারা িশক্ষাথ্ীেদর িনেদণশনা িদেেন অথ্বা অনুেরাধ করেছন, মারামাির বা অনযানয িবঘ্ন 

সংর্টনকারী কম ণকােে মধযѷতা করেছন, অথ্বা িশক্ষাথ্ীেদর ম�ল/এবং িনরাপদ ও সুশৃ�ল পিরেবশ রক্ষর্ােবক্ষের্র জনয উেিজনা প্রশমন 

করেছন। 

 

D05 িশক্ষার্থীেক শারীিরক আিমণ 
ইোকৃতভােব যজার বা সিহংসতার মাধযেম যকােনা িশক্ষাথ্ীেক শারীিরক ক্ষিত করা অথ্বা করার যচѭা করা যার ফেল �ায়ী আর্াত বা অ�হািন 

হয়। এর মেধয রেয়েছ মৃতুযর যেথ্ѭ ঝুাঁ িক বতির করা অথ্বা �ায়ী বা গু჈তর অ�হািন র্টােনা, শরীেরর যকােনা অংেশর কায ণকািরতা হারােনা অথ্বা 

শরীেরর যকােনা অংেশর কায ণকািরতা িবকল করা। 

 

D06 জবামা বা এই জাতী়ি হুমিক 

যবামা হামলার হুমিক, বা যকােনা িশক্ষাথ্ী, কমী, যস্বোেসবক, টঠকাদার, জীিবত উক্তদ্ভদ বা সম্পিিেক উেেশয কের সন্ত্রাসবাদী ক্তেয়াসহ সন্ত্রাসবাদী 

হুমিক যদওয়া। িবেফারক বা অিিসংেযাগকারী যন্ত্র/পদােথ্ ণর িবেফারর্ র্টােনার জনয তথ্য প্রদান এবং/অথ্বা অনযেদর মতুৃয বা গু჈তর শারীিরক 

আর্ােতর যেথ্ѭ ঝুাঁ িক এেত অоভুণি। 
 

সিহংসতামূলক কম ণ যযখােন িশক্ষাথ্ী িবেশষভােব যকােনা িশক্ষাথ্ীেক ক্ষিত করার জনয অস্ত্র বযবহােরর হুমিক যদয় - এবং িশক্ষাথ্ীর হুমিক কায ণকর 

করার সেুযাগ রেয়েছ অথ্বা হুমিক কায ণকর করার িনদশ ণন িহেসেব অনয যকােনা কম ণ প্রদশ ণন কেরেছ - তা D06 ল�ন িহেসেব িবেবিচত হেব। যিদ 

হুমিক মূলযায়ন ফলাফলগুিল কম ঝুাঁ িকর হয়, B01 আপিিকর ভাষা অথ্বা C15 যমৗিখক আেমর্ যত যরফার ক჈ন। 
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D07 অিেসংেযাগ 

ইোকৃত বা র্ৃর্যভােব িডিিক্ট ভবন/সম্পিি অথ্বা িভতেরর সামগ্রী আগুন বা িবেফারক োরা যপাড়ােনা, ক্ষিতগ্র� বা ধ্বংস করা; সাধারর্ত, 

অেনযর সম্পিি যপাড়ােনা বা আগুন লাগােনার ইোকৃত ও র্ৃর্য কম ণ। আগুন লাগােনার যচѭা করা অথ্বা অেনযর সম্পিিেত আগুন লাগােনার 

যক্ষেে কাউেক সহায়তা করা এর অоভুণি। 

 

D08 মাদেকর সরঞ্জাম, িন়িিন্ত্রত পদার্থ জ, অযালেকাহল ও নিসয িবতরণ বা িবি়ি 

যকােনা মাদক, িনয়িন্ত্রত পদাথ্ ণ, অযালেকাহল ইনেহলযান্ট, ভযাপ যপন, যভাজযগুিল, ও যলসযুি খাবার িবেয় অথ্বা িবেয় করার যচѭা করা। 

পযােকক্তজং, িবেয় বা বযবহােরর জনয নকশা করা সরঞ্জাম, পর্য বা উপকরের্র সংিমশ্রর্ িবতরের্র উেেশয িনধ ণারের্র জনয প্রেয়াগ করা হেব। 

 

D09 অপরাধমূলক জযৗন আচরণ 

এর অথ্ ণ িমিশগান যপনাল যকােডর (MCL 750.520b to MCL 750.520g) -যত বির্ ণত ল�ন। এর মেধয রেয়েছ যযৗন অনুপ্রেবশ বা যযৗন স্পশ ণ যা র্েট: 

• ১৩ বছেরর কম বয়সী বযক্তির সােথ্; 

• অনয যকােনা বযক্তির সােথ্ যার বয়স কমপেক্ষ ১৩ তেব িনিদণѭ পিরি�িতেত ১৬ বছেরর কম বয়সী; 

• যযেক্ষেে আচরর্কারী জােন যয ভুিেভাগী মানিসক বা শারীিরকভােব অক্ষম অথ্বা 1 বা একািধক বযক্তি োরা সহেযািগতা করা হয়; 

• যখন যকােনা অস্ত্র বযবহৃত হয় বা যকােনা বস্তুেক অস্ত্র িহেসেব �প যদওয়া হয়; 

• ভুিভুগীেক হতবাক করেত যগাপন বা যকােনা হতবাককারী বস্তু বযবহৃত হয়; বা 

• যখন যযৗন অনুপ্রেবশ বা স্পেশ ণর জনয বল প্রেয়াগ করা হয় বা আচরর্কারী শারীিরক আর্াত কের এবং যজার বা জবরদক্তѷ কের। 

কমপেক্ষ ১৩ তেব ১৬ বছেরর কম বয়সী বযক্তির সােথ্ যযৗন স্পশ ণ, এবং অনয বযক্তির বয়স ৫ বা তেতািধক। 

যযৗন স্পশ ণ হেলা ভুিেভাগীর যগাপন অংশ ইোকৃত স্পশ ণ অথ্বা ভুিেভাগী বা অপরাধকারীর যগাপন অংেশর উপের আোিদত যপাশাক 

ইোকৃত স্পশ ণ, যিদ যসই ইোকৃত স্পশ ণটট যুক্তিস�তভােব যযৗন উেিজনা বা তৃিির উেেেশয করা হয়, যযৗন উেেেশয বা যযৗনভােব করা 

িহেসেব গর্য করা যযেত পাের: (i) প্রিতেশাধ গ্রহর্, (ii) অপমান করা অথ্বা (iii) রােগর কারের্। যগাপন অংশ অথ্ ণ মানেুষর যযৗনা�, কুাঁ চিক, 

অভযоরীর্ উ჈, িনতї বা ѷন। 

 

িমিশগান সংেশািধত সু্কল িবিধ (MCL 380.1311) অনুসাের, যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী সু্কল ভবেন বা সু্কেলর মােঠ অপরাধমলূক যযৗন আচরর্ কের, অথ্বা 

একই সু্কল িডিিেক্ট ভিতণকৃত অনয যকােনা িশক্ষাথ্ীর িব჈েদ্ধ অপরাধমূলক যযৗন আচরের্র জনয যদাষ স্বীকার কের, অথ্বা যদাষী সাবযѷ হয়, 

তাহেল সু্কল যবােডণর পক্ষ যথ্েক সু্কল যবােডণর মেনানীত বযক্তি, স�াবয পুনব ণহাল সােপেক্ষ িশক্ষাথ্ীেক সু্কল িডিিক্ট যথ্েক �ায়ীভােব বিহষ্কার করেব। 
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D ল�েনর জনয র্টনা প্রিত শাক্তѷমূলক বযব�া 
 

সকল িক-১২ িশক্ষার্থীর জনয প্রেযাজয 
 

D ল�ন 

1 জরফােরল 
 

D01 - আেে়িাস্ত্র িবেফারক িডভাইস ধারণ 
 

• বাধযতামূলক বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধ অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

 

D02 - অনযানয অস্ত্র ধারণ 
 

• বাধযতামূলক বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধ অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 
 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

D03 - শারীিরক ক্ষিত করা অর্থবা শারীিরক ক্ষিত করার জনয বতির বা বযবহৃত জযেকােনা 

যেন্ত্রর বযবহার 
 

• বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধর অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

 

D04 - সু্কল কমীেক শারীিরক আিমণ 
 

• বাধযতামূলক বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধ অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
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D05 - িশক্ষার্থীেক শারীিরক আিমণ 
 

• বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধর অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 
 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

 

D06 - জবামা বা এই জাতী়ি হুমিক 
 

• সু্কল কমীেদর অবশযই সিহংসতার হুমিকর জনয  

হুমিক মূলযায়ন পিরচালনা করেত হেব 

• বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধর অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

 

D07 – অিেসংেযাগ 
 

• বাধযতামূলক বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধ অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• চুির ও ক্ষিতর িরেপাটণ (ফম ণ 446) পূরর্ ক჈ন 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 

 

D08 – মাদেকর সরঞ্জাম, িন়িিন্ত্রত পদার্থ জ, অযালেকাহল ও নিসয িবতরণ বা িবি়ি 
 

• বিহষ্কার শুনািনর জনয আচরর্িবিধর অিফেস যরফােরল 

• বিহষ্কার শুনািন না হওয়া পয ণо �িগতকরর্ 

• DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ র্টনাটট জানােনা 

• অনাকাঙ্ক্ষিত র্টনার প্রিতেবদন (ফম ণ 63) পূরর্ ক჈ন। 

• MDR আবশযক যিদ িশক্ষাথ্ী প্রিতবিী িশক্ষাথ্ী হয়। 

• কাউেন্সিলং / SSW যরফােরল 

• ১০ িদন OSS 
 

 

ঘটনা – ঘটনার িদন  

তদন্ত – িদন 1-4 

মা/বাবার সাের্থ কনফােরে – িদন 1-4 

আচরণিবিধ অিফেস জকস জমাদান – িদন ৫ 
 

 

D09 - অপরাধমূলক জযৗন আচরণ 
 

• অিবলেї DPSCD জনিনরাপিা িবভাগ এবং জিড়ত িশক্ষাথ্ীেদর মা-বাবা/অিভভাবকেদর 

সােথ্ যযাগােযাগ ক჈ন 

• অিবলেї নাগিরক অিধকার এবং স�িত িবভাগ এর সােথ্ যযাগােযাগ ক჈ন এবং র্টনাটট 

টাইেটল IX সমন্বয়েকর কােছ িরেপাটণ ক჈ন 

• অিভযুি িশক্ষাথ্ী এবং ভুিেভাগী যযেকােনা িশক্ষাথ্ীর জনয সহায়ক বযব�া গ্রহর্ করা 

আবশযক 

• হুমিক মূলযায়ন সম্পাদন ক჈ন - জ჈ির অপসারর্ প্রেয়াজন হেত পাের 

• কাউেন্সিলং/SSW যরফােরল 
 
 

নাগিরক অিধকার এবং স�িত অিফস (CRC) еারা িনেদজিশত না হও়িা পয জন্ত অনয জকােনা 

পদেক্ষপ গ্রহণ করেবন না 
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যথ্াযথ্ প্রক্তেয়ার অিধকার 

িশক্ষােবাডণ একজন িশক্ষাথ্ীর সাংিবধািনক অিধকার রক্ষার গু჈ত্ব স্বীকার কের, িবেশষত যখন িডিিেক্টর শৃ�লামূলক পদ্ধিতর আওতাধীন হয়। 

 

যকােনা িশক্ষাথ্ীেক যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া সরবরাহ ভালভােব িনক্তিত করার জনয, যবাডণ িনম্নিলিখত িনেদণশনা আেরাপ কের: 
 

A. স্বল্পেময়াদী �িগতকরের্র আওতাধীন িশক্ষাথ্ীর যক্ষেে: 
 

জ჈ির অপসারের্র প্রেয়াজন বযতীত, একজন িশক্ষাথ্ীেক অবশযই তােদর িব჈েদ্ধ অিভেযােগর যমৗিখক বা িলিখত যনাটটশ িদেত হেব এবং 

�িগতােদশ বাѷবা়িেনর আেগ মতামত জানােনার সুেযাগ িদেত হেব। যখন জ჈ির অপসারর্ কায ণকর করা হয়, যনাটটশ ও মতামত জানােনার 

সুেযাগ যুক্তিস�তভােব যত তাড়াতািড় স�ব িদেত হেব। স্বল্পেময়াদী �িগতােদশ যদওয়ার িসদ্ধাо যনওয়ার আেগ, অধযক্ষ বা অনযানয মেনানীত 

প্রশাসক িশক্ষাথ্ীেক শুনািনর সুেযাগ প্রদান করেবন এবং �িগতােদেশর িসদ্ধাо যনওয়ার জনয দায়বদ্ধ থ্াকেবন। স্বল্পেময়াদী �িগতােদেশর িব჈েদ্ধ 

আিপল আচরর্িবিধ অিফস (যকাড অিফস) বরাবর করা যযেত পাের। এই প্রক্তেয়া চলাকালীন অধযেক্ষর িসদ্ধাо িবলিїত হেব না। 

 

B. দীর্ ণেময়াদী �িগতকরর্ এবং বিহষ্কােরর আওতাধীন িশক্ষাথ্ীর যক্ষেে: 
 

একজন িশক্ষার্থী এবং তার মা-বাবা বা অিভভাবকেক �িগতকরণ বা বিহষ্কােরর অিভপ্রা়ি ও কারণ সম্পেকজ িলিখত জনাটটশ িদেত হেব। 

বিহষ্কােরর যক্ষেে, যকােনা িশক্ষাথ্ী এবং তার মা-বাবা বা অিভভাবকেক অবশযই অিভেযাগ যমাকােবলার জনয সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত 

বযক্তির সামেন হাক্তজর হওয়ার সুেযাগ িদেত হেব। িশক্ষাথ্ী এবং/অথ্বা তার অিভভাবকেক অবশযই িশক্ষাথ্ীর অিধকার এবং শুনািন পদ্ধিতর সংিক্ষি 

িববরর্ সরবরাহ করেত হেব। যবাডণ দীর্ ণেময়াদী �িগতােদেশর আিপল সম্পিকণত যযেকােনা শুনািনেত সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তিেক 

প্রিতিনিধ িহেসেব মেনানীত কের। বিহষ্কােরর জনয, পুনব ণহােলর অনেুরােধর জনয, অথ্বা অনয িডিিক্ট যথ্েক �ায়ীভােব বিহষৃ্কত হওয়ার পর ভিতণর 

অনুেরাধ জমাদােনর অবগিতর পেনেরা (১৫) পক্তঞ্জকা িদবেসর মেধয, প্রাি যকােনা আিপেলর উপর যবাডণ কাজ করেব, যা অবশযই িলিখতভােব 

িদেত হেব। 

 

নীিত 5611 – যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া  

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55


 

53 
 

সু্কল পয ণােয়র কনফােরন্স, শুনািন এবং বিহষ্কার পয ণােলাচনা 

যকােনা শাক্তѷমূলক বযব�ার ফেল যকােনা িশক্ষাথ্ীেক িবকল্প কম ণসূিচেত িনযুেির জনয যরফার করা হেত পাের অথ্বা বিহষ্কার করা যযেত পাের, K-5 

জগ্রেডর জক্ষেত্র ল�েনর িতন (3) সু্কল িদেনর মেধয এবং জগ্রড 6-12 এর ল�েনর পাাঁচ (5) সু্কল িদেনর মেধয সু্কেল সু্কল পয ণােয়র কনফােরন্স শু჈ 

করেত হেব। 

 

মা/বাবা/অিভভাবক (বা অনুেমািদত প্রিতিনিধ) এবং িশক্ষাথ্ী সকল সু্কল পয ণােয়র কনফােরন্স ও শুনািনেত উপি�ত থ্াকেবন বেল আশা করা হেে। সু্কল 

প্রশাসক বা মেনানীত বযক্তিেক অবশযই সু্কল পয ণােয়র শুনািন করেত হেব যিদও যকােনা মা/বাবা/অিভভাবক (বা অনুেমািদত প্রিতিনিধ) উপি�ত থ্াকেত 

না পােরন অথ্বা না থ্াকেত িসদ্ধাо যনন। সু্কল প্রশাসকেক অবশযই মা/বাবা/অিভভাবেকর সােথ্ যযাগােযােগর সকল প্রেচѭা নিথ্ভুি করেত হেব। মা-

বাবা তােদর পছেের একজন পরামশ ণক োরা প্রিতিনিধত্ব করেত পােরন, িযিন একজন অযাটিন ণ হেতও পােরন বা নাও হেত পােরন। িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ 

একজন পরামশ ণেকর উপি�িতর জনয মা-বাবার অনুেমাদন অবশযই সু্কল পয ণােয়র সে�লেনর সময় বা তার আেগ অধযেক্ষর কােছ িলিখতভােব দািখল 

থ্াকেত হেব। শুনািনেত শুধুমাে মা/বাবা/অিভভাবক বা পরামশ ণক িশশুর পক্ষ যথ্েক কথ্া বলেত পােরন। সু্কল পয ণােয়র সে�লন শু჈র আেগ িনব ণািচত 

বিা িনধ ণারর্ করা হেব। 

সু্কল প্রশাসকেদর িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধ অিফেস সুপািরশ করার ক্ষমতা থ্াকেব যয যকােনা িশক্ষাথ্ীেক যযখােন উপযুি যসখােন প্রশাসিনক বদিল করা 

হেব। এই ধরেনর অনুেরােধ অবশযই মূলযায়ন/পদ্ধিত প্রদশ ণন করেত হেব যয, নিথ্ভুি প্রেচѭা ও প্রমাের্র মাধযেম, সু্কল এই িসদ্ধােо উপনীত হেয়েছ 

নতুন সু্কল যসটটং ভােলা হেব। যযমন, সু্কল বতণমান যপ্ল্সেমেন্ট একজন অিতিরি বয়েসর িশক্ষাথ্ীর প্রভােবর িদেক নজর িদেয়েছ, সহপাঠীেদর সােথ্ 

িশক্ষাথ্ীর সম্পকণ, যসটটং পিরবতণেনর প্রেয়াজনীয়তা প্রদশ ণন কের, অথ্বা স্পѭভােব নিথ্ভুি কারের্ িশক্ষাথ্ীর িনকটতম সু্কল আর যসই িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ 

িনরাপদ নয়, ইতযািদ। 

 

যিদ সু্কল প্রশাসক বা তার মেনানীত বযক্তি অিভেযাগকৃত আচরেণর লক্ষয বস্তু হন, তাহেল অনয প্রশাসক সু্কল পয জাে়ির কনফােরে 

পিরচালনা করেবন, িশক্ষার্থীেক অিভেযাগ সম্পেকজ পরামশ জ জদেবন এবং শৃГলামূলক িসদ্ধান্ত জনেবন। 

 

সু্কল পয ণােয়র কনফােরেন্স, িশক্ষাথ্ী ও অিভভাবকেদর প্রথ্েমই আচরের্র অিভেযাগকৃত ল�ন সম্পেকণ পুেরাপুির অবিহত করেত হেব এবং তারপের 

মামলায় পক্ষ উপ�াপেনর সুেযাগ িদেত হেব। সু্কল পয ণােয়র কনফােরেন্সর শু჈েত িশক্ষাথ্ী ও অিভভাবকেদর শৃ�লামূলক শুনািনেত িশক্ষাথ্ী ও 

অিভভাবকেদর অিধকােরর কিপ িদেত হেব। (পিরিশѭ B যদখুন) যিদ অগ্রহর্েযাগয আচরের্র অিভেযাগ প্রমাির্ত হয়, তাহেল সু্কল প্রশাসক বা মেনানীত 

বযক্তি প্রেয়ােগর জনয শাক্তѷমূলক বযব�া িনধ ণারর্ করেবন। 

 

সু্কল পয ণােয়র কনফােরন্স যশেষ প্রশাসক বা মেনানীত বযক্তি অিভভাবক ও িশক্ষাথ্ীেক অিভেযাগ ও শাক্তѷমূলক বযব�া সম্পেকণ অবিহত করেবন। 

 

বিহষ্কার পয ণােলাচনা পযােনল মামলাটট অধযেক্ষর কােছ যফরত পাঠােনা, িবকল্প িশক্ষা কম ণসূিচ িনধ ণারর্ অথ্বা বিহষ্কার শুনািনর জনয মামলাটট যপ্ররের্র 

উেেেশয বিহষ্কােরর জনয সুপািরশকৃত িশক্ষাথ্ীেদর িবষয়গুেলা পয ণােলাচনা করেব। 

 

বিহষ্কােরর শুনািন সুপারইেন্টনেডেন্টর পেক্ষ মেনানীত বযক্তি িহেসেব শুনািন কম ণকতণা কতৃণক পিরচািলত হয়। মা/বাবা/অিভভাবক (বা অনুেমািদত 

প্রিতিনিধ) এবং িশক্ষাথ্ীেক অবশযই উপি�ত থ্াকেত হেব। যকাড অিফস মামলা পাওয়ার পর, পয ণােলাচনার জনয উপযুি মেন করেল, এবং মা/বাবােক 

যফান/ ও িলিখতভােব অবগত করার পের, অযািচত র্টনাটট র্টার দশ (১০) িদেনর মেধয বিহষ্কার শুনািনর সময় িনধ ণারর্ করা হেব। যকাড অিফস 

মা/বাবা/অিভভাবেকর সােথ্ যযাগােযােগর সকল প্রেচѭা নিথ্ভুি করেব এবং শুনািনেত উপি�ত না হওয়া পয ণо িশক্ষাথ্ী সু্কেলর বাইের থ্াকেব। মা-বাবা 

তােদর পছেের একজন পরামশ ণক োরা প্রিতিনিধত্ব করেত পােরন, িযিন একজন অযাটিন ণ হেতও পােরন বা নাও হেত পােরন। িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ একজন 

পরামশ ণেকর উপি�িতর জনয মা-বাবার অনেুমাদন অবশযই শুনািনর আেগ যকাড অিফেস কােছ িলিখতভােব দািখল থ্াকেত হেব। শুধুমাে 

মা/বাবা/অিভভাবক বা পরামশ ণক িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ কথ্া বলেত পােরন যিদ না যকােনা িনব ণািচত বিা মেনানীত হয়। 

 

শুনািনেত বিহষ্কার পয ণােলাচনা পযােনেলর অিভেযাগ ও সুপািরশ সম্পেকণ িশক্ষাথ্ী ও মা-বাবা/অিভভাবকেদর পুেরাপুির অবিহত করা হেব। িশক্ষাথ্ীেক 

অিভেযাগ যমাকােবলা করার এবং তার পক্ষ উপ�াপেনর সুেযাগ যদওয়া হয়। শুনািন যশেষ, শুনািন কম ণকতণা সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তিেক 

তার িসদ্ধাо সম্পেকণ জানােবন। সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তি কতৃণক শাক্তѷর জনয শুনািন কম ণকতণার সুপািরশ গ্রহর্ বা প্রতযাখযান চূড়াо 

বেল গর্য হেব। 
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�ায়ী বিহষ্কার 
(MCL ৩৮০.১৩১১) 

 

িমিশগান আইেন িনিদণѭ িকছু কােজর জনয ভিবষযেত স�াবয পুনব ণহাল সােপেক্ষ িশক্ষাথ্ীেক �ায়ী বিহষ্কার আবশযক। এর মেধয রেয়েছ িবপজ্জনক অস্ত্র 

ধারর্, সু্কল ভবেন বা সু্কেলর মােঠ অিিসংেযাগ অথ্বা অপরাধমূলক যযৗন আচরর্ অথ্বা একই সু্কল িডিিেক্ট ভিতণ হওয়া অনয যকােনা িশক্ষাথ্ীর িব჈েদ্ধ 

অপরাধমূলক যযৗন আচরের্র জনয যদাষ স্বীকার বা যদাষী সাবযѷ হওয়া; এবং, যগ্রড ৬ এবং তার উপের িশক্ষাথ্ীেদর যক্ষেে, যকােনা কমী, যস্বোেসবী বা 

টঠকাদারেক সু্কেল শারীিরক আেমর্ করা। 

 

িবপজ্জনক অস্ত্র ধারের্র জনয িডিিেক্টর বিহষ্কার করার আবশযকতা থ্ােক না যিদ িশক্ষাথ্ী িনম্নিলিখেতর মেধয কমপেক্ষ একটট স্পѭ ও িবশ্বাসেযাগয উপােয় 

প্রিত�া করেত পাের: 

1. িশক্ষাথ্ীর সােথ্ থ্াকা বস্তু বা যন্ত্রটট অস্ত্র িহেসেব বযবহােরর উেেেশয রাখা হয়িন, অথ্বা অস্ত্র িহেসেব বযবহার করার জনয অপর বযক্তির কােছ 

সরাসির বা পেরাক্ষভােব সরবরােহর উেেেশয রাখা হয়িন। 

2. িশক্ষাথ্ী অস্ত্রটট যজেনশুেন সােথ্ রােখিন। 

3. িশক্ষাথ্ীর সােথ্ থ্াকা বস্তু বা যন্ত্রটট যয িবপজ্জনক যন্ত্র িহেসেব গটঠত এটট যস জানেতা না অথ্বা জানার মেতা যকােনা কারর্ িছেলা না। 

4. িশক্ষাথ্ী অস্ত্রটট সু্কল বা পুিলশ কতৃণপেক্ষর পরামশ ণ, অনুেরাধ, বা িনেদণশনা অথ্বা প্রকাশয অনুমিতেত সােথ্ যরেখিছেলা। 

 

প্রতযাখানেযাগয অনুমান আেছ যয িনেচর উভয়টট পূরর্ করা হেল িবপজ্জনক অস্ত্র বহেনর জনয বিহষ্কার আর নযায়স�ত থ্ােক না: 

1. িডিিক্ট িলিখতভােব িসদ্ধাо িদেয়েছন যয উপেরাি ফযাক্টেরর (১ - ৪) কমপেক্ষ একটট (১) স্পѭ ও িবশ্বাসেযাগযভােব প্রমাির্ত হেয়েছ, এবং; 

2. িশক্ষাথ্ীর �িগতকরর্ বা বিহষ্কােরর যকােনা ইিতহাস যনই। 

 

�ায়ী বিহষ্কােরর পের পুনব ণহাল 
 

�ায়ীভােব বিহষৃ্কত িশক্ষাথ্ীেক DPSCD-যত িফের আসার জনয অবশযই িশক্ষােবােডণর পুনব ণহাল শুনািনেত অংশ িনেত হেব। 

পুনব ণহােলর অনুেরাধসহ িপটটশন অবশযই িশক্ষাথ্ী/মা/বাবা/অিভভাবক কতৃণক পূরর্ করেত হেব এবং িশক্ষা যবােডণর অিফেস যপ্ররর্ করেত হেব। 

িপটটশন এবং যযেকােনা সহায়ক তথ্য িশক্ষা যবােডণর পুনব ণহাল পয ণােলাচনা পযােনল ("পযােনল") কতৃণক পয ণােলাচনা করা হেব। িশক্ষাথ্ী, মা/বাবা 

এবং/অথ্বা অিভভাবক, পযােনেল উপি�ত হওয়ার এবং কথ্া বলার সুেযাগ পােবন। 

 

পযােনল িনঃশতণ পুনব ণহাল, শতণসােপক্ষ পুনব ণহাল অথ্বা পুনব ণহােলর িবপেক্ষ সুপািরশ করেত পাের। যিদ শতণসােপেক্ষ পুনব ণহােলর জনয সুপািরশ করা 

হয় তাহেল অবশযই যকােনা প্রѷািবত শতণ অоভুণি থ্াকেত হেব। িনেচর সকল িনয়ামক িবেবচনার ওপর িভিি কের সুপািরশটট করেত হেব: 

a. িশক্ষাথ্ীর পুনব ণহাল অনযানয িশক্ষাথ্ী বা সু্কল কমীেদর ক্ষিতগ্রѷ হওয়ার ঝুাঁ িক সৃটѭ করেত পারার সীমা। 

b. িশক্ষাথ্ীর পুনব ণহাল সু্কল যবাডণ অথ্বা সু্কল িডিিক্ট কতৃণপেক্ষর জনয সু্কল িডিিক্ট দায়বদ্ধতা অথ্বা স্বতন্ত্র দায়বদ্ধতার ক্ষিতসাধন করার 

ঝুাঁ িক সৃটѭ করেত পারার সীমা। 

c. বযক্তির বয়স ও সাবালকত্ব। 

d. িশক্ষাথ্ীেক যয র্টনাটটর কারের্ বিহষ্কার করা হেয়েছ তার আেগর সু্কল যরকডণ। 

e. িশক্ষাথ্ীেক যয র্টনাটটর কারের্ বিহষ্কার করা হেয়েছ যসটট সম্পেকণ তার মেনাভাব। 

f. বিহষ্কােরর পের িশক্ষাথ্ীর আচরর্ এবং তার পুনঃমধযѷতার জনয প্রতযাশাগুেলা। 

g. যিদ আেবদনটট যকােনা মা/বাবা বা আইিন অিভভাবক কতৃণক দােয়র করা হয়, তাহেল মা/বাবা বা আইিন অিভভাবক যয মাোর সহেযািগতা 

ও সহায়তা কেরেছন এবং যা বযক্তি পুনব ণহাল হেল প্রতযাশা করা যায়, পুনব ণহােলর উপর ধায ণকৃত শেতণর গ্রহর্েযাগযতা, এর অоভুণি তেব এেতই 

সীমাবদ্ধ নয়। 



 

55 
 

পরবতীেত িনধ ণািরত িনয়িমত যবাডণ সভায় একটট িসদ্ধােоর জনয পযােনেলর িলিখত সুপািরশটট অবশযই সম্পূর্ ণ যবােডণর উেেেশয জমা িদেত হেব। যিদ 

িশক্ষাথ্ীর পুনব ণহাল অনুেমািদত হয়, তাহেল পুনব ণহােলর পূেব ণ যবাডণ িশক্ষাথ্ী এবং/অথ্বা তার মা/বাবা অথ্বা অিভভাবেকর কােছ িনিদণѭ শতণািদেত স�িত 

চাইেত পাের, যযমন আচরর্ চুক্তিেত স�িত যা যকােনা বাইেরর এেজক্তন্সেক অоভুণি করেত পাের, রাগ িনয়ন্ত্রর্ কম ণসূিচ বা অনযানয কাউক্তন্সিলং; িনয়িমত 

অগ্রগিত পয ণােলাচনা, এবং যকােনা শতণ যমেন চলেত বযথ্ ণ হেল িনিদণѭ, তাৎক্ষির্ক পিরর্িত, এর অоভুণি তেব সীমাবদ্ধ নয়। যবােডণর িসদ্ধাоই চূড়াо। 

 

পুনঃভিতণ নীিতমালা ও শুনািন 

পুনঃভিতণ অনুেরাধসহ আেবদনটট অবশযই আচরর্িবিধ অিফেস পাঠােত হেব। িশক্ষাথ্ী অ�ায়ী-বিহষ্কার অপরােধর কারের্ বিহষৃ্কত থ্াকা অব�ায়, 

পুনঃভিতণ পয ণােলাচনা পযােনল পুনঃভিতণর আেবদনটট পয ণােলাচনা করেব। পুনঃভিতণ িবেবিচত এবং/অথ্বা অনুেমািদত হওয়ার আেগ িশক্ষাথ্ীেক অবশযই 

DPSCD কতৃণক প্রর্ীত মানদন্ড পূরর্ করেত হেব। 

 

পুনঃভিতণ শুনািন অনুট�ত হেব যযটট চলাকােল শুনািন কম ণকতণা িশক্ষাথ্ীর কথ্া শুনেবন, আেবদন এবং অনযানয তথ্যািদ পয ণােলাচনা করেবন, পুনঃভিতণ 

পয ণােলাচনা পযােনল কতৃণক উপ�ািপত প্রমার্ পয ণােলাচনা করেবন এবং িসদ্ধাо িনেবন। যিদ িশক্ষাথ্ীেক পুনঃভিতণ করার িসদ্ধাо যনওয়া হয় তাহেল 

িশক্ষাথ্ীর বিহষ্কােরর সময়সীমা যশষ হেয় যগেল অিবলেї পুনঃভিতণ করা যযেত পাের। পুনঃভিতণর শতণ িহেসেব, প্রতযািশত আচরর্, উপি�িত, 

ও একােডিমক অগ্রগিত এবং এগুেলা ল�েনর পিরর্িত সংিিѭ চুক্তিমূলক স�িতেত িশক্ষাথ্ী, মা/বাবা/অিভভাবক, ও শুনািনর কম ণকতণােক স্বাক্ষর 

করেত হেত পাের। 

 

অ�া়িী-বিহষ্কােরর পের পুনঃভিতজ 

DPSCD-এর প্রিতট�ত শতণ অনুযায়ী িশক্ষাথ্ী/মা/বাবা/অিভভাবক অথ্বা ১৮ বছর বা তার যবিশ বয়সী িশক্ষাথ্ী পুনঃভিতণর জনয আেবদন করেত পাের। 
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আিপল 

স্বল্পেম়িাদী �িগতকরণ 

িশক্ষাথ্ী স্বল্পকালীন �িগতকরের্র িব჈েদ্ধ আিপল করেত পাের, এই �িগতকরর্ অধযক্ষ/সু্কল পয ণােয়র প্রশাসন কতৃণক িনধ ণািরত হয়। স্বল্পকালীন 

�িগতকরের্র আিপল িলিখতভােব এবং আচরর্িবিধ অিফস বরাবর করেত হেব। 

 

দীঘ জেম়িাদী �িগতকরণ 

শুনািন কম ণকতণা কতৃণক প্রর্ীত দীর্ ণেময়াদী �িগতকরের্র যক্ষেে িশক্ষাথ্ী আিপল করেত পাের। দীর্ ণেময়াদী �িগতকরের্র আিপল সম্পিকণত যকােনা 

শুনািনেত যবাডণ, সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তিেক এটটর প্রিতিনিধ িহেসেব িনযুি করেত পাের। 

পদ্ধিতগত ল�ন বা উেল্লখেযাগয ল�েনর জনয আিপল করা যযেত পাের। যিদ ল�নটট ফলাফেলর ওপর লক্ষর্ীয় প্রভাব যফেল শুধুমাে তখনই 

পদ্ধিতগত যক্ষেে (অথ্ ণাৎ, টাইমলাইন, িবজ্ঞিি, ইতযািদ) মঞ্জরু করা হেব। িনধ ণািরত সময়সীমা যথ্েক সামানয যদির যিদ যকােনা প্রভাব না যফেল, তাহেল 

যসেক্ষেে আিপল গ্রহর্েযাগয হেব না। প্রামাির্ক যক্ষেের ওপর আিপল তথ্য ও িসদ্ধাоেক চযােলঞ্জ কের। িশক্ষাথ্ীর অিধকার লি�ত হেয়েছ িকনা যসটট 

আিপেলর িসদ্ধাоদাতা িবেবচনা করেবন, যসই সােথ্: 
 

• সকল িনধ ণািরত সময়সীমা পূরর্ করা হেয়িছল িকনা। 

• সকল িবজ্ঞিি সময়মেতা ও সটঠক িছেলা িকনা। 

• িশক্ষাথ্ী তার পছেের প্রিতিনিধর সহেযািগতা যনওয়ার অিধকার যপেয়িছেলা িকনা। 

• প্রকৃত িসদ্ধাоদাতা িনরেপক্ষ িছেলন িকনা। 

• শুনািনেত উপ�ািপত তথ্যগুেলা সু� ও সম্পূর্ ণভােব িবেবচনা করা হেয়িছেলা িকনা। 

• সু্কল বিহষ্কার প্রѷাব করার আেগ িশক্ষাথ্ীর আচরর্ সনাি করেত অ-বিহষ্কারমূলক িবকল্পগুেলা যচѭা কেরিছেলা িকনা এবং কের থ্াকেল 

যসই িবকল্প কতটা ভােলাভােব প্রেয়াগ করা হেয়িছেলা। 

• িশক্ষাথ্ীটটর িনয়ন্ত্রের্র বাইের থ্াকা অনযানয ফযাক্টর আচরর্টট র্টটেয়িছেলা িকনা, িশক্ষাথ্ীটটর যকােনা প্রিতবিকতা আেছ অথ্বা থ্াকেত 

পাের িকনা অথ্বা মানিসক স্বা�য উেেেগর জনয যকােনা িচিকৎসার প্রেয়াজন আেছ িকনা যসগুেলা এর অоভূণি। 

• িনেদণাষ প্রমার্ কের এমন যকােনা নতুন তথ্য উদর্াটটত হেয়েছ িকনা। 

• িবদযালেয়র িবকল্প, অ-বিহষ্কারমূলক শাক্তѷর ধরন যথ্াযথ্ নয় যকন তা বর্ ণনা কের িবদযালয় িনধ ণািরত কারর্ িশক্ষাথ্ীর পেক্ষ ইিতবাচক 

উপােয় পিরবিতণত হেয়েছ িকনা; এবং 

• অনয যযেকােনা সংিিѭ কারর্ বা কায ণপ্রক্তেয়া 

যিদ উপযু ণি যযেকােনা কারর্ আিপেল প্রমাির্ত হয়, তাহেল সু্কেলর যডপুটট সুপারইেন্টনেডন্ট কতৃণক ডকুেমেন্টশন পয ণােলাচনা করা হেত পাের। শুনািনর 

৫ কম ণিদবেসর মেধয যডপুটট সুপারইেন্টনেডন্টেক পাঠােনা আিপলটট অবশযই ডাকেযােগ বা ইেমইেলর মাধযেম গৃহীত হেত হেব। 

 

আিপল জমাদােনর দশ (১০) কম ণিদবেসর মেধয আিপেলর িসদ্ধাо প্রদান করা হেব। আিপল কায ণেম চলাকােল িবচারাধীন আপীেল িশক্ষাথ্ীর যপ্ল্সেমেন্টর 

যকােনা পিরবতণন হেব না, অথ্ ণাৎ িশক্ষাথ্ী এখন যয সু্কেল আেছ, যস সু্কেলই থ্াকেব। একইভােব, যিদ যসই িশক্ষাথ্ী সু্কেলর বাইের থ্ােক, তাহেল যস সু্কেলর 

বাইেরই থ্াকেব। 
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িশক্ষাথ্ীর অিভেযাগ 

যবাডণ স্বীকৃিত যদয় যয, নাগিরক িহেসেব, িশক্ষাথ্ীেদর অিভেযাগ মীমাংসা করার অনুেরাধ জানােনার অিধকার আেছ। এছাড়াও, যবাডণ িবশ্বাস কের 

যয আইনত কায ণপদ্ধিতর প্রিত স�ােনর িভত দৃঢ়করর্ িশক্ষা বযব�ার গুরত্বপূর্ ণ অংশ। 

 

যস অনুযায়ী, পৃথ্ক ও দলগত অিভেযাগ িনষ্পিি করা হেব এবং যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া প্রেয়াগ করা হেব। 

 

একজন িশক্ষাথ্ীর অিভেযাগ যযেকােনা রকেমর হেত পাের যা এই যবাডণ বা এর কমীেদর কায ণেম, কায ণপ্রক্তেয়া, নীিত বা এ�প নীিত 

বা কায ণপ্রক্তেয়ার অভাব যথ্েক যদখা িদেয়েছ। প্রািির দশ (১০) িদেনর মেধয অিভেযােগর জবাব যদওয়া হেব। 

 

যবাডণ বা এর কমীরা িডিিেক্টর িশক্ষাথ্ীেদর অিভেযাগ ও নািলশ শুনেবন যিদ এজাতীয় অিভেযাগ ও নািলশগুেলা সুপারইেন্টনেডন্ট োরা প্রিতট�ত 

কায ণপ্রক্তেয়া অনুযায়ী করা হেয় থ্ােক। 

 

একজন অিভেযাগকারী িশক্ষাথ্ী িনেচর আনু�ািনক প্রক্তেয়াগুেলা শু჈ করার মাধযেম অিভেযাগটট সমাধােনর অনুেরাধ জানােত পাের: 
 

আনু�ািনক অিভেযাগ িশক্ষাথ্ী/মা/বাবার পক্ষ যথ্েক অধযক্ষ বা তার মেনানীত বযক্তির কােছ িলিখতভােব দােয়র করা হয়। 

(অিভেযাগটট অধযক্ষ, মেনানীত বযক্তি বা অনযানয প্রশাসিনক কমীর িব჈েদ্ধ হওয়ার যক্ষেে, িলিখত অিভেযাগটট সরাসির সু্কেলর 

সুপারইেন্টনেডন্ট বা তার মেনানীত বযক্তির কােছ পাঠােনা হেব।) িলিখত অিভেযাগ যয র্টনার সােথ্ সম্পিকণত তার পাাঁচ (৫) সু্কল 

িদবেসর মেধয, প্রেয়াজন অনুসাের, িনম্নিলিখতসহ দােয়র করেত হেব: 

a) অিভেযােগর িববিৃত। 

b) অিভেযাগকৃত প্রকৃত র্টনার বর্ ণনা। 

c) সমসযাটট সমাধােনর উেেেশয ইিতমেধয তারা যয পদেক্ষপগুেলা িনেয়েছ তার সারসংেক্ষপ। 

d) অিভেযাগকৃত র্টনার জনয যযসকল বযক্তিেক দায়ী ভাবা হেে তােদর নাম। 

e) যকেসর সােথ্ সম্পকণযুি বেল িবেবিচত অনযানয র্টনা। 

f) অিভেযাগ সূচনাকারী বযক্তির স্বাক্ষর। 
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িশক্ষাথ্ী এবং তােদর পিরবােরর জনয অিতিরি িরেসাস ণ 

আপনার যিদ আপনার সু্কেলর বাইের সহায়তার প্রেয়াজন হয় তাহেল যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডসটট্রেক্টর িনম্নিলিখত অিফস ও যসবায় 

সাহাযয করেত সক্ষম হেত পাের। প্রিতটট িবভােগর ওেয়বেপেজ সরাসির িনেয় যাওয়ার জনয িনেচর িলВ অনুসরর্ ক჈ন অথ্বা www.detroitk12.org 

টঠকানায় আমােদর প্রধান ওেয়বসাইট িভক্তজট ক჈ন। 

 

• DPSCD জন িনরাপিা িবভাগ: র্টনা প্রিতেবদন, হুমিক মূলযায়ন, বাইের যরফােরল, সংকট বযব�াপনা 

• এনেরালেমন্ট (তািলকাভূক্তি) অিফস: তািলকাভুক্তি, আেশপােশর সু্কল, পরীক্ষার হাই সু্কল। 

• নাগিরক অিধকার ও স�িত িবভাগ: িশক্ষাথ্ীেদর হয়রািন ও ববষেমযর অিভেযাগ। 

• বযিতেমী িশক্ষাথ্ীর িশক্ষা অিফস: প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীেদর জনয যসবা। 

• পিরবার ও কিমউিনটট সম্পৃিতা অিফস: অিভভাবক িশক্ষক সিমিত, অিভভাবক একােডিম এবং প্রািন িশক্ষাথ্ীেদর িরেসাস ণ। 

• গৃহহীন এবং ফোর যকয়ার অিফস: গৃহহীন বা ফোর যকয়াের থ্াকা ত჈র্েদর জনয সহায়তা ও যসবা। 

• শারীিরক স্বা�য অিফস: ভযাকিসেনশন ফরম, স্বা�য ও সুরক্ষা তথ্য। 

• িশক্ষাথ্ী িবষয়ক এবং পরামশ ণ অিফস: িশক্ষাথ্ীেদর উপি�িত, শৃ�লা এবং সহায়তা যসবা। 

• সকল িশশুরজনয সহায়তা অিফস: আচরর্গত স্বা�য এবং কলযার্ সহায়তা, সু্কল কাউেন্সলর, ৫০৪ যরফােরল 

 

উেিজনা প্রশমন - পৃথ্কীকরর্ এবং সংযতকরর্ 

এই নীিতমালার অিভপ্রায় সাংগঠিনক সহায়তার জনয কাঠােমা সরবরাহ করা যা দল-িভিিক যনতৃত্ব, ডাটা-িভিিক িসদ্ধাо গ্রহর্, িশক্ষাথ্ীেদর আচরের্র 

েমাগত পয ণেবক্ষর্, িনয়িমত সব ণজনীন ক্তিিনং এবং কায ণকর চলমান যপশাগত উন্নয়েনর উপর িভিি কের কায ণকর মধয�তার ফলস্ব�প। িডিিক্ট 

প্রিতেরাধ প্রেচѭায় িবিনেয়াগ করেত এবং িশক্ষাথ্ীেদর জনয ইিতবাচক একােডিমক ও সামাক্তজক ফলাফল আনয়নকারী আচরর্ যশখােনা, অনুশীলন এবং 

যজারদার করেত প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। 

যিদ িশক্ষাথ্ীেদর িনয়ন্ত্রর্ এবং/অথ্বা পৃথ্ক করার প্রেয়াজন হয়, তাহেল কমীেদর অবশযই এই নীিত অনুসাের এটট করেত হেব, যার উেেশয হেলা: 

A. সু্কল কিমউিনটটর যত্ন, সুরক্ষা, কলযার্ ও িনরাপিা এবং প্রিতটট িশক্ষাথ্ীর ময ণাদা প্রসার করা; 

B. চযােলক্তঞ্জং আচরের্র র্টনা হ্রাস করেত, পৃথ্কীকরর্ ও সংযতকরের্র বযবহার দরূ করেত এবং সকল িশক্ষাথ্ীর জনয অথ্ ণবহ িশক্ষামূলক সময় 

বৃক্তদ্ধর জনয সক্তেয়, কায ণকরী, প্রমার্ এবং গেবষর্া-িভিিক যকৗশল এবং সেব ণািম অনুশীলেনর বযবহার উৎসািহত করা; এবং, 

C. পৃথ্কীকরর্ ও সংযতকরর্ শুধুমাে জ჈ির পিরি�িতেত যশষ অবলїন িহেসেব এবং প্রিশিক্ষত কমী কতৃণক যথ্াযথ্ মূলযায়ন, পয ণেবক্ষর্, 

ডকুেমেন্টশন ও িরেপাটটণং সােপেক্ষ বযবহৃত হওয়া িনক্তিত করা। 

এই উেেশয পূরের্র জনয, িডিিক্ট সকল িশক্ষাথ্ীর জনয একােডিমক ও সামাক্তজক আচরের্র ফলাফল বৃক্তদ্ধ করেত ইিতবাচক আচরর্গত মধয�তা 

ও সহায়তা (PBIS) বযবহার করেব। িডিিক্ট কতৃণক বাѷবািয়ত PBIS-এর মেধয সামাক্তজকভােব মূলযািয়ত ও পিরমাপেযাগয ফলাফল, অিভজ্ঞতার আেলােক 

যাচাইকৃত এবং বযবহািরক অনুশীলন, এমন িসেেম যা দক্ষতার সােথ্ এবং কায ণকরভােব এই অনুশীলেনর বাѷবায়েন সহায়তা কের এবং িসদ্ধাо গ্রহের্র 

জনয েমাগত তথ্য সংগ্রহ ও বযবহার অоভুণি থ্াকেব। 

নীিত 5630.01 - িশক্ষাথ্ীেদর পৃথ্কীকরর্ এবং সংযতকরর্  
 
 
 
 
 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/Page/7160
https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156
https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55
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পিরিশѭ A – পিরভাষা শяেকাষ 
 

আিপল উচ্চতর প্রশাসিনক পয ণায়েক িনম্নতর প্রশাসিনক পয ণােয়র িসদ্ধাо পয ণােলাচনা করার অনুেরাধ জানােনা। 

অিেসংেযাগ আগুন বা অিি সংেযাগকারী িডভাইস িদেয় যকােনা বস্তুগত বা বযক্তিগত সম্পদ, অৈবধভােব ও ইোপূব ণক 

পুিড়েয় যদওয়া অথ্বা পুিড়েয় যদওয়ার যচѭা করা। 

উৎপী়েন যকােনা বযক্তিেক ক্ষিতগ্রѷ করার ভয় যদখােনার উেেেশয যকােনা আচরর্ অথ্বা যেথ্ѭ হয়রািন করা 

ভাঙা ও প্রেবশ যবআইিনভােব যকােনা সু্কল ভবন অথ্বা সু্কেলর অনয যকােনা অবকাঠােমােত প্রেবশ করা। 

কালচার িলডারিশপ টটম (CLT)  কালচার িলডারিশপ টটম হল সু্কেলর প্রধান কম ণচারী সদসযেদর একটট দল এবং, কখনও কখনও িশক্ষাথ্ী বা 

কমুযিনটট সদসয, যারা একটট সু্কেলর মেধয একটট পক্তজটটভ সংসৃ্কিত এবং আবহাওয়ার পিরেবশেক লালন 

ও বজায় রাখার জনয িনেবিদত। এই দলটট সু্কেলর মূলযেবাধ, িনয়মাবলী এবং প্রতযাশাগুিলেক আকার িদেত 

এবং প্রচার করেত সহেযািগতামূলকভােব কাজ কের, যার লক্ষয সু্কল কমুযিনটট র প্রেতযেকর সামিগ্রক িশক্ষার 

অিভজ্ঞতা এবং ম�লেক উন্নত করা। 

সাইবার বুিলং ইেলকট্রিনক যযাগােযাগ, যনটওয়াকণ, যসাশযাল িমিডয়া বা প্রযুক্তি বযবহার কের ভয় যদখােনা, হয়রািন করা, 

উৎপীড়ন করা অথ্বা হুমিক যদওয়া। 

যর্থাযর্থ প্রক্তি়িা সুিনয়িন্ত্রত কায ণপ্রক্তেয়া যযখােন যকােনা বযক্তিেক িবজ্ঞিি সরবরাহ করা হয়, শুনািন ও অিধকার রক্ষা/প্রেয়াগ 

করার সুেযাগ যদওয়া হয়। 

বিহষ্কার অ-�ায়ী বিহষ্কার - একজন িশক্ষাথ্ীেক 180 সু্কল িদন পয ণо সমѷ িমিশগান পাবিলক সু্কল যথ্েক সম্পূর্ ণ�েপ 

বিহষ্কার করা হয়। একজন িশক্ষাথ্ী িনধ ণািরত শাক্তѷমূলক সময়কাল যশষ হওয়ার পের যফরত পাঠােনার জনয 

িবেবচনার জনয যকাড অিফেস একটট আেবদন জমা িদেত পাের।  

 

�ায়ী বিহষ্কার - একজন িশক্ষাথ্ীেক 180 সু্কল িদন পয ণо সমѷ িমিশগান পাবিলক সু্কল যথ্েক সম্পূর্ ণ�েপ 

বিহষ্কার করা হয়। একজন িশক্ষাথ্ী িনধ ণািরত শাক্তѷমূলক সময়কাল যশষ হওয়ার পের যফরত পাঠােনার জনয 

িবেবচনার জনয যকাড অিফেস একটট আেবদন জমা িদেত পাের।  

 

মুেছ জফলা একজন িশক্ষাথ্ীর শৃ�লা যরকডণ যথ্েক �ায়ীভােব মুেছ যফলা। 

িমর্থযা অযালাম জ যকােনা যুক্তিসং�ত কারর্ ছাড়াই ফায়ার অযালাম ণ বাজােনা অথ্বা আগুন বা স�াবয যবামা হামলা অথ্বা 

অনয যকােনা িবপয ণেয়র সতকণতার িমথ্যা িরেপাটণ যদওয়া। 

মারামাির এক বা একািধক িশক্ষাথ্ীর মেধয শারীিরক যকােল যা মারাত্মক যকােনা আর্াত র্টায় না। 

িবনামূেলয ও উপযুি জন 

িশক্ষা 

ধারা 504, প্রিতবিী িশক্ষা আইন (IDEA), এবং িমিশগােনর সংেশািধত প্রশাসিনক িবিধমালায় বলা হেয়েছ 

যয জন্মবছর অনুযায়ী 25 বছেরর মেধয সকল প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীর িবনামূেলয উপযুি িশক্ষা পাওয়ার অিধকার 

রেয়েছ। িবনামূেলয অথ্ ণ হেলা সাধারর্ িশক্ষাথ্ীেদর 

ওপর আেরািপত িফ-সমূহ বযতীত, অিভভাবকেদর িবনামূেলয সরবরাহকৃত িশক্ষা ও সংিিѭ যসবাসমূহ। 

কায জকরী আচরণগত মূলযা়িন সাধারর্ত পিরেবশ এবং িশক্ষাথ্ীর চািহদা পয ণােলাচনাসহ, িশক্ষাথ্ীর আচরের্ প্রভাব যফেল এমন 

কারর্সমূহ মূলযায়ন। 

গযাং কম জকাে যারা একই সনািকারীর নাম, িচি বা প্রতীক বযবহার কের, অনযেদর বযতীত যােদর িনেজেদর মেধয 

বযাপক আоঃেযাগােযাগ থ্ােক এবং প্রায়ই অসামাক্তজক, অপরাধমূলক ও সন্ত্রাসী কম ণকােন্ড িলি হয়। 

গযাং-সুলভ কম জকাে গযাং কম ণকােের সােথ্ সংিিѭ বা অনু�প কম ণকাে। 

দলগত সিহংসতা িতন বা তেতািধক বযক্তি এক বা একািধক ভুিেভাগীর শারীিরক ক্ষিত করা। 

জবআইিন কায জিম এমন আচরর্ যা যেট এবং/অথ্বা যফডােরল আইন ল�ন কের। 

অিেসংেযাগকারী যন্ত্র যযেকােনা উপকরর্/বস্তু যা অিিকান্ড বা িবেফারর্ র্টায়। 

স্বকী়ি িশক্ষা কম জসূিচ (IEP) IEP টটম োরা বতির একটট িবেশষভােব িডজাইন করা িনেদণশনা যপ্রাগ্রাম, যা বর্ ণনা কের িশক্ষাথ্ীর যযাগযতা, 

িশক্ষাথ্ীর অগ্রগিতর বতণমান পয ণায়, বািষ ণক লক্ষয ও স্বল্পেময়াদী উেেশয, িনিদণѭ িশক্ষা ও সংিিѭ যসবা, 

সাধারর্ িশক্ষায় বযয় হওয়া যমাট সময়, সব ণিনম্ন িনয়িন্ত্রত পিরেবশ, যয সকল কারের্ IEP গৃহীত IEP প্রিত 

বছের অথ্বা প্রেয়াজন অনুযায়ী মােঝ মােঝ পয ণােলাচনা করেত হেব। 

সুিচিন্তত জযাগােযাগ ইি�ত কের যয ক্তেয়াটট উেেশযমূলক এবং দুর্ ণটনাজিনত নয়, সূচনাকারীর একটট িনিদণѭ উেেশয বা উেেশয 

মাথ্ায় থ্ােক। 
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ভীিতপ্রদশ জন যকােনা বযক্তিেক ক্ষিতগ্রѷ করার ভয় যদখােনার উেেেশয করা উৎপীড়ন যথ্েক লরু্ যকােনা আচরর্। 

অবাধযতা অনুেমািদত সু্কল কমীর যুক্তিযিু ও িবিধস�ত িনেদণশনা মানেত অস্বীকার করা। 

সু্কেলর মেধয �িগতকরণ 
(ISS) 

িশক্ষক ও িশক্ষাথ্ী, িশক্ষক ও িশক্ষক, িশক্ষাথ্ী, ও িশক্ষাথ্ীেদর মেধয স�ানজনক সম্পেকণর উপর িভিি কের 

ইিতবাচক পিরচয ণামূলক সু্কল 

এখিত়িার িডিিক্ট বস্তুগত সম্পিি এবং যসইসােথ্ িডিিক্ট যনটওয়াকণ, অযাকাউন্ট, যটিলকিমউিনেকশন, ইেলকট্রিনক বা 

ভাচুণয়াল অনলাইন পিরেষবা বা সরঞ্জাম বযবহার করার সময় িশক্ষাথ্ীরা। এটট সু্কল চলাকালীন সমেয় প্রেযাজয, 

যসইসােথ্, সু্কল সমেয়র আেগ এবং পের সু্কল-পরবতী ইেভন্ট, সু্কল ক্লাব, যখলাধুলা ইেভন্ট, যজলা-স্পন্সরকৃত 

অনুেমাদন ইেভন্ট, সু্কল বােস বা অনযানয সু্কেলর যানবাহেন, সু্কল-স্পন্সর িফল্ড টট্রেপর সময়, যখন সু্কল-

সম্পিকণত ইেভন্ট এবং ক্তেয়াকলাপগুিলর সােথ্ সংযুি থ্ােক এবং যখন িশক্ষাথ্ীরা সু্কেল যাওয়ার পেথ্ এবং 

যাওয়ার পেথ্ থ্ােক। 

উেেশযহীনভােব ঘুের জব়োেনা অননুেমািদত সমে়ি বা সু্কল কমীেদর িনিদজѭ অনুেমাদন ছা়োই সু্কল জজলা প্রা�েণ বা আেশপােশ 

অর্থবা সু্কল জজলা ভবেনর িনিদজѭভােব সীমাবদ্ধ এলাকা়ি র্থাকার কাজ। 

দীঘ জেম়িাদী �িগতােদশ  11-59 িদন ছাে �িগতােদশ। 

সু্কেলর বাইের �িগতকরণ 

(OSS) 

সু্কল এবং এর কায ণেম যথ্েক সামিয়কভােব অপসারর্ 

িপটটশন যকাড অিফস যথ্েক একটট আনু�ািনক িলিখত অনুেরাধ প্রদান করা হেয়েছ। 

শারীিরক আিমণ যজার-জবরদক্তѷপূব ণক উেেশযমূলকভােব যকােনা িশক্ষাথ্ীর শারীিরক ক্ষিত করা অথ্বা করার যচѭা করা। 

িনেজর পিরচ়ি িদেত অস্বীকৃিত সু্কল কমী কতৃণক অনুেরাধ করা সেত্বও পিরচপে যদখােত এবং/অথ্বা সটঠক নাম বলেত অস্বীকার করা। 

ক্ষিতপূরণ পুন჈দ্ধারমূলক নযাযয শাক্তѷমূলক বযব�া যা িশক্ষাথ্ীেক তার অসদাচরের্র জনয ক্ষিতপূরর্ প্রদােনর সুেযাগ 

যদয়। যমাট পিরমার্ টঠক করার সময়, সম্পিিটটর নযাযয বাজার মূলয বযবহার করা হেব। 

জযৗন হ়িরািন অিভযুি বযক্তির োরা কৃত যযেকােনা প্রকােরর অনাকাঙ্ক্ষিত আচরর্ যা এেতা তীে, িবস্তৃত ও উেেশযমূলক 

আেমর্াত্মক যয এটট যকােনা বযক্তিেক সু্কেলর িশক্ষামূলক যপ্রাগ্রাম বা কায ণেেম সমান অযােক্সসেক 

কায ণকরভােব বাধাগ্রѷ কের। 20 U.S.C. 

স্বল্পেম়িাদী �িগতােদশ  10 িদন পয ণо ছাে �িগতােদশ। 

সহা়িক বযব�া 

 

তদেоর আেগ বা তদоকালীন এবং যযৗন হয়রািনর অিভেযােগর র্টনায় জিড়ত অিভেযাগকারী বা িববাদী 

উভেয়রই জনয উপযুি িহেসেব যদওয়া স্বকীয় যসবা। সহায়ক বযব�ার মেধয কাউেন্সিলং/SSW, সময় বাড়ােনা বা 

যকাস ণ-সংিিѭ অনযানয সমন্বয়, ক্লাস িশিডউল পিরবতণন, পেক্ষর মেধয যযাগােযােগর যক্ষেে পারস্পিরক 

সীমাবদ্ধতা, নীিতমালা বা পদ্ধিতেত পিরবতণন এবং অনযানয অনু�প থ্াকার বযব�া অоভুণি থ্াকেত পাের। 

উপযুি সহায়ক বযব�া কায ণকর করার জনয আনু�ািনক টাইেটল IX অিভেযাগ দােয়র করার প্রেয়াজন যনই। 

জদিরেত উপি�ত িডিিেক্টর উপি�িত নীিতর বর্ ণনা অনুযায়ী যকােনা কারর্ বা পাস ছাড়া শু჈ হওয়ার একটট িনিদণѭ সময় পের 

সু্কেল যপৗৌঁছােনা। 

হুমিক মূলযা়িন প্রশ্নগুিলর একটট িসিরজ, যযটট যসই িশক্ষাথ্ীর যক্ষেে বযবহার করা হয় িযিন হুমিক িদেয়েছন, যার ফেল হুমিকর 

িবশ্বাসেযাগযতা ѷর িনধ ণারের্র িসদ্ধাо যনওয়া হয়। 

টাইেটল IX জকািডজেনটর টাইেটল IX যকাঅিডণেনটর নাগিরক অিধকার এবং স�িত িবষয়ক কায ণালেয়র (CRC) তত্ত্বাবধান কেরন, এবং 

যযৗন ববষেমযর অিভেযাগগুেলার প্রিত িডিিেক্টর সাড়াদানেক সমন্বয় কেরন। 

অনিধকারপ্রেবশ অনুমিত বা প্রেবেশর যকােনা ববধ উেেশয বযতীত সু্কল িডিিক্ট প্রা�েন প্রেবশ অথ্বা অব�ান করা। 

সন্ত্রাসবাদী কায জিম যকান সরকারী প্রিত�ােনর োরা যকান ধরেনর প্রিতক্তেয়া সৃটѭ করার অিভপ্রােয় যকান বযক্তি বা সম্পিিেক 

হুমিক যদওয়া বা সিহংসতা সৃটѭ করা বা এেজক্তন্স কতৃণক যযেকােনা ধরেনর প্রিতক্তেয়া সৃটѭ করার অিভপ্রায়সহ 

যকােনা বযক্তি বা সম্পিিেক হুমিক যদওয়া বা সিহংসতা করা; যকােনা অিল, িবক্তল্ডং বা কেক্ষর দখল বা 

বযবহারেক বাধা যদয়া বা গর্ যযাগােযাগ, জল, গযাস, বা িবদুযৎ সরবরােহ বাধা সৃটѭ করা। 

সু্কল পালােনা অননুেমািদত অনুপি�িতসহ যকােনা িশক্ষাথ্ী সু্কল বেষ ণর কমপেক্ষ 10% অনুপি�ত থ্াকেল, যস দীর্ ণকালীন 

অনুপি�ত/সু্কল (অনুেমািদত অনপুি�িত ও �িগতকরর্ বযতীত)। 

অনিভেপ্রত জযাগােযাগ  একটট শারীিরক যযাগােযাগ যা এটট শু჈কারী বযক্তির োরা পিরকিল্পত বা উেেশযকৃত নয়। 
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পিরিশѭ B - শৃ�লা মামলায় িশক্ষাথ্ী এবং অিভভাবকেদর যথ্াযথ্ প্রক্তেয়ার অিধকার 

1. শৃ�লামূলক শুনািনর িবষেয় িশক্ষাথ্ীেদর যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া অনুসরর্ করা হেব। বিহষ্কােরর িবেবচনার উপর িভিি কের যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া কম 

বা যবিশ আনু�ািনক হেব। 

2. সু্কল কমীরা এই ধরেনর অিভেযােগর িভিি (প্রমার্) সহ তােদর িব჈েদ্ধ আনীত অিভেযাগ সম্পেকণ িশক্ষাথ্ীেক অবিহত করেবন। 

3. �িগতকরের্র কারের্ বাদ পড়া িশক্ষাথ্ীর অযাসাইনেমেন্টর জনয যমক-আপ কাজ পাওয়ার অিধকার রেয়েছ। 

4. যখন এমন র্টনা র্েট যার জনয শাক্তѷমূলক বযব�া যনওয়া প্রেয়াজন তখন িশক্ষাথ্ীরা আবিশযক পরীক্ষা যদওয়ার অিধকার রােখ। পরীক্ষার 

বযব�া করার জনয অিভভাবকেদর অবশযই অধযেক্ষর সােথ্ যযাগােযাগ করেত হেব। 

5. যখন যকােনা িশক্ষাথ্ীেক �িগত করা হয়, তখন �িগতকরর্ শু჈ হওয়ার আেগ সু্কেল শৃ�লামূলক শুনািন অনুট�ত হেব। পুনঃভিতণ শুনািনও 

হেত পাের। 

6. মা/বাবা/অিভভাবক অযাপেয়ন্টেমন্ট বািতল করেল সু্কেলর অধযক্ষেক অবশযই আেরকবার শুনািনর তািরখ পুনঃিনধ ণারর্ করেত হেব। 

7. মা-বাবা/অিভভাবকেদর পেক্ষ তােদর পছেের পরামশ ণদাতা প্রিতিনিধত্ব করেত পােরন। 

8. যিদও বাবা-মা/অিভভাবক ও পরামশ ণদাতার সাক্ষীেক ক্তজজ্ঞাসাবাদ করার অিধকার যনই, তারা সু্কল কমীেদর তােদর পেক্ষ সাক্ষীর কােছ 

প্রশ্ন উপ�াপেনর জনয অনুেরাধ করেত পােরন। 

9. শৃ�লামূলক শুনািনেত, িশক্ষাথ্ীেক আত্মপক্ষ সমথ্ ণেন আনীত আচরর্ বা অিভেযাগ যমাকােবলা করার সুেযাগ যদওয়া হেব। 

10. যিদ সু্কল পয ণােয়র শুনািনেত অিভেযাগ প্রমাির্ত হয়, তাহেল মা/বাবা অিভভাবেকর যবাডণ নীিত 5611 - যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া অনুযায়ী িশক্ষাথ্ীর 

আচরর্িবিধ অিফেস �িগতােদেশর জনয অিভেযােগর আিপল করার অিধকার রেয়েছ। 

11. যকােনা মা/বাবা/অিভভাবক বা িশক্ষাথ্ী বিহষ্কার পয ণােলাচনা না হওয়া পয ণо যকােনা িশক্ষাথ্ীেক �িগত করার অধযেক্ষর িসদ্ধােоর িব჈েদ্ধ 

আিপল করেত পারেবন না। 

12. িশক্ষাথ্ীেদর সময়মেতা শুনািন করার অিধকার রেয়েছ। শুনািনর সময়সূচীেত অেযৗক্তিক িবলї বা একািধক বািতল অনুেমািদত হেব না। 

13. বিহষ্কােরর পর বাবা-মা পুনরায় ভিতণর জনয আেবদন করেত পােরন। 

14. যিদ যকােনা প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীেক প্রাথ্িমক যমাট দশ (১০) িদেনর যবিশ �িগত করা হয়, তাহেল সু্কলেক অবশযই প্রিতবিী িশক্ষাথ্ীেদর জনয পদ্ধিত 

অনুসরর্ করেত হেব এবং আচরর্টট িশক্ষাথ্ীর অক্ষমতার বিহঃপ্রকাশ িকনা তা িনধ ণারর্ করেত হেব। 

15. আচরর্িবিধ অিফস যকােনা িশক্ষাথ্ীর শৃ�লাভ� অপ্রমাির্ত বেল িনধ ণারর্ কের মুেছ যফলেত পাের (যযমন, যথ্াযথ্ প্রক্তেয়া ল�েনর ফলস্ব�প, 

অপয ণাি প্রমাের্র িভিিেত অথ্বা িশক্ষাথ্ী ল�েনর জনয যদাষী না হেল) যা িডিিেক্টর ডাটােবেজ সংরিক্ষত িছল। 

16. যিদ যকােনা িশক্ষাথ্ী িবশ্বাস কের যয িবিধেত উেল্লখকৃত যকােনা িশক্ষাথ্ীর অিধকার ল�ন করা হেয়েছ, তাহেল িশক্ষাথ্ী এবং/অথ্বা মা/বাবা 

বা অিভভাবক িলিখতভােব অিভেযাগ জমা িদেত পােরন, সু্কল প্রশাসন এবং/অথ্বা সুপারইেন্টনেডেন্টর অিফেস, িশক্ষাথ্ীর অিভেযাগ 

যদখুন। 

17. যয প্রমাের্র উপর িভিিেত অিভেযাগ করা হেয়েছ বিহষ্কােরর শুনািনর আেগ িশক্ষাথ্ীর যসটট পয ণােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ। 
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পিরিশѭ C – ক্তজজ্ঞাসাবাদ ও তল্লাশী 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিক্ট জনিনরাপিা িবভাগ, যডট্রেয়ট পুিলশ িবভাগ বা অনয যকােনা পুিলশ িবভাগ োরা শু჈ হওয়া অথ্বা 

অনুেরাধকৃত তল্লাশী প্রেযাজয আইিন মানদেন্ডর মাধযেম পিরচািলত হেব। 

তল্লাশীর ধরন: 

1. িশক্ষার্থীেক এককভােব তোিশ 

সু্কল কমীেদর প্রেতযক িশক্ষাথ্ী এবং তােদর বযক্তিগত সম্পিি (যােত যপাশাক, বযাগপযাক, বইেয়র বযাগ, পাস ণ, যানবাহন যা িশক্ষােবােডণর 

মািলকানাধীন বা িলজ যনওয়া সম্পিিেত পাকণ করা এবং এই জাতীয় আইেটম অоভুণি তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়) তল্লািশর অিধকার 

রেয়েছ। তল্লািশ শুধুমাে তখনই পিরচািলত হেব যিদ সু্কল কতৃণপেক্ষর যযৗক্তিক সেেহ থ্ােক যয: 

A. যকােনা অপরাধমূলক কম ণকান্ড সংর্টটত হেয়েছ অথ্বা সু্কল যকােনা নীিত বা িশক্ষাথ্ীেদর বাধযতামূলক আচরর্ বা শৃ�লা িবিধ ভ� 

করা হেয়েছ; এবং, 

B. তল্লািশর অধীন� বযক্তি ল�ন বা ভে� অংশগ্রহর্ কেরিছেলা; এবং, 

C. ল�ন বা ভে�র প্রমার্, বা যসখান যথ্েক প্রাি ক্তজিনস, তল্লািশ করা হেব এমন �ােন িশক্ষাথ্ীর কােছ রেয়েছ। 

যযৗক্তিক সেেহ অথ্ ণ হেলা সু্কল কম ণকতণােদর এমন ভাবার কারর্ থ্াকা যয, যকােনা িশক্ষাথ্ীর কােছ এমন িকছু থ্াকেত পাের যা তােদর সু্কেল 

আনার অনুমিত যনই। তারা িকছু যদেখেছ, িকছু শুেনেছ অথ্বা যকউ তােদরেক বেলেছ। তেব একজন িশক্ষাথ্ীেক তল্লািশ করার জনয শুধুমাে 

অনুভূিত আসা বা অনুমান করাই যেথ্ѭ নয়। 

যিদ যকােনা সু্কল কমী বা িনরাপিা কমী িবশ্বাস কেরন যয যকােনা িশক্ষাথ্ীর কােছ এমন িকছু থ্াকেত পাের যা তােদর থ্াকা উিচত নয়, তাহেল 

তারা পেকট যচেপ অথ্বা বযাগ ও যকােটর িভতের যদখার মেতা সাধারর্ তল্লাশী করেত পােরন। যিদ তােদর এর যচেয় যবিশ িকছু করার প্রেয়াজন 

হয়, তাহেল তারা প্রথ্েম যজনােরল কাউেন্সেলর অিফেস কথ্া বলেবন। 

যখন যকােনা সু্কল কমীর যকােনা িশক্ষাথ্ীেক তল্লাশী করার প্রেয়াজন হয়, তখন সবসময় িশক্ষাথ্ীর মেতা একই িলে�র কােরা োরা করেত হেব। স�ব 

হেল সাক্ষী িহেসেব একই িলে�র আেরকজন বযক্তিও থ্াকেত হেব। তল্লাশী যগাপনভােব করা হেব যােত অনয যকউ যদখেত না পাের। তল্লাশী িনরাপিা 

কমী, সু্কল কমী বা সু্কল কম ণকতণােদর োরা করা যযেত পাের। তল্লাশীর পর প্রিতেবদন িলেখ DPSCD জনিনরাপিা িবভােগ পাঠােনা হেব। 

লকার ও জডস্ক তোিশ 

যডস্ক ও লকার িশক্ষােবােডণর সম্পিি। িশক্ষাথ্ীেদর এই সম্পিিগুেলা বযবহার করার অনুমিত যদওয়া হয়, তেব সবসময়ই, িশক্ষােবাডণ যডস্ক 

ও লকারগুেলার িনয়ন্ত্রর্ ও মািলকানার অিধকারী। যবােডণর সম্পিি বযবহােরর শতণ িহেসেব, িশক্ষাথ্ীরা তােদর জনয িনধ ণািরত লকার এবং/অথ্বা 

যডেস্কর িনরাপিা বজায় রাখার সম্পূর্ ণ দািয়ত্ব বহন কের। 

যবাডণ মােঝ মােঝ যডস্ক, লকার ও বযক্তিগত উপকরর্ (যযমন পাস ণ, বইেয়র বযাগ, যকাট, ইতযািদ) তল্লািশ করার অিধকার সংরক্ষর্ কের। যযেকােনা 

সময় যযেকােনা কারের্, যনাটটশ ছাড়া, িশক্ষাথ্ীর স�িত বযতীত, এবং যযৗক্তিক সেেহ বা সাচণ ওয়ােরন্ট ছাড়াই এই তল্লািশ করা হেত পাের। 

লকার এবং/অথ্বা যডস্ক তল্লাশী করেত িনম্নিলিখত িবষয়গুেলা িনেদণশনা িহেসেব বযবহৃত করেত হেব: 

D. িশক্ষাথ্ীরা উপি�ত না থ্াকেল লকার ও যডস্ক অনুসিান সবেচেয় ভােলাভােব করা যায়, যযমন সু্কল যখালার আেগ, সু্কল যশেষ বা ছুটটর 

িদেন। 

E. লকার ও যডস্ক অনুসিােন প্রিশিক্ষত কুকুর অথ্বা অনযানয প্রিশিক্ষত প্রাির্ বযবহার করা হেত পাের। 

F. িশক্ষাথ্ীেদর তােদর হযান্ডবুক অথ্বা অনযানয িলিখত উপকরর্ িদেয় সতকণ করা হেব যয তােদর লকার ও যডস্ক যযেকােনা সমেয় তল্লািশ 

করা হেত পাের। 

G. সু্কল কম ণকতণারা লকার ও যডস্ক তল্লািশ করেত পােরন, তারা DPSCD PD কমীেদর সাহাযয িনেতও পােরন বা নাও িনেত পােরন। 
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2. জমটাল িডেটকটর ক্তিিনং 

A. ভূিমকা 

যমটাল িডেটকটর ক্তিিনংেয়র উেেশয অস্ত্র/িনিষদ্ধ পর্য সু্কেল প্রেবশ করা প্রিতেরাধ করা। ওয়াক থ্্჈ যমটাল িডেটক্টর, হােত ধরা "ওয়ান্ড" 

যমটাল িডেটক্টর, বহনেযাগয ওয়াক থ্্჈ যমটাল িডেটক্টর, ও এক্স-যর যমিশনসহ আরও অেনক িকছু বযবহােরর অিধকার DPSCD সংরক্ষর্ কের। 

একােডিমক িনেদণশনার জনয বযবহৃত িডিিক্ট ভবেন প্রেবশকারী সকল বযক্তিেক যমটাল িডেটক্টের স্কযান করা হেব। যবাডণ িবিভন্ন ধরেনর যমটাল 

িডেটক্টেরর মাধযেম ক্তিিনংেয়র অনুেমাদন িদেয়েছ। 

1. "প্রেয়াজন অনুযায়ী" ক্তিিনং: সুপারইেন্টনেডন্ট, তার িনযুি বযক্তি, বা সু্কল কম ণকতণা এমন িদনগুেলােত যমটাল-িডেটক্টেরর মাধযেম 

ক্তিিনংেয়র অনুেমাদনও িদেত পােরন, যযখােন অযাথ্েলটটক ইেভন্ট বা িবিশѭ বযক্তিেদর আগমেনর মেতা িবেশষ ইেভন্ট অনুট�ত হয়। 

িনরাপিা িবষয়ক উেেগ যমাকােবলার জনযও প্রেয়াজন অনুযায়ী ক্তিিনং করা যযেত পাের। 

2. বদিনক ক্তিিনং: সুপারইেন্টনেডন্ট, তার িনযিু বযক্তি, বা সু্কল কম ণকতণারা িশক্ষাথ্ীেদর, োফ, যস্বোেসবক ও দশ ণনাথ্ীেদর সুরক্ষা 

ও িনরাপিা িনক্তিত করেত িশক্ষাথ্ীেদর বদিনক যমটাল-িডেটক্টর ক্তিিনং অনুেমািদত করেত পােরন। 

B. গর্িবজ্ঞিি 

িডিিক্ট সম্পিির প্রিতটট প্রেবশপেথ্ িনেম্নাি িববৃিতর অনু�প যলখা সїিলত একটট সাইনেবাডণ থ্াকেত হেব: "এই ভবেন প্রেবশ করা যযেকােনা 

বযক্তিেক তল্লািশ করা হেত পাের।" তেব ভাঙচুেরর মাধযেম িচি অপসারর্ বা এই নীিতমালায় অоভুণি থ্াকা যকােনা িবষেয় তল্লািশ চালােত 

িডিিেক্টর ক্ষমতা হ্রাস পােব না। 

C. স্কযািনংেয়র পদ্ধিত 

1. যমটাল-িডেটক্টর িদেয় ক্তিিনংেয়র সময় যযসকল প্রেবশোর বযবহার করা হয় না যসগুেলা বাইের যথ্েক লক করা থ্াকেব। যসগুেলা জ჈ির 

যক্ষেে িভতর যথ্েক যখালা যােব। 

2. যমটাল িডেটক্টেরর মধয িদেয় যাওয়ার আেগ, আমােদরেক চািব ও কেয়েনর মত ধাতব ক্তজিনসগুেলা একটট পৃথ্ক পােের মেধয রাখেত হেব। 

যারা যমটাল িডেটক্টর িদেয় ক্তিিনং করেছন তারা যকাট, বইেয়র বযাগ, পােস ণর মত বযক্তিগত ক্তজিনসপেগুেলা সিরেয়ও িনেত বলেত পােরন 

যােত তােদর হােত থ্াকা যমটাল িডেটকটর োরা স্কযান করা যায়। 

3. যমটাল িডেটক্টর যিদ যজাের শя কের তাহেল দািয়েত্ব থ্াকা যলাকেদর, বযক্তির বা তার বযাগ িবেশষ তল্লািশ করার প্রেয়াজন হেত পাের। তারা 

সতকণতা ও স�ােনর সােথ্ এটট করেবন। তল্লািশর পের, তারা সবিকছু টঠক আেছ িকনা তা িনক্তিত করার জনয আবার স্কযান করেবন। 

4. যকােনা সমসযা ছাড়াই যমটাল িডেটক্টেরর মধয িদেয় না যাওয়া পয ণо অথ্বা অযালােম ণর শেяর কারর্ খুাঁেজ যবর করার জনয আেরা িবѷািরত 

তল্লাশী না করা পয ণо যকউ সু্কেলর িভতের যযেত পারেব না। 

5. কায ণেম িনিব ণঘ্নভােব চলমান রাখেত যমটাল িডেটক্টর িদেয় দ্রতু যচক করা হেব। 

D. সহেযািগতা করেত অস্বীকার: 

এই নীিত োরা অনুেমািদত তল্লািশর সময় যয বযক্তি সু্কল কম ণকতণােদর সােথ্ সহেযািগতা করেত অস্বীকার করেব তােক সংিিѭ িবদযালেয়র অধযেক্ষর 

সােথ্ কথ্া বলেত হেব। িশক্ষাথ্ী তল্লািশ করেত িদেত অস্বীকৃিত জানােল, সু্কল যথ্েক তার মা-বাবার সােথ্ যযাগােযাগ করা হেব। তেব যতক্ষর্ না যকউ 

স্কযান ও তল্লািশ করােত ইেুক হয়, ততক্ষর্ পয ণо তােদরেক সু্কেল প্রেবেশর অনুমিত যদওয়া হেব না। প্রতযাখযান করার ফেল যকউ বাইের থ্াকেল 

যসটট অননুেমািদত অনুপি�িত িহেসেব গর্য করা হেব। 

নীিতমালা়ি সংযুক্তি: যনই 

 আইিন জরফােরে: রাইনা মযাকবােরাস ও অনযানয বনাম DPSCDমামলা নং. 

2:09-cv-14863 - স�িতেত রায় MCLA §৩৮০.১৩০৮ 
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পিরিশѭ D – প্রিতেবদনেযাগয র্টনার তািলকা 

িমিশগান সু্কল সুরক্ষা আইন অনুযায়ী িনম্নিলিখত র্টনাগুেলা �ানীয় আইন প্রেয়াগকারী সং�ােক জানােনা আবশযক: (MCL ৩৮০.১৩০৮) 

অস্ত্রধারী িশক্ষাথ্ী বা ক্তজক্ত� ডাকািত বা চা াঁদাবাক্তজ 

সেেহভাজন অস্ত্রধারী িশক্ষাথ্ী িশক্ষাথ্ীেদর অননুেমািদত অপসারর্ আত্মহতযার 

হুমিক 

সু্কেলর সম্পিিেত অস্ত্র আত্মহতযার হুমিক 

মৃতুয বা হতযা আত্মহতযার প্রেচѭা 

গািড় যথ্েক গুিল কের পািলেয় যাওয়া যচৗয ণবৃিি (চুির) 

শারীিরক আেমর্ (মারামাির) অনুপ্রেবশকারী (অনিধকারপ্রেবশ) 

যবামা হামলার হুমিক অৈবধ মাদক বযবহার বা ওভারেডাজ 

মাদক সম্পিি দখল বা িবনѭকরর্ সম্পিির িবকৃিতসাধন িবেফারর্ 

ভাংচুর বা সম্পিি ধ্বংস অিিসংেযাগ 

অযালেকাহল দখেল রাখা নাবালক বােস 

অনাকাক্ত�ত র্টনা বা দুর্ ণটনা 

 
 

নীেচর চাটণটট কযাম্পােসর বাইেরর অসদাচরর্ এবং আমােদর এখিতয়ােরর মেধয থ্াকা DPSCD-সম্পিকণত অপরােধর মেধয পাথ্ ণকয বর্ ণনা কের। 

 

ছাত্র আচরণিবিধ/সংিহতা শুনািন পুিলশ িবভাগ/িবচার িবভাগ শুনািন 

র্টনাটট DPSCD-র এখিতয়ােরর মেধয র্েট, যার মেধয সু্কেল/যফরত, যজলা 

ইেভন্ট, িফল্ড টট্রপ ইতযািদ অоভুণি। 

র্টনাটট DPSCD-র এখিতয়ােরর বাইের র্েট (অথ্ ণাৎ যজলা সম্পিিেত নয়, 

সু্কেল/যফরত নয়, যজলা সম্পিকণত অনু�ােন নয়, িফল্ড টট্রপ ইতযািদ) 

একািধক যুগপত ল�েনর যক্ষেে, ফলাফল সবেচেয় গু჈তর ল�েনর 

সােথ্ সামঞ্জসযপূর্ ণ। 

র্টনাটট যফডােরল, রাজয বা �ানীয় আইন ল�ন। 

িশক্ষাথ্ীর বতণমান সু্কল কতৃণক যকাড পযােকট পূরর্ করেত হেব। একেযােগ একািধক আইন ল�েনর যক্ষেে, সংিিѭ পুিলশ িবভাগ 

অিভেযােগর সংখযা িনধ ণারর্ কের। 

িডিপএসিসিড যকাড অিফস শুনািন কের এবং প্রেযাজয যক্ষেে প্রাসি�ক 

ফলাফল িনধ ণারর্ কের। স�াবয বিহষ্কােরর যক্ষেে, সুপািরনেটনেডন্টও 

অনুেমাদন কেরন। 

প্রাসি�ক আদালত শুনািন কের এবং প্রেযাজয যক্ষেে প্রাসি�ক ফলাফল 

িনধ ণারর্ কের।  

যিদ িশক্ষাথ্ীর বতণমান সু্কল শুনািন অিফেসর ফলাফেলর সােথ্ একমত না 

হয়, তাহেল তারা একটট িবকল্প AT অনুেরাধ জমা িদেত পাের, যার মেধয 

একটট ভাচুণয়াল িবকল্প অоভুণি থ্াকেত পাের। 

যিদ না এর ফেল িকেশার আটক বা তােদর সু্কেল িফের যাওয়া গু჈তর 

বযার্াত বা িনরাপিার উেেগ সৃটѭ কের, তাহেল িশক্ষাথ্ীেক তােদর িনয়িমত 

সু্কেল যযাগদােনর অনুমিত যদওয়া উিচত। যিদ িনয়িমত সু্কেল িফের যাওয়ার 

ফেল জনসংখযার যবিশরভােগর জনয বড় বযার্াত র্েট, তাহেল িবকল্প AT 

অনুেরাধ জমা যদওয়া যযেত পাের, যার মেধয একটট ভাচুণয়াল িবকল্প 

অоভুণি থ্াকেত পাের। 
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পিরিশѭ E – টাইেটল IX সংজ্ঞাসমূহ 

বাѷব জ্ঞান - যযৗন হয়রািনর অিভেযােগর িবষেয় সু্কলেক যনাটটশ যদওয়া। যকােনা সু্কেলর বাѷব জ্ঞান থ্াকেব যখন এর িনকট যয যকােনা বযক্তির 

ভুিেভাগী হওয়ার বযাপাের যনাটটশ থ্াকেব। যখন যকােনা বযক্তি সু্কল কমীর কােছ যযৗন হয়রািনর কথ্া জানান বা সু্কল কমীরা যিদ যযৗন হয়রািনর সাক্ষী 

হন, তখন সু্কলেক যনাটটশ যদওয়া হয়। 

 

অিভেযাগকারী – যকােনা বযক্তি িযিন যযৗন হয়রািন হেত পাের এমন আচরের্র িশকার বেল অিভেযাগ করা হয়, যার মেধয িশক্ষাথ্ী, িশক্ষাথ্ীর 

মা/বাবা/অিভভাবক, িডিিক্ট কমী বা তৃতীয় পক্ষ অоভুণি িযিন টাইেটল IX োরা িনিষদ্ধ যযৗন হয়রািনর অিভেযাগ দােয়র কেরন। 

 

িববাদী – এমন বযক্তি িযিন যযৗন হয়রািনর মত আচরর্ সংর্টনকারী বেল অিভেযাগ করা হেয়েছ। 

জযৗন হ়িরািন – যযৗনতার িভিিেত কৃত আচরর্ যা িনম্নিলিখত এক বা একািধক বর্ ণনার সােথ্ যমেল: 
 

1. যকােনা সু্কল কমী যকােনা বযক্তিেক অপ্রতযািশত যযৗন আচরের্র িবিনমেয় িশক্ষাগত সুিবধা বা যসবার শতণ আেরাপ কের। 

2. অিভযুি বযক্তির োরা কৃত যযেকােনা প্রকােরর অনাকাঙ্ক্ষিত আচরর্ যা এেতা তীে, িবস্তৃত ও উেেশযমূলক আেমর্াত্মক যয এটট 

যকােনা বযক্তিেক সু্কেলর িশক্ষামূলক যপ্রাগ্রাম বা কায ণেেম সমান অযােক্সসেক কায ণকরভােব বাধাগ্রѷ কের।  

3. 20 U.S.C.1092(f)(6)(A)(v) অনুসাের "যযৗন হয়রািন" িহেসেব সংজ্ঞািয়ত, 34 U.S.C. 12291(a)(10) অনুসাের "যডটটং সিহংসতা" িহেসেব 

সংজ্ঞািয়ত, 34 U.S.C. 12291(a)(8) অনুসাের "পািরবািরক সিহংসতা" িহেসেব সংজ্ঞািয়ত, অথ্বা 34 U.S.C. 12291(a)(30) অনুসাের "লািিত 

করা" িহেসেব সংজ্ঞািয়ত। 

জযৗন িনপী়েনেক সংজ্ঞাি়িত করা হ়ি: 
 

▪ ধষ ণর্: সংকু্ষ� বযক্তির স�িত ছাড়াই যযািন বা মলোের, শরীেরর যকােনা অংশ বা বস্তু অনুপ্রেবশ তা যত সামানযই যহাক না যকন, অথ্বা যকােনা 

বযক্তির যযৗনা� মুেখ প্রেবশ করােনা। 

▪ মদণন: সংকু্ষ� বযক্তির স�িত ছাড়াই, সংকু্ষ� বযক্তির বয়েসর কারের্ বা তােদর অ�ায়ী বা �ায়ী মানিসক অক্ষমতাজিনত কারের্ স�িত 

জানােত অক্ষম যক্ষেে যযৗন তৃিির উেেেশয অনয বযক্তির যদেহর বযক্তিগত অ� স্পশ ণ করা। 
▪ বযিভচার: এমন িডগ্রীর মেধয যারা এেক অপেরর সােথ্ সম্পকণযুি বযক্তিেদর মেধয যজারপূব ণক যযৗন স�ম যযখােন আইন োরা িববাহ িনিষদ্ধ। 

▪ সংিবিধবদ্ধ ধষ ণর্: স�িত িদেত অক্ষম িবিধবদ্ধ বয়সী বযক্তির সােথ্ জবরদক্তѷিবহীন যযৗন িমলন। 

 

লািিত করা - যকােনা িনিদণѭ বযক্তিেক উেেশয কের যকােনা আচরর্ করা যা বুক্তদ্ধমিাসম্পন্ন িবচক্ষর্ বযক্তিেক: 

1. িনেজর বা অেনযর িনরাপিাহীনতার ভয়; অথ্বা 

2. যেথ্ѭ মানিসক চােপ যভাগায়। 

 

এই সংজ্ঞার উেেশয পূরর্কেল্প: 

a. আচরর্গুেলার মেধয লািনাকারী প্রতযক্ষ, অপ্রতযক্ষভােব, বা তৃতীয় পেক্ষর মাধযেম, যকােনা কাজ, পদ্ধিত, িডভাইস বা উপায় োরা, অনুসরর্, 

পয ণেবক্ষর্, জিরপ, হুমিক, বা যকােনা বযক্তির সােথ্ বা তার সম্পেকণ যযাগােযাগ কের, বা যকােনা বযক্তির সম্পিিেত হѷেক্ষপ কের, এমন দুই বা 

তেতািধক কাজ অоভুণি, তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়। 

b. বুক্তদ্ধমিাসম্পন্ন িবচক্ষর্ বযক্তি অথ্ ণ হেলা ক্ষিতগ্র� বযক্তির সােথ্ একই রকম পিরি�িতেত একই পিরচয় থ্াকা একজন বুক্তদ্ধমিাসম্পন্ন 

িবচক্ষর্ বযক্তি। 

c. পয ণাি মানিসক চােপর অথ্ ণ উেল্লখেযাগয মানিসক যন্ত্রর্া বা কѭ তেব িচিকৎসা বা অনযানয যপশাদার িচিকৎসা বা পরামশ ণ বা কাউেন্সিলং/SSW-

এর প্রেয়াজন যবাধ করা আবশযক নয়। 

জডটটং সিহংসতা - যকােনা বযক্তির োরা সংর্টটত সিহংসতা যার ভুিেভাগীর সােথ্ যরামািন্টক বা র্িন� সামাক্তজক সম্পকণ আেছ। 

এই সংজ্ঞার উেেশয পূরর্কেল্প: 

a. যযৗন বা শারীিরক িনয ণাতন বা এই ধরেনর িনয ণাতেনর হুমিক যডটটং সিহংসতার অоভুণি তেব এগুেলার মেধযই সীমাবদ্ধ নয়। 
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b. যডটটং সিহংসতার মেধয পািরবািরক সিহংসতার সংজ্ঞার মেধয িনিহত যকানও কম ণ অоভুণি নয়। 

পািরবািরক সিহংসতা - সিহংসতার রৃ্র্য বা জর্নয অপরাধ িনম্নিলিখেতর োরা কৃত: 

1. ভুিেভাগীর বতণমান বা প্রািন স্বামী/স্ত্রী বা অоর� স�ী; 

2. এমন বযক্তি যার সােথ্ ভুিেভাগীর সоান আেছ; 

3. এমন বযক্তি িযিন স্বামী/স্ত্রী বা অоর� স�ী িহেসেব ভুিেভাগীর সােথ্ বসবাস কেরন বা কেরেছন; 

4. পািরবািরক সিহংসতা আইন অনযুায়ী যযেহতু সিহংসতার র্টনাটট র্েটিছল তার আওতাধীন বা পািরবািরক সিহংসতা আইেনর আওতায় 

ভুিেভাগীর স্বামী/স্ত্রীর সােথ্ একইভােব অব�াযুি যকােনা বযক্তি; বা, 

5. অনয যযেকােনা বযক্তির োরা ভুিেভাগী প্রািবয়স্ক বা যুবক-যুবতীর িব჈েদ্ধ যারা যসই বযক্তির কম ণ যথ্েক পািরবািরক সিহংসতা আইেনর 

আওতাধীন সুরিক্ষত যযখােন সিহংসতার অপরাধ সংর্টটত হেয়েছ। 

 

নাগিরক অিধকার ও স�িত িবষ়িক কায জাল়ি (CRC) – িডিিেক্টর মেধয িশক্ষাথ্ীেদর টাইেটল IX তদо পয ণেবক্ষের্র জনয িনযুি িবভাগ। 

 

আনু�ািনক টাইেটল IX অিভেযাগ – টাইেটল IX যকাঅিডণেনটর বা নাগিরক অিধকার ও স�িত িবষয়ক কায ণালেয় দােয়র করা অিভেযাগ যা িনেচর 

অিভেযােগর পদ্ধিতগুেলা টট্রগার কের। 

অিভেযাগ জমাদােনর তািরখ – যয তািরেখ আন�ুািনক টাইেটল IX অিভেযাগটট টাইেটল IX যকাঅিডণেনটর বা নাগিরক অিধকার ও স�িত িবষয়ক 

কায ণালেয় জমা যদওয়া হেয়িছল। 

 

সহা়িক বযব�া – তদেоর আেগ বা তদоকালীন এবং যযৗন হয়রািনর অিভেযােগর র্টনায় জিড়ত অিভেযাগকারী বা িববাদী উভেয়রই জনয 

উপযুি িহেসেব যদওয়া স্বকীয় যসবা। সহায়ক বযব�ার মেধয কাউেন্সিলং/SSW, সময় বাড়ােনা বা যকাস ণ-সংিিѭ অনযানয সমন্বয়, ক্লাস িশিডউল 

পিরবতণন, পেক্ষর মেধয যযাগােযােগর যক্ষেে পারস্পিরক সীমাবদ্ধতা, নীিতমালা বা পদ্ধিতেত পিরবতণন এবং অনযানয অনু�প থ্াকার বযব�া 

অоভুণি থ্াকেত পাের। উপযুি সহায়ক বযব�া কায ণকর করার জনয আন�ুািনক টাইেটল IX অিভেযাগ দােয়র করার প্রেয়াজন যনই। 

প্রমােণর অগ্রগণযতা – যযৗন হয়রািনর অিভযুি র্টনা র্েটেছ িকনা তা িনধ ণারের্র জনয প্রমাের্র যয মানদে বযবহার করা হেয়িছল। যকােনা অিভযিু 

র্টনা না র্টার যচেয় যবিশ স�াবনা রেয়েছ িকনা তা িনধ ণারের্র জনয মানদেটট প্রমার্েক যাচাই কের। 
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(আপনার যরকেডণর জনয এই কিপটট সংরক্ষর্ ক჈ন) 

িশক্ষার্থীেদর অিধকার, দাি়িত্ব এবং আচরণিবিধ অনধুাবন, প্রািিস্বীকার ও পয জােলাচনার বযাপাের মা/বাবা ও িশক্ষার্থীর িববিৃত 

 

বরাবর অধযক্ষ: 

 

আমরা, িনেম্ন স্বাক্ষরকারী, "িশক্ষাথ্ীেদর ইিতবাচক আচরর্ এবং অজণেনর প্রচারর্ার জনয একটট পিরেন্ন, িনরাপদ ও স্বা�যকর পিরেবশ বতির করার প্রেচѭােত" 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্ট যযাগদান করিছ। 

 

অতএব, আমরা, িনেে স্বাক্ষরকারীরা, স�িত িদক্তে: 

 

 

িশক্ষাথ্ীর জনয 

• িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধেত বির্ ণত িবিধিবধান পেড়িছ ও অনুসরর্ করব। 

• উৎপীড়েনর সােথ্ জিড়ত থ্াকব না এবং আিম এটট হেত যদখেল িরেপাটণ করব। 

• এমন যকােনা অস্ত্র বা এমন িকছু আনব না যা সু্কেল বা ইেভেন্ট অনযেক িবপেদ যফলেত পাের। 

• যিদ আিম সু্কেল বা যকােনা সু্কল ইেভেন্ট অস্ত্র বা িবপজ্জনক পিরি�িত যদিখ তাহেল সু্কল কমীেদর অবিহত করব। 

• যখন আমার বা আমার সহপাঠীেদর সােথ্ িবেরাধ সটৃѭ হয় তখন সু্কল কমীেদর সহায়তা িনব। 

 

িশক্ষার্থীর স্বাক্ষর  তািরখ   

 

 সু্কল  

 

 

 

 

মা/বাবা/অিভভাবেকর জনয 

• িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধেত বির্ ণত িবিধিবধান পেড়িছ ও অনুসরর্ করব। 

• আমার সоানেক সু্কল িনেদণিশকা অনুসরর্ করেত যশখাব ও উৎসািহত করব। 

• সু্কল কমীেদর স�ান করব এবং সু্কল নীিত ও পদ্ধিত যমেন চলব। 

• িশক্ষাথ্ীেদর মেধয িবেরাধ যদখা িদেল সু্কল কমীেদর জানাব। 

 

মা/বাবা/অিভভাবেকর স্বাক্ষর তািরখ   
 

 

আমরা এই প্রিতজ্ঞায় স�িত িদক্তে এবং প্রতযাশা করিছ যয সু্কেলর অধযক্ষ: 

• িশক্ষাথ্ী ও মা-বাবা/অিভভাবকেদর অিধকারেক স�ান করব এবং িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধ কায ণকর করব 

• িববােদর মীমাংসা ত্বরািন্বত করব 

• সু্কেল িনরাপদ ও স্বা�যস�ত পিরেবশ িবকােশর জনয উপযুি যক্ষেে মা/বাবা ও িশক্ষাথ্ীেদর উেেগগুেলা শুনব এবং যসগুেলার উপর কাজ করব। 
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(এই কিপটট আপনার সоােনর সু্কেল যফরত িদন) 

িশক্ষার্থীেদর অিধকার, দাি়িত্ব এবং আচরণিবিধ অনধুাবন, প্রািিস্বীকার ও পয জােলাচনার বযাপাের মা/বাবা ও িশক্ষার্থীর িববিৃত 
 

 

বরাবর অধযক্ষ: 

 

আমরা, িনেম্ন স্বাক্ষরকারী, "িশক্ষাথ্ীেদর ইিতবাচক আচরর্ এবং অজণেনর প্রচারর্ার জনয একটট পিরেন্ন, িনরাপদ ও স্বা�যকর পিরেবশ বতির করার প্রেচѭােত" 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্ট যযাগদান করিছ। 

 

অতএব, আমরা, িনেে স্বাক্ষরকারীরা, স�িত িদক্তে: 
 

 

 

 

িশক্ষাথ্ীর জনয 

• িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধেত বির্ ণত িবিধিবধান পেড়িছ ও অনুসরর্ করব। 

• উৎপীড়েনর সােথ্ জিড়ত থ্াকব না এবং আিম এটট হেত যদখেল িরেপাটণ করব। 

• এমন যকােনা অস্ত্র বা এমন িকছু আনব না যা সু্কেল বা ইেভেন্ট অনযেক িবপেদ যফলেত পাের। 

• যিদ আিম সু্কেল বা যকােনা সু্কল ইেভেন্ট অস্ত্র বা িবপজ্জনক পিরি�িত যদিখ তাহেল সু্কল কমীেদর অবিহত করব। 

• যখন আমার বা আমার সহপাঠীেদর সােথ্ িবেরাধ সটৃѭ হয় তখন সু্কল কমীেদর সহায়তা িনব। 

 

িশক্ষার্থীর স্বাক্ষর  তািরখ   

 

 সু্কল  
 

 

 

 

মা/বাবা/অিভভাবেকর জনয 

• িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধেত বির্ ণত িবিধিবধান পেড়িছ ও অনুসরর্ করব। 

• আমার সоানেক সু্কল িনেদণিশকা অনুসরর্ করেত যশখাব ও উৎসািহত করব। 

• সু্কল কমীেদর স�ান করব এবং সু্কল নীিত ও পদ্ধিত যমেন চলব। 

• িশক্ষাথ্ীেদর মেধয িবেরাধ যদখা িদেল সু্কল কমীেদর জানাব। 

 

মা/বাবা/অিভভাবেকর স্বাক্ষর  তািরখ   
 

 

 

আমরা এই প্রিতজ্ঞায় স�িত িদক্তে এবং প্রতযাশা করিছ যয সু্কেলর অধযক্ষ: 

• িশক্ষাথ্ী ও মা-বাবা/অিভভাবকেদর অিধকারেক স�ান করব এবং িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধ কায ণকর করব 

• িববােদর মীমাংসা ত্বরািন্বত করব 

• সু্কেল িনরাপদ ও স্বা�যস�ত পিরেবশ িবকােশর জনয উপযুি যক্ষেে মা/বাবা ও িশক্ষাথ্ীেদর উেেগগুেলা শুনব এবং যসগুেলার উপর কাজ করব। 
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িশক্ষার্থীেদর অিধকার, দাি়িত্ব ও আচরণিবিধ অনধুাবন, প্রািিস্বীকার ও পয জােলাচনার বযাপাের কমীর িববৃিত 

 
 

আিম, িনেম্ন স্বাক্ষরকারী, িশক্ষাথ্ীেদর ইিতবাচক আচরর্ এবং অজণেনর বযাপাের প্রচারর্ার জনয একটট পিরেন্ন, িনরাপদ ও স্বা�যকর পিরেবশ বতির করার প্রেচѭােত 

যডট্রেয়ট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটট িডিিেক্ট যযাগদান করিছ। 

 

অতএব, আিম, িনেে স্বাক্ষরকারী, স�িত িদক্তে: 

 

 

• িশক্ষাথ্ী আচরর্িবিধেত বির্ ণত িবিধিবধান পেড়িছ ও অনুসরর্ করব। 

• িশক্ষাথ্ী ও মা-বাবা/অিভভাবকেদর অিধকারেক স�ান করব এবং িশক্ষাথ্ীেদর আচরর্িবিধ কায ণকর করব। 

• উৎপীড়েনর সােথ্ জিড়ত থ্াকব না এবং আিম এটট হেত যদখেল িরেপাটণ করব। 

• আমার িশক্ষাথ্ীেক সু্কল িনেদণিশকা অনুসরর্ করেত যশখাব ও উৎসািহত করব। 

• িববােদর মীমাংসা ত্বরািন্বত করব। 

• সু্কেল িনরাপদ ও স্বা�যস�ত পিরেবশ িবকােশর জনয উপযুি যক্ষেে মা/বাবা ও িশক্ষাথ্ীেদর উেেগগুেলা শুনব এবং যসগুেলার উপর কাজ করব। 

• ৩১৩৯.০১ নীিতসহ যবােডণর সকল নীিতমালা যমেন চলব - ওয়াকণ ჈লস অযান্ড োফ সংেশাধনমূলক শৃ�লা ও নীিত ৩২১০ - বনিতক আচরের্র 

েযান্ডাডণ, যা উেল্লখ কের যয কমীেদর , "ইোকৃতভােব যকােনা িশক্ষাথ্ীেক অপ্রেয়াজনীয় িবেতকর বা অস�ােনর সােথ্ প্রকাশ করা যােব না" 

বা তার সােথ্ "অবমাননাকর এবং/বা অশুদ্ধ ভাষা বযবহার করা যােব না।" 

 

কমীর স্বাক্ষর  তািরখ   

 

 সু্কল  
 


