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 کنیم.مى  رهبری ما با افتخار  کنیم.بلند مى  غرشما 

2025 - 2026 

ها و قوانین حقوق، مسوولیت 
 رفتاری شاگردان

بر اساس نژاد، رنگ، اصل و نسب ملى، جنس، گرايش جنسى، هويت جنسيتى، معيوبيت، سن، دين، قد، وزن،  ) DPSCD( های دولتى شھر ديترويتمکتب

های ها و فعاليتطور قانونى محافظت شده باشد، در برنامه تابعيت، حالت مدنى يا فاميلى، وضعيت نظامى، تبار، معلومات جنتيکى يا هر دستهٔ ديگر كه به

  4377-240 (313)كنندهٔ حقوق مدنى به شمارهٔ شود. سوال داريد؟ تشويشى داريد؟ با هماهنگتبعيض قايل نمى –و پذيرش  شامل استخدام –آموزشى خود 

 بگيريد.   تماس loor, Detroit, MI 48202F th3011 W Grand Blvd. 14و يا به آدرس  dpscd.compliance@detroitk12.orgيا به ايميل 



3  

 

 اعضای هيات مديره
 
 

Bishop Corletta J. Vaughn, Ph.D. 
 رئيس 

 
LaTrice McClendon 

 معاون رئيس 
 

Dr. Ida Carol Simmons-Short 
 منشى 

 
Iris Taylor, Ph.D. 

 خزانه دار 
 

Sherry Gay-Dagnogo 
 عضو

 
Monique Bryant 

 عضو
 

Angelique Peterson-Mayberry 
 عضو

 
Dr. Nikolai P. Vitti 

 رئيس عمومى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

 فهرست مطالب

 

 3 ................................................................................................................................................................................ اعضای هيئت مديره 

 6 .................................................................................................................................................. خدمات كمک زبانى و اطلاعيه عدم تبعيض

 8 ................................................................................................................................................................................. 2027  نقشهٔ اساسى

 9 ............................................................................................................................................. مکتوب از شورای معارف و سرپرست عمومى

 10 .......................................................................................................................... آموزش و توانمندسازی هر شاگرد در هر جامعه در هر روز 

 9 ............................................................................................................................................................................ سيستم حمايتى چند لايه 

 12 ...................................................................................................................................................................................... انتظار احترام 

DPSCD 14 .................................................................................................................................................. نقش بخ ايمنى عمومى در مکاتب 

 15 ...................................................................................................................................................... ها و انتظارات ها، حقوق، مسئوليتنقش

 20 ................................................................................................................................................................................... پاليسى حاضری 

 23 ............................................................................................................................................................................... غيرحاضری مزمن

 25 ........................................................................................................................................................................................... كود لباس 

 26 .............................................................................................................................................................. انضباط شاگردان دارای معلوليت 

 28 .................................................................................................................................................................. شاگردان مشکوک به معلوليت 

 28 ..................................................................................................................................... شاگردان ابتدايى زودهنگام با معلوليت های مشکوک 

 29 ............................................................................................................................................................................ آزار جنسى  IX عنوان

 30 .............................................................................................................................................................................. استفاده از تکنالوژی 

 31 ...................................................................................................................................................................................... پاليسى قلدری 

 PBIS  ( ............................................................................................................................................ 32(  های رفتاری مثبتمداخلات و پشتيبانى

 32 .................................................................................................................................................... ها و اقدامات انضباطىمداخلات، حمايت

 34 ........................................................................................................................................... ها و اقدامات انضباطى اجرای مداخلات، حمايت

 35 .................................................................................................................................................................. های انضباطى جايگزينگزينه

 36 ........................................................................................................................................................................................ انتقال اداری 

 A   .......................................................................................................................................................................................... 37 تخلفات

 A   ........................................................................................................................................... 38 اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلفات

 B   ........................................................................................................................................................................................... 39 تخلفات

 B   ........................................................................................................................................... 41 اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلفات

 C   ........................................................................................................................................................................................... 44 تخلفات

 C ............................................................................................................................................. 46 اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلف

 D ........................................................................................................................................................................................... 49 تخلفات

 D ........................................................................................................................................... 52 اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلفات

 54 ................................................................................................................................................................... حقوق مربوط به روند قانونى 

 55 ............................................................................................................................ های سطح مکتب، جلسات استماع و بررسى اخراج كنفرانس



5 

 

 

 56 ....................................................................................................................................................................................... اخراج دائمى

 56 ............................................................................................................................................................... بازگرداندن پس از اخراج دائمى 

 57 ...................................................................................................................................................... ها و جلسات رسيدگى مجدد دستورالعمل

 58 ............................................................................................................................................................................. درخواست تجديدنظر 

 59 ..................................................................................................................................................................................... شکايت شاگرد 

 60 .................................................................................................................................................... هامنابع اضافى برای شاگردان و خانواده

 60 ...................................................................................................................................................................... انزوا و مھار  - تنش زدايى 

 61 ............................................................................................................................................................ واژه نامه اصطلاحات  -  A ضميمه

 63 .......................................................................................................................... های انضباطى حقوق شاگردان و والدين در پرونده  - B ضميمه

 64 ........................................................................................................................................................... ها و جستجوهابازجويى - C ضميمه

 66 .................................................................................................................................................... فھرست حوادث قابل گزارش  -  D ضميمه

 IX .................................................................................................................................................................. 67 تعاريف عنوان - E ضميمه
 

 
 



 

6 

 خدمات كمک زبانى و اعلان عدم تبعيض 
 

 خدمات كمک زبان (تفسير شفاهى و ترجمه كتبى) را به والدين و سرپرستان با مھارت محدود انگليسى ارائه مى دهد.)  Detroit Public Schools Community District(  ناحيه جامعه مکاتب دولتى ديترويت

كنندهٔ  ز است. برای دريافت كمک رايگان، لطفاً با مکتب فرزندتان يا هماهنگناحيه اظھارات والدين يا سرپرست را مى پذيرد كه در صحبت كردن، خواندن يا نوشتن انگليسى بدون نياز به تاييد اضافى، به كمک زبان نيا

 تماس بگيريد. 4312-212 (313) يا 3776-870 (313) های های ساحه به شماره  ترجمه

معلومات جنتيکى يا هر    بر اساس نژاد، رنگ، اصل و نسب ملى، جنس، گرايش جنسى، هويت جنسيتى، معيوبيت، سن، دين، قد، وزن، تابعيت، حالت مدنى يا فاميلى، تبار، (DPSCD) های دولتى شھر ديترويتمکتب

قانونى محافظت شده باشد، در برنامهدستهٔ ديگر كه به قايل نمىتب  – شامل استخدام و پذيرش    – های آموزشى خود  ها و فعاليت طور     كنندهٔ حقوق مدنى به شمارهٔ شود سؤالى داريد؟ تشويشى داريد؟ با هماهنگعيض 
  .Floor, Detroit MI 48202 thWest Grand Boulevard, 14 1130 يا به آدرس  dpscd.compliance@detroitk12.org يا 240 (313)-4377

   . translation.request@detroitk12.org: ايميل 313-212-4312: دسترسى پيدا كنند. تماس يا پيام DPSCD هایكنيم تا به برنامهما به ناشنوايان و كم شنوايان كمک مى

Servicios de asistencia lingüística y aviso de no discriminación 

El Distrito Comunitario de las Escuelas Públicas de Detroit proporciona servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) para padres, 
madres y tutores con dominio limitado del inglés. El Distrito acepta la declaración de un padre, madre o tutor de que necesita asistencia lingüística para hablar, 
leer o escribir en inglés sin corroboración adicional necesaria. Para obtener ayuda gratuita, póngase en contacto con la escuela de su hijo/a o con el coordinador 
de traducciones del distrito al (313) 870-3776 o al (313) 212-4312. 

El DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religión, altura, peso, 
ciudadanía, estado civil o familiar, ascendencia, información genética o cualquier otra categoría legalmente protegida, en sus programas y actividades 
educativas, incluidos el empleo y las admisiones. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Contacte al Coordinador de Derechos Civiles al (313) 240-4377 
o dpscd.compliance@detroitk12.org o 3011 West Grand Boulevard, 14th floor, Detroit MI 48202. 

Ofrecemos asistencia para personas sordas o hipoacúsicas para acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto al 313-212-4312 Envíe un 
correo electrónico a: translation.request@detroitk12.org. 

ভাষা সহায়তা পিরেষবা এবং ববষম্যহীনতার িবজ্ঞিি 

ডডট্রে়েট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটি িডিিক্ট সীিমত ইংেরিজ দǘতার বাবা-মা এবং অিভভাবকেদর ভাষা সহা়েতা (েমৗিখক ডদাভাষী ও িলিখত অনুবাদ) ডসবা সরবরাহ কের। 
িডিিক্ট অিতিরক্ত ককিফ়েত ছাড়াই ডকােনা মা/বাবা বা অিভভাবেকর িববৃিত গ্রহণ কের ডয ইংেরিজেত কথা বলা, পড়া বা ডলখার ডǘেে ভাষা সহা়েতা প্রে়োজন। িবনামূেলে 
সাহােযের জনে, অনুগ্রহ কের আপনার সন্তােনর সু্কল অথবা ডজলার অনুবাদ সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 870-3776 অথবা (313) 212-4312 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

DPSCD তার িশǘামূলক কমমসূিচ এবং কাযমকলােপ, কমমসংস্থান এবং ভিতম -সংক্রান্ত প্রস্ন সহ, জািত, বণম, জাতী়ে উৎপিি, িলঙ্গ, ডযৗন অিভমিুখতা, িলঙ্গ পিরচ়ে, অǘমতা, ব়েস, ধমম, উচ্চতা, 
ওজন, নাগিরকত্ব, কববািহক বা পািরবািরক অবস্থা, বংশ, ডজেনটিক তথে, অথবা অনে ডকানও আইনত সুরিǘত িবভােগর িভিিেত কবষমে কের না। 

ডকােনা উেেগ আেছ? নাগিরক অিধকার সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 240-4377 অথবা dpscd.compliance@detroitk12.org অথবা 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, 

Detroit MI 48202 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

আমরা বিধর এবং শ্রবেণ সমসো থাকা বেিক্তেদর জনে ডপ্রাগ্রােম অংশগ্রহণ করেত সহা়েতা প্রদান কির। কল বা ডট�ট করুন: 313-212-4312 ইেমল: 
translation.request@detroitk12.org 

Cov Kev Pab Cuam Muaj Kev Pab Hais Lus thiab Ntawv Ceeb Toom Tsis Pub Muaj Kev Ntxub Ntxaug 

Lub Tsev Kawm Ntawv Detroit Rau Niam Txiv Pej Xeem Hauv Cheeb Tsam Zej Zos tau muab kev pab cuam fab kev pab txhais lus (txhais lus thiab txhais ntaub 
ntawv) rau tsoom niam thiab txiv thiab cov neeg pab saib xyuas uas hais lus Askiv tsis tau zoo  .Cheeb tsam tsev kawm ntawv lees txais tau niam thiab txiv los sis 
tus neeg pab saib xyuas qhov kev thov kom pab txhais lus rau kev hais, kev nyeem, los sis kev sau lus Askiv yam tsis tau thov txuas mus ntxiv  .Txhawm rau nrhiav 
kev pab pub dawb, thov tiv tauj rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv los sis Cheeb Tsam Tsev Kawm Ntawv Tus Neeg Khiav Hauj Lwm Txuas Lus Fab Kev 
Txhais Ntaub Ntawv tau ntawm (313) 870-3776 los sis (313) 212-4312 . 

DPSCD tsis muaj kev ntxub ntxaug rau kev cais haiv neeg, cev nqaij daim tawv, teb chaws yug, poj niam txiv neej, kev nyiam poj niam los sis txiv neej, kev txheeb 
qhia tias yog poj niam los sis txiv neej, kev xiam oob qhab, hnub nyoog, kev ntseeg, kev siab, kev rog, kev yog pej xeem, txheej xwm kev sib yuav thiab tsev neeg, poj 
koob yawm txwv, kev yeej noob, los sis lwm yam uas tau txais kev tiv thaiv los ntawm kev cai lij choj, nyob rau hauv nws cov khoos kas thiab cov dej num pab kev 
kawm ntawv, suav nrog rau kev ntiav ua hauj lwm thiab kev thov nkag mus kawm Puas Muaj Lus Nug Dab Tsi  ?Puas muaj kev txhawj xeeb dab tsi? Tiv tauj rau Tus 
Kws Lis Hauj Lwm Fab Kev Saib Xyuas Cai Rau Pej Xeem tau ntawm (313) 240-4377 los sis dpscd.compliance@detroitk12.org los sis chaw nyob 3011 West Grand 
Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202 . 

Peb muab kev pab rau Cov Neeg Dig Muag thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom nkag tau rau DPSCD cov khoos kas muab kev pab. Hu los sis Sau Ntawv Mus Rau:  
313-212-4312 Email: translation.request@detroitk12.org. 

 

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org.
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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Services d'assistance linguistique et avis de non-discrimination 
 

Le District Communautaire des Écoles Publiques de Détroit offre des services d'assistance linguistique (interprétation et traduction) aux parents et tuteurs dont les compétences 

en anglais sont limitées  .Lorsqu'un parent ou un tuteur affirme qu'il a besoin d'une assistance linguistique pour parler, lire ou écrire l'anglais, le district admet ce fait sans exiger 

d'autres preuves  .Pour bénéficier d'une assistance gratuite, veuillez contacter l'école de votre enfant ou le coordinateur des traductions du district au (313) 870-3776 ou 

(313) 212-4312 . 
 

DPSCD ne fait aucune discrimination sur base de la race, de la couleur, de l'origine nationale, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre, du handicap, de l'âge, 

de la religion, de la taille, du poids, de la citoyenneté, du statut matrimonial ou familial, de l'ascendance, des informations génétiques ou de toute autre catégorie d'information 

légalement protégée, dans ses programmes et activités éducatifs, y compris l'emploi ainsi que les admissions. Des questions? Des préoccupations ? Contactez le coordinateur 

des droits civils au (313) 240-4377 ou écrivez-lui aux adresses suivantes dpscd.compliance@detroitk12.org ou 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 
 

Nous offrons une assistance aux personnes sourdes et souffrantes de déficience auditive pour accéder aux programmes du DPSCD  .Appelez ou envoyez un SMS au  

313-212-431 . Courriel: translation.request@detroitk12.org. 
 

 

 د ژبې پھ برخھ کې د مرستندویھ خدماتو او د غیر توپیري چلند پھ اړه خبرتیا 

ياده تعليمي حوزه پرته له دې   .مرستندويه خدمات وړاندې كوي )ژباړې شفاهي او تحريري (ې د د ډيټرويټ د دولتي ښوونځيو اړوند تعليمي حوزه د هغو والدينو او سرپرستانو لپاره چې د انګليسي ژبې محدود مھارت لري د ژبې په برخه ك
د وړيا مرستې لپاره، مھرباني وكړئ د خپل ماشوم له ښوونځي يا د اړونده تعليمي حوزې د ژباړې له همغږي   .ليکلو كې مرستې ته اړتيا لري  چې د اضافي تاييد غوښتنه وكړي، د والدينو دا ادعا مني چې د انګليسي ژبې په ويلو، لوستلو يا

 .) شمٻرو اړيکه ونيسئ313(  4312-212 ) يا313(  -3776870 كوونکي سره په 
 

DPSCD ني حالت، نظامي حيثيت، نسب، ارثي معلوماتو، او يا د قانون له مخې د خونديتوب  د دندې او نومليکنې د پوښتنو په ګډون د نژاد، رنګ، مليت، جنسيت، جنسي تمايل، جنسيتي هويت، معلوليت، عمر، دين، قد، وزن، تابعيت، مد

 ) شمٻره اړيکي ونيسئ يا ورسره د 313(  4377-240 كوي؟ كه په دې اړه كومې اندٻښنې لرئ؟ نو د مدني حقوقو د همغږۍ له دفتر سره په  تونو كې هيڅ ډول توپيري چلند نه لاندې د نورو ډلو پر بنسټ، په خپلو ښوونيزو برنامو او فعالي

 .ته مراجعه وكړئ  dpscd.compliance@detroitk12.org برٻښناليک  له لاري وصل شئ يا هم Floor, Detroit MI 48202  thWest Grand Boulevard, 141 130پتې

 

بريښناليک    4312-212-313 په دې اړه دغه شمٻرې ته زنګ ووهئ يا ورته لنډ ليکلى پيغام ولٻږئ: .برنامو ته د لاسرسي لپاره د كڼو او په هغه كسانو ته چې په اورٻدلو كې ستونزه لري مرستندويه خدمات وړاندې كوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پته:  
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بريښناليک    4312-212-313 په دې اړه دغه شمٻرې ته زنګ ووهئ يا ورته لنډ ليکلى پيغام ولٻږئ: .برنامو ته د لاسرسي لپاره د كڼو او په هغه كسانو ته چې په اورٻدلو كې ستونزه لري مرستندويه خدمات وړاندې كوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پته:  
 

 
 خدمات مساعدت لسانى و اطلاعیھ عدم تبعیض 

اظھار ولى يا سرپرست مبنى بر ضرورت مساعدت لسانى در زمينه صحبت كردن،   .به والدين و سرپرستان دارای مھارت محدود لسان انگليسى ارايه مى دهد )ترجمه شفاهى و كتبى(ساحه تحصيلى مکاتب عامه ديترويت خدمات مساعدت لسانى

 .به تماس شويد 3776-870 (313)يا   4312-212 (313)دريافت رهنمود رايگان، لطفاً با مکتب فرزند خود يا هماهنگ كننده ترجمه های ساحه به شماره تليفون . خواندن يا نوشتن به انگليسى را بدون ضرورت به تأييديه اضافى مى پذيرد

 

DPSCD مذهب، قد، وزن، تابعيت، حالت مدنى يا خانواده، تبار، معلومات جنتيکى يا هر  در برنامه ها و فعاليت های آموزشى خود شامل استخدام و پذيرش بر مبنای نژاد، رنگ، مليت، جنسيت، گرايش جنسى، هويت جنسى، معلوليت، سن ،

 يا آدرس پستى dpscd.compliance@detroitk12.orgيا ايميل   4377-240 (313) سوال داريد؟ تشويش داريد؟ با مسئول هماهنگى حقوق شھروندی به شماره .شود نوع معلومات حفاظت شده قانونى ديگر تبعيض قائل نمى 

 Floor, Detroit MI 48202 thWest Grand Boulevard, 141 130 .   

 

 آدرس ايميل:  4312-212-313شماره تليفون يا ارسال پيام:  .دسترسى پيدا كنند DPSCDما به ناشنوايان و كم شنوايان كمک مى كنيم تا به برنامه های 
.translation.request@detroitk12.org 

 
 

 خدمات المساعدة اللغویة وإخطار بعدم التمییز

تقبل المنطقة التعليمية بتأكيد ولي الأمر أو الوصي   .المحدودة في اللغة الإنكليزية  لأولياء الأمور والأوصياء من ذوي الكفاءة  )الترجمة الفورية والترجمة التحريرية( تقدّم المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة خدمات المساعدة اللغوية 
 للحصول على المساعدة المجانية، الرجاء التواصل مع مدرسة طفلك أو منسق الترجمة في المنطقة التعليمية على الرقم  .من دون الحاجة إلى إثبات إضافي  بأن ثمة حاجة إلى المساعدة اللغوية في التحدث أو القراءة أو الكتابة في اللغة الإنكليزية

 (313).   4312-212أو 870-3776 (313)
 

طنة، الحالة الإجتماعية أو الأسرية،  أي تمييز على أساس العِرق، اللون، الأصل القومي، الجنس، التوجه الجنسي، الھوية الجنسية، الإعاقة، العمر، الدين، الطول، الوزن، الموا  (DPSCD)لا تمارس المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 
 :أو على الرابط  4377-240-(313)هل لديك أسئلة؟ أو مخاوف؟ إتصل بمنسق الحقوق المدنية على الرقم  .وأنشطتھا التعليمية، بما في ذلك التوظيف والقبول  النسب، المعلومات الجينية، أو غيرها من الفئات المحمية بموجب القانون، في برامجھا

Floor, Detroit MI 48202 th1 West Grand Boulevard, 141.30أو  العنوان التاليdpscd.compliance@detroitk12.org 
 

 :اتصل أو أرسل رسالة نصية على الرقم (DPSCD).نقدم المساعدة للصمّ وضعاف السمع للوصول إلى برامج المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

.translation.request@detroitk12.org :4312-212-313 أو  على  البريد الإلكتروني 

 

11/28/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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 اساسی 
ٔ
 2027نقشه

 

 ماموریت 
 

ما هر روز بھ هر شاگرد، در هر جامعھ، آموزش  
مى دهیم و توانمند مى سازیم تا دیترویت قوی  

 تری بسازند. 

سال  یاهداف برا
2027 

 چشم انداز 
و اعتماد بھ نفس  همھ شاگردان دانش، مهارت 

لازم برای پیشرفت در شهر، کشور و جهان ما را  
 خواهند داشت. 

 ارزش های مبنا 
 بهبود حاضری : 1 هدف

 

 اول محصلین
تصمیماتى بگیرید کھ بھ نفع شاگردان باشد. از هر منبع بھ  
صورت استراتیژیک استفاده کنید تا بتوانیم نیازهای فردی  

 شاگردان را برآورده کنیم. 

 تعالى 
 در جستجوی عظمت خود بى امان باشید. جسور و نوآور باشید.  

از اشتباهات خود درس بگیرید. خود و دیگران را با معیارات بالا  
 نگھ دارید. 

 تمامیت
کار درست را انجام دهید، حتى وقتى کسى شما را نگاه نمى کند.  

 صادق باشید. قابل اعتماد باشید. پاسخگو باشید. 

 انصاف 
تنوع، سرمایھ ای است کھ ما را قوی تر مى کند. حامى نیازهای  

سائرین باشید. اطمینان حاصل کنید کھ همگى اعضای متصل  
جامعھ ما بھ ابزارها و وسایلى دسترسى دارند کھ برای کامیابى  

 ضرورت دارند. 

 خدمت
گوش کنید. همدلى کنید. پاسخ دهید. مشکلات را مال خود بدانید  

 و بھ حل آنها کمک کنید. 

 سرسختى 
سخت کوشى را بپذیرید و در مواجهھ با جنجال ها استقامت کنید.  
تعهدات خود را دنبال کنید و کوشش کنید بدون توجھ بھ شرایط،  

 بھ بهترین قسم عمل کنید. 

 شاگردان برمى خیزند 
 ما همھ برمى خیزیم 

 دسترسى بھ مراقبت های جسمى و روانى •

 منابع برای خانواده ها •

 جامعھ ای در ارتباط با هم •

 انتظارات و گسترش  •

 سوق بھ سطوح : 2 هدف
 بالاتر مهارت 

 توسعھ رهبری  •
 دستورالعمل اولیھ •
 آموزش ضد نژادپرستى •
 حمایت از زبان آموزان متنوع •
های آموزشى برای مهارت پیشرفت •

 ضروری کارمندان  های

التحصیلان آماده  فارغ : 3 هدف
 برای آینده را تربیت کنید 

 یادگیری عاطفى اجتماعى •
 مسیرهای جدید دیپلوم و روز لیسھ عالى  •
میزان موفقیت در دوره های آماده   •

 کالج و شغلى 
 داده ها و اطلاعات مناسب  •

 تضمین پایداری  : 4 هدف
 و پیشرفت مستمر

 تامین مالى عادلانھ •
 بودجھ متوازن  •
 تیم های پرسونل کامل و متعهد •
 فرهنگ حرفھ ای  •
 مدیریت جانشینى پاک •
 ) 21امکانات قرن بیست و یکم ( •
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 نامه ای از هيات تعليمى و نظارت
مکاتب دولتى ديترويت متعھد به حمايت از هر شاگردی است كه احساس دوست داشتن، چالش و آمادگى برای كالج و حرفه خود را با ايجاد  

يک محيط آموزشى ايمن و حمايتى كه بر شيوه های ترميمى، سيستم های حمايت سطحى، استراتژی های مداخله اصلاحى استندرد، و خدمات 

كيد دارد. ما معتقديم كه از طريق حمايت عادلانه فعالانه، شاگردان ما مى توانند انتظارات بالايى را چه از نظر تحصيلى و  پاسخگو و جوابده تا

 چه از نظر اجتماعى برآورده كنند.

محيط مکتب ما بايد فضاهايى باشد كه برای تعاملات مثبت شاگردان و بزرگسالان و پيشرفت تحصيلى مناسب باشد، بنابراين، تأكيد زيادی بر 

دهد در حمايت و گفتگوی دهند و به آنھا امکان مىهای ارتباطى فعالانه را ارتقا مىآموزش راهبردهايى به شاگردان ما وجود دارد كه مھارت

آميز مجھز باشند، تا بتوانند يمى شركت كنند. علاوه بر اين، محصلين بايد برای حل مسئله و هدايت اختلاف به اسلوبى محترمانه و مسالمتترم

  كنند.شخصاً در ايجاد صنف هايى مساعدت كنند كه تعليم و يادگيری با كيفيت را ترويج و حفظ مى

در حقوق، فاميل قسم كه  كنند همان  ايجاد  را  مثبتى  فرهنگ مکتبى  تا  كنند  بايد همراه هم همکاری  كاركنان و ساحه  ها، محصلين، مکاتب، 

ای را كه با هر تخلف همراه اين كود اخلاقى همچنين پيامدهای انضباطى پيشرونده ها و كود اخلاقى محصلين (كود) معين شده است.مسئوليت

كنيم كه تمام سند را  بنابراين، ما همه را تشويق مى دهد.اخراج از ناحيه نشان مى -در موارد بسيار محدود  -است، از جمله اخراج از مکتب يا 

های بيشتری داشته  با دقت بررسى كنند و در مورد اهميت كمک به ايجاد يک محيط يادگيری ايمن و مثبت با رعايت انتظارات ذكر شده صحبت

ای را درک كنند كه در صورت نقض قوانين كود گان در اجتماع ساحه ی ما نتايج تعريف شدهكنندهچنان اهميت دارد همه اشتراکباشند. هم

 اخلاقى بايد اجرا شوند. 

» را امضا كنيد و آن  ها و کود اخلاقى شاگردانرک، دریافت و بررسى حقوق، مسئولیت د «بیانیھلطفاً پس از بررسى و گفتگو با شاگرد خود،  

خواهيد قبل از امضا به آنھا پاسخ داده شود، لطفاً با مدير يا كاركنان مکتب در مکتب  اگر سؤالى داريد كه مى را به مکتب طفلتان برگردانيد.

اين يک راه فوق العاده برای شروع ايجاد خط ارتباطى مھم بين شما و مکتب محصلين تان است. لطفاً پس از امضای   شاگرد خود تماس بگيريد.

  يک كاپى برای سوابق خود نگھداريد.

 های يادگيری مصئون و مثبت در هر مکتب در ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت، تشکر مى كنيم.از همکاری تان همراه ما برای خلق محيط
 

Dr. Nikolai P. Vitti  

Superintendent 

Detroit Public Schools Community District 

 
 هيئت مديره تعليم و تربيه 

Bishop Corletta J. Vaughn, Ph.D.،  مدير  

LaTrice McClendon ،رئيس معاون  

Dr. Ida Carol Simmons-Short ، دبير  

Dr. Iris Taylor، دار خزانه  

Sherry Gay-Dagnogo ،عضو   

Angelique Peterson-Mayberry، عضو  

Monique Bryant ،  عضو 
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 هر روز در هر جامعه ای هر محصلى را تعليم دهيد و توانمند سازيد

ساحه مکاتب دولتى ديترويت مطابق با قوانين فدرال و ايالتى، پاليسى های هيئت مديره تعليم و تربيه ديترويت،   2026-2025 قوانين اخلاقى شاگردان

بد دستورالعمل های اداری رئيس عمومى و همچنين دستورالعمل های قابل اجرا آژانس نوشته شده است. هدف اصلى اين سند اين است كه اطمينان يا
ياد بگيرند. مکتب مى خواهد از يادگيری شما حمايت كند و مطمئن شود كه در    DPSCD  تمامى محصلين در مى توانند در مکانى مصئون و مفيد 

 اشد. ب  تحصيلات خود عملکرد خوبى داريد. آنھا مى خواهند محيطى ايجاد كنند كه در آن احساس تعلق داشته باشيد و احساسات و رفاه شما در آن مھم

 
قبال اين برای انجام اين كار، مکتب توقعات شفافى دارد از طريقه رفتار محصل، طريقه رفتار كلانسالان و نحوه مسئول دانستن خودمان و يکديگر در  

ای تعامل كنيد كه شما را  خواهد با آنھا به گونه خواهد از بروز مشکلات قبل از وقوع جلوگيری كند و اگر مشکلى وجود دارد، مى توقعات. ساحه مى 
باور دارد كه به همه محصلين مساعدت كند تا برای شغل ها، كالج و استقرار بحيث    DPSCD  كمک كند از آنھا ياد بگيريد، نه اينکه فقط تنبيه شويد. 

ر ما و در كل  بخشى از جامعه آماده باشند. آنھا مى خواهند شما دانش، مھارت و باور به نفس لازم را داشته باشيد تا نه تنھا در ديترويت بلکه در كشو
 جھان كامياب شويد! 

 
كند كه معلمان به انضباط برای يادگيری و رشد توجه مى كنند، نه فقط برای تنبيه. آنھا همچنان مى خواهند  كود اخلاقى محصلين اطمينان حاصل مى 

يل كنيد. كه نسبت به محيط آموزشى خود احساس مسئوليت كنيد، تا اينکه بتوانيد مسئوليت را قبول كنيد و مکتب خود را به مکانى بھتر برای همه تبد
تجربه شما از مکتب فوق العاده شود و شما را كمک كنند محصلين موفق و اعضای مسئوليت پذير جامعه شويد! بياييد يک    اين قوانين وجود دارند تا

 سال تحصيلى عالى را با هم داشته باشيم!

 
تنبيه، كوشش مى  كند طريقه  هنگامى كه محصلين مرتکب اشتباه مى شوند، كود اخلاقى طرق مختلفى را برای مديريت رفتار دارد. به جای صرفاً 

های مختلف را به شما آموزش دهد و در حين فعاليت محصلين و كاركنان در اين پروسه، از آنھا حمايت  صحيح رفتار و عکس العمل در موقعيت 
كند. عکس العمل به رفتار شما با ميزان جدی بودن موضوع انطباق خواهد داشت. مکتب مايل است مطمئن شود كه شما روابط خوبى با ديگران مى

عليق يا داريد و مسئوليت پذيری را ياد مى گيريد. آنھا همچنان مى خواهند از شما حمايت كنند و اگر ضرروت بود كمک كنند. آنھا خوش ندارند از ت 
ر حادثه  اج بحيث تنبيه استفاده كنند و فقط زمانى اين كار را بحيث راه حل آخر انجام مى دهند كه هيچ كدام چيز ديگری فايده نداشته باشد يا اگاخر

كند شما را سريع به صنف بازگرداند.  آسيب جدی به ديگر از اعضای جامعه مکاتب وارد كرده است. اگر انجام تعليق لازمى باشد، مکتب سعى مى 
ديگران   آنھا به "عملکردهای ترميمى" اعتقاد دارند، به اين معنى كه به شما كمک مى كنند تا بفھميد كه چگونه اقدامات شما باعث آسيب رساندن به

مکاری كنيم تا مکتب نيم بھتر كنار بياييم. بياييد هو/يا خودتان شده است و راه هايى را برای بازگرداندن روابط شکسته ترسيم مى كند تا همه ما بتوا
 خود را به محلى شاد و مثبت برای همه بدل كنيم! 

 
 اقلیم و فرهنگ تحول آفرین مکتب 

 
مکاتب ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت مى كوشند تا محيط های جذاب، مصئون و حمايتى را عرضه كنند كه رفاه را تقويت كنند و نيازهای  

بدون  تحصيلى، اجتماعى، عاطفى و فزيکى محصلين را برآورده كنند. از طريق اين كود و كارهايى كه در مکاتب ما اتفاق مى افتند، اميدواريم كه  

س از عقوبت روابطى صادقانه و شفاف با محصلين خود ايجاد كنيم، فرهنگ ايمن را در ساختمان های خود ترويج دهيم و محيطى مساعد برای  تر

 يادگيری ايجاد كنيم كه تا حد اعلا از ايجاد اختلال در محيط آموزشى محصلين جلوگيری گردد. 

 
ای قرار گيرد. هر كس در  های ساختاری مرحلهبرای دستيابى به يک فرهنگ قابل تغيير، كود اخلاقى شاگردان بايد سالانه تحت يک سری بازنگری

ها، آمران، كاركنان مکتب و اداره ساحه، حقوق و مسئوليت هايى دارند كه در قوی شدن مکتب ما كمک مى  اجتماع مکتب، به شمول محصلين، فاميل 

 كند. همه ما نقش مھمى برای ايفا داريم!

 
وقتى شخصى اشتباهى مرتکب مى شود، مھمترين چيز درباره روش برخورد ما با آن تقويت روابط مثبت و آموزش رفتارهای صحيح است. ما مى  

ان  خواهيم برای يادگيری و انکشاف به يکديگر مساعدت دهيم. تعليق كسى از مکتب اقدامى است كه ما فقط پس از آنکه همه اقدمات ديگر را امتح
نجام مى دهيم و اين آخرين انتخاب است. ما مى خواهيم تا حد امکان از آن پرهيز كنيم. برای بھبود مکاتب خود، ما هر سال به تقويت كود  كرديم ا

يى شاد و  ما جا  اخلاقى محصلين ادامه مى دهيم. اين كار را قدم به قدم انجام مى دهيم تا همه بتوانند به تبديلات عادت كنند و با هم كار كنند تا مکتب
همکاری با  مثبت باشد. پس، از ياد داشته باشيم كه همه ما در بدل ساختن مکتب خود به محلى عالى برای يادگيری نقشى بر عھده داريم. با مھربانى و 

 شان دهند!يکديگر، مى توانيم مکتب خود را به مکانى بدل سازيم كه همه در آن احساس خوب دارند و مى توانند بھترين عملکرد خود را ن 
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 سيستم حمايتى چند لايه
 

 

كنند و رفتار بھتری    كنند، آنھا خوشى بيشتری احساس مى ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت درک مى كند كه وقتى افراد مسئول همراه محصلين همکاری مى 
تماع  دارند. هدف كود اخلاقى ايجاد يک اجتماع قوی و رسيده گى به مشکلات از طريق برطرف كردن هر گونه آسيب و بھبود روابط مى باشد. ساحه اج

ها و ديگر افراد جامعه مستفيد مى گردد تا اطمينان حاصل كند مکاتب  مکاتب عامه ديترويت از پلان های شفافى برای مساعدت به معلمان، محصلين، فاميل 
 مطلوب استند و محصلين عملکرد خوب دارند. 

 
است كه  )  ILT(  و يک تيم رهبری آموزشى)  ELT(  يک تيم رهبری مشاركت)،  CLT(هر مکتب دارای يک تيم رهبری آب و هوا و فرهنگ    : تیم های رهبری 

ريزی مشترک مداخلات مناسب در سطح مکتب و شاگردان بطور فردی كه از رشد و مھارت شاگردان حمايت  ها و برنامهبه طور منظم برای بررسى داده
پذير و جذاب  اسهای رهبری، فضای مکتب پايدار، مقي كنند، و همچنين برای فرهنگ، جو و مشاركت مثبت، تشکيل جلسه مى دهند. همسويى و انسجام تيممى

 كند. های چند لايه حمايت و پيشرفت شاگردان ايجاد مىآميز سيستمرا برای حمايت از اجرای موفقيت
 

مانند طرحى برای كمک به همه شاگردان در مکتب است. اين دارای سطوح يا "طبقات" مختلف كمک است. هدف اين است كه از هر  سیستم تحویل ردیفى  

آن نياز  كودک به بھترين شکل برای آنھا حمايت شود. طبقه اول به همه شاگردان در صنف معمولى كمک مى كند. طبقه دوم به برخى از شاگردانى كه به  

تری مى كند. طبقه سوم كمک بيشتری را به تعداد كمى از شاگردانى كه به بيشترين حمايت نياز دارند ارائه مى دهد. سيستم تحويل سطحى به  دارند كمک بيش

ان به خوبى كار مى كند. يکى از  معلمان و مکاتب كمک مى كند تا از منابع خود عاقلانه استفاده كنند. آنھا از چارچوبى استفاده مى كنند كه برای همه شاگرد

است كه به رفتار خوب كمک مى كند. همچنين به شاگردان در انجام وظايف مکتب، حاضری و نيازهای اجتماعى كمک مى    PBISبخش های مھم اين سيستم  

 مى كند.  كند. به اين ترتيب، همه مکاتب مى توانند با هم كار كنند تا مطمئن شوند كه هر كودک كمک مناسبى را كه برای موفقيت نياز دارد، دريافت

 

كنند دوستى پيدا كنيم، مشکلات را حل كنيم و پس  ها ما را كمک مىاقداماتى و روش هايى استند برای اصلاح به وقت بروز مشکل. آن اسلوب های ترمیمى 
های مورد  كنند تا مطمئن شوند كه همه كمکای از رهبران وجود دارند كه با هم كار مىهای ويژهاز رخداد ناگوار، اوضاع را اصلاح كنيم. در مکتب، تيم

استفاده مى كنند و مطمئن مى شوند كه مکتب مکانى امن و شاد برای همه   كنند. آنھا از روش های مختلفى برای حمايت از شاگرداننياز خود را دريافت مى
گرد در احساسات، تعامل با ديگران و  است. بخش بزرگى از تبديل مکتب ما به مکانى عالى، داشتن برنامه ای برای آموزش و يادگيری است كه به هر شا

ارات و وعده وظايف مکتب كمک مى كند. برای همه ما، چه شاگرد، چه خانواده، اعضای جامعه يا كاركنان، مھم است كه با هم كار كنيم و از باورها، انتظ
 مان را به بھترين شکل ممکن بسازيم. هايمان پيروی كنيم تا مکتب

 با هم تلاقى پيدا كنند، ما خواهيم ديد... فرهنگو  آموزش، معیاراتوقتى 

 فرهنگ استندردها

 آموزش

تمرين هدفمند 
 تدريسى

های درسى با  كتاب
سطح بالاتر تفکر 

گيری بيشتر) و  (سخت
سازی های آمادهويژگى 

 برای وظيفه و كالج

دروسى كه به 
استندردهای درجه 
صنفى توجه دارد و 

حاوی محتوای مرتبط 
 با زندگى محصل است

 امکانو  باشد پاسخگو فرهنگى لحاظ به و جذاب كه تدريسى
 كند فراهمرا  تجربى يادگيری

 شاگردان برمى خيزند. ما همه برمى خيزيم.
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 توقع احترام 
 

ى  هسته مركزی جو و فرهنگ مکتب مثبت، يک برنامه آموزشى و يادگيری است كه برای حمايت از هر شاگرد در رشد اجتماعى، عاطفى و تحصيلى طراح

ها اتفاق  الن شده است. مى دانيم كه آموزش رفتار كار پيچيده ای است كه در صنف ها و كافه ترياها، ملى بس ها و ميدان های بازی و حتى در ادارات و س

 .مى افتد. چه شاگرد، عضو خانواده، عضو جامعه يا كارمند باشيد، همه ما مسئوليت داريم كه باورها، انتظارات و تعھدات خود را تجسم دهيم
 

 ما توقع داريم: 

 ها به يکديگر احترام گذارند و توقعات رفتاری بلندی داشته باشند. محصل، كاركنان و فاميل  •

 ها روابط مثبت و حقيقى مداومى را ايجاد و حفظ كنند. محصل، كاركنان و فاميل  •

 ها برای ايجاد يک محيط آموزشى مصئون مساعدت كنند. محصل، كاركنان و فاميل  •
 

 ما باور داريم: 

 به روابط حقيقى و جامعه حامى كه حس تعلق را ايجاد مى كند.  •

 به محيط مکتبى شکوفا كه در آن كاركنان و محصلين از نظر فزيکى و روحى در امنيت استند.  •

 به اهميت صدای محصل و كاركنان در تصميم گيری.  •

 ها و كاركنان مکتب بايد در حمايت از هر محصل شركايى همکار باشند. به اين امر كه فاميل  •
 

 ما مى خواهيم: 

ايجاد يک جامعه مکتب مثبت استفاده كنيد كه در آن شاگردان، كاركنان و خانواده ها احساس   • برای  نوآورانه   از استراتژی ها و حمايت های 

 امنيت كنند.

 در اختيار مکاتب قرار دهيد.  Expect Respect منابع لازم، توسعه حرفه ای و كمک های فنى را برای اجرای طرح  •
 

 مکاتب با فرهنگ مثبت دارای: 

كند، در دسترس و حامى كاركنان كند، به طور آشکار و صادقانه ارتباط برقرار مىرهبری مؤثری كه انتظارات روشنى ايجاد و ارتباط برقرار مى •
های لازم برای درک و مديريت احساسات،  ها و مھارتای است و از شاگردان در كسب و استفاده مؤثر از دانش، نگرشمکتب و يادگيری حرفه

 كند. گيری مسئولانه حمايت مىن و دستيابى به اهداف مثبت، احساس و نشان دادن همدلى با ديگران، ايجاد و حفظ روابط مثبت و تصميمتعيي 

 شاگردان، والدين، معلمان / كاركنان، پوليس مکتب و شركای جامعه.  - روابط مثبت با همه اعضای جامعه  •

آموزش و منابعى كه حمايت اجتماعى، عاطفى و تحصيلى و مداخلات مثبت را برای كمک به حل مشکلات شاگردان، ايجاد رفتارهای مناسب   •
 كند. مکتب و صنف، و كاهش نياز به حذف صنف يا مداخله پوليس مکتب ارائه مى

 حمايت از شاگردانى كه در خانه يا اجتماع خود دچار بحران عاطفى، ضربه روحى يا چالش های جدی هستند. •

 های انکشافى و تحصيلى را تامين نمايند.فعاليت های تحصيلى و فوق كركولوم برای همه محصلين كه ضرورت  •

 محيط آموزشى كه در آن محصلين و كاركنان از نظر فزيکى و احساسى حس امنيت مى كنند.  •
 

كند كه مقامات بايد با الگوبرداری، آموزش و آموزش  ، موضوع كلى ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت است كه اين موضوع را تاكيد مى توقع احترام

ها مساعدت دهند در مواقعى كه رفتار مناسب نيست، عواقب كار خود را بپذيرند. برای اينکه  های مثبت به محصلين بياموزند و به آن دوباره ارزش انتخاب 

نھادهای يادگيری و فرهنگ مثبت باشند، عرضه توقعات روشن برای همه اعضای جامعه بايد تضمين كند كه كاركنان، محصلين و والدين    DPSCDمکاتب  

 در مکتب احساس امنيت و احترام دارند. 
 

DPSCD  كند تا بحيث زيربنايى مھم برای رهنمای رفتار هم منفردا و هم  در آموزش اهميت احترام به خويشتن و ديگران به محصلين، پنج اصل را طرح مى

 فردی عمل كند. اگر محصلين اين اصول را رعايت كنند، محيط يادگيری تقويت مى شود. در روابط بين

 
 گفتار، اعمال و نگرش من هميشه نشان دهنده احترام به خود و ديگران است.  .1

 من به دنبال اصلاح آسيب هايى هستم كه به ديگران در جامعه مکتب وارد كرده ام.  .2

 من به خودم، به آينده و مکتب ام با رسيدن به موقع، لباس مناسب و آماده شدن برای تمركز بر درس هايم افتخار مى كنم.  .3

توانم به تنھايى تعارضات را حل كنم از معلمان، آميزترين ابزار برای حل تعارض هستم و زمانى كه نمىمن هميشه به دنبال مسالمت .4

 گيرم.مديران يا كاركنان مکتب كمک مى 

 من به ايجاد محيط آموزشى امن و پاک در مکتب خود افتخار مى كنم.  .5
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 مضمون ماهانھ وار کمپین توقع احترام 

 

 SEL شایستگى صفت شخصیت  ارزش اصلى  ماه
 خود مديريتى مسئوليت پذيری  سرسختى  سپتامبر 

 مھارت های ارتباطى  احترام گذاشتن  درستى اكتوبر

 آگاهى اجتماعى مھربانى  نخست شاگردان  نوامبر

 آگاهى اجتماعى سخاوتمندی  خدمات  دسامبر

 تصميم گيری مسئولانه  تابعيت  خدمات  جنوری 

 خود مديريتى خودكنترولى  تعالى فبروری 

 خودآگاهى  صداقت  درستى مارچ

 آگاهى اجتماعى شفقت  نخست شاگردان  اپريل

 مھارت های ارتباطى  همکاری نخست شاگردان  مى

 آگاهى اجتماعى پذيرش تحولى  جون 
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DPSCD  نقش اداره ايمنى عمومى در مکاتب 
 

اداره ايمنى عمومى خود را ايجاد كرد. اين اقدام برای پاسخگويى كارآمد و مؤثر به   2004 های امن مکتب، ناحيه در سال در تلاش برای فراهم كردن محيط
دهى مى كار دپارتمنت مصئونيت عمومى داخلى خود را در حمايت از جامعه و در حمايت از امنيت شاگردانمان سازمان   مامسائل در جامعه مکتب ما بود. 

كنيم. برای اين منظور، اداره  كنيم. ما از يک اداره ايمنى عمومى كه به دنبال جرمى ساختن شاگردان ما و ادامه چرخه مکتب به زندان است، حمايت نمى
 حيه مکاتب دولتى ديترويت با رهبران مکاتب شريک مى شود تا: ايمنى عمومى نا

 

  توسعه برنامه های ايمنى جامع: بھترين شيوه ها در اقدامات ايمنى برای مکاتب و هماهنگى تمرين های ايمنى برای آماده شدن برای خطرات و  •
 تھديدهای بالقوه برای جامعه مکتب. 

 از ميانجيگری برای كمک به رسيدگى به اختلافات داخلى برای كاهش تنش برای اعضای جامعه مکتب استفاده كنيد. •

های آموزشى برای شاگردان و كاركنان در مورد ايمنى، سلامت و رفتارهای حضوری و آنلاين كه از سلامت و  ها و سخنرانىارائه سخنرانى •
 كنند.احترام به خود و ديگران حمايت مى

ارائه عملکردهای ايمنى مانند نظارت بر رويدادهای بزرگ، انجام جستجوی اموال در صورت لزوم، و در شديدترين موارد، بازداشت و دستگيری  •
 افراد درگير در جنايات. 

 

 قوانين كود اخلاقى را اعمال و اجرا نمى كند.  DPSCD  اداره ايمنى عامه

 

شوند. علاوه بر  افسران ايمنى عمومى ناحيه ما بايد چندين ويژگى حرفه ای و شخصى داشته باشند كه به آنھا امکان مى دهد با موفقيت در محيط مکتب ادغام  
سازی كنند و با داشتن يک  مدلهای ناحيه پايبند باشند، رفتار اخلاقى را برای شاگردان  دهند، اين افسران همچنين بايد به تمام پاليسىخدماتى كه ارائه مى

 كند، به ارتقای روابط بھتر بين عموم و افسران اجرای قانون كمک كنند.نگرش دوستانه و غير تھديدآميز شاگردی كه جوامع مکتب را آرام مى

 

يک كارگروپ نظارتى متشکل از اعضای جامعه با اداره ايمنى عامه ساحه همکاری خواهد كرد تا از وجود جامع  ،  2020  با اقدام هيات مديره، نافذ از جولای 

 ترين و حامى ترين اقدامات برای تقويت جوامع ايمن مکاتب اطمينان حاصل شود. 

 

DPSCD Public Safety Department 8500 Cameron Street 

                                                                                                                                                                               Detroit, Michigan 48211 

(313) 748-6000 

 

 

 

مؤثر و  مصئون  يادگيری  محيط  تضمين  با  را  شاگردان  تمام  كاميابى  («دپارتمنت»)  ديترويت  جامعه  دولتى  مکاتب  ساحه  عمومى  مصئونيت   ،  دپارتمنت 
 دهد.ترويج مى

 

چنين مأمورانى   دپارتمنت موظف است مأموران اجرای قانون را برای حفاظت از شاگردان، كارمندان و بازديدكنندگان و همچنين تأسيسات ساحه استخدام كند.
دهد، برای شناسايى جرم، اجرای قوانين كيفری  ها و اختياراتى را دارند كه قانون به مأموران صلح و قومندان های پوليس مى  ها، مصئونيت  همان قدرت  

 های ساحه. های محلى و پاليسى  نامه ايالت ميشيگان و اجرای سائر قوانين ميشيگان، آيين

 

شدهٔ او، از جمله وظايف زير را خواهند  يک رئيس پوليس منحيث مدير اجرايى ارشد دپارتمنت خدمت خواهد كرد. رئيس پوليس دپارتمنت و نمايندهٔ تعيين  
 های عملياتى استندرد برای عملکرد مأموران اجرای قانون دپارتمنت و سائر اعضای دپارتمنت. ايجاد پروسه  (ii) مديريت دپارتمنت و  (i) :داشت 

 

  يمنى عمومىا  –  8404 پاليسى

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=D5HNHQ60023A
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 نقش ها، حقوق، مسئوليت ها و توقعات 

كنند، شود كه در محوطه ناحيه مکاتب دولتى ديترويت هستند يا در رويدادهای مکتب شركت مىقوانين رفتاری برای شاگردان در همه مواقعى اعمال مى 
شود كه  مى  های مکتب به صورت آنلاين. اين بدان معناست كه اين قوانين شامل كارهايىچه در ساختمان واقعى مکتب باشند و چه در حال انجام فعاليت

كنند، سوار ملى بس مکتب مى دهند، مانند زمانى كه در باشگاه هستند، ورزش مىشاگردان در طول ساعات مکتب، و همچنين قبل و بعد از مکتب انجام مى
 گردند.روند و برمىروند، يا حتى فقط به مکتب مىشوند، به سفرهای علمى مى

 
ی مانند نزديک  مکتب هنگام تصميم گيری در مورد اينکه آيا قوانين رفتار بايد اعمال شود يا خير، هر موقعيت را به دقت در نظر مى گيرد. آنھا به موارد 

جاد مشکل در مکتب  بودن حادثه به مکتب، مدت زمانى كه شاگرد در مکتب مى گذرد، درگيری يا مشاجره در محوطه مکتب، و اينکه آيا اين حادثه باعث اي 
 شده است، نگاه مى كنند. به اين ترتيب، مکتب مى تواند تصميمات منصفانه ای در مورد نحوه رسيدگى به هر موقعيت بگيرد.

شود كه اقدامات  هنگام بررسى پيامدهای انضباطى مربوط به شاگردان با نيازهای خاص يا معلوليت، از ناحيه جامعه مکاتب دولتى ديترويت خواسته مى 
پروسه هايى برای  خواهد كه از اصول و مقررات فدرال و ايالتى پيروی كنند، شامل  بيشتری را انجام دهد. قوانين رفتاری از مديران و كارمندان مکتب مى  

های  های عملکردی رفتاری و توسعه برنامه    تعيين ارتباط رفتار با معلوليت شاگرد (يعنى اينکه آيا رفتار با معلوليت شاگرد مرتبط است)، انجام ارزيابى
  های ادارات مربوطه ميابشد.  لعملهای اداری و همچنين دستورا  های سرپرست و رهنمايىهای شورای معارف، دستورالعمل  مداخله رفتاری، پاليسى  

طور عادلانه و بدون تبعيض اعمال كند، بدون توجه به برنامه آموزشى فردی  ساحه مکتب های دولتى جامعه ديترويت متعھد است كه قوانين رفتاری را به 
 نژاد، قوميت، اصل و نسب ملى، جنس، گرايش جنسى يا دين شاگرد. ، 504 پلان، (IEP) شاگرد

 
های آموزشى خود به شمول استخدام و پذيرش بر مبنای نژاد، رنگ، مليت، جنسيت،  ها و فعاليت در برنامه   DPSCD:  رهایى از تبعیض، آزار و اذیت و قلدری

شده    گرايش جنسى، هويت تراجنسى، معلوليت، مذهب، قد، وزن، شھروندی، حالت مدنى يا فاميلى، اصل و نسب، معلومات ژنتيکى يا هر قسم رده حفاظت 
نمى قائل  تبعيض  ديگر  انطباق حقوقى  و  مدنى  حقوق  بخش  با  داريد؟  تشويشى  داريد؟  سوال   بگيريد  تماس )،  CRC(  شود. 

dpscd.compliance@detroitk12.org ، با خط تليفون والدين DPSCD يا شخصاً در  240 (313)-4377 به شماره 

 Floor, Detroit, MI 48202th West Grand Boulevard, 103011    .تماس بگيريد 

گيرند، تدابير قانونى بايد اعمال شود. با شاگردان بايد با  در مواردی كه رفتار يا حقوق شاگردان مورد ارزيابى قرار مى:  حق رسیدگى بھ مراحل قانونى 
ن اتھامات  انصاف و در نظر گرفتن شرايط كلى رفتار شود. شاگردان حق دارند از تخلفات ادعايى به طور كامل مطلع شوند و فرصتى برای پاسخگويى به اي 

ات  . هر گونه سابقه دائمى كه از اقدامات شاگرد حاصل مى شود بايد به وضوح نشان دهد كه آيا اتھامات اثبات شده است يا خير. اين كود مقررفراهم شود 
 رويه ای را برای نظم و انضباط شاگردان تعيين مى كند.

 
شوند، حق دارند كار جبرانى را انجام دهند. كار جبرانى توسط مدير يا نماينده شاگردانى كه به دليل هرگونه اقدام انضباطى از مکتب حذف مى: کار جبرانى

روز تعليمى پس از انضباط تعيين شده به والدين ارائه خواهد شد. مسئوليت برداشتن وظايف و برگرداندن كارهای تکميل شده برای درجه  )  2(وی ظرف دو  

 بندی بر عھده والدين است. شاگردان به همان تعداد روزهای غيرحاضری برای نظم و انضباط اجازه دارند كار را جبران كنند. 
 

های يا سرپرستان محصلين معلول، به شمول آنھايى كه مھارت زبان انگليسى محدود دارند يا  برای حصول اطمينان از ارتباط مؤثر با فاميل   :ارتباط موثر
صلاحيتدار، ضبط  ناشنوا يا كم شنوا يا نابينا هستند، خدمات و مساعدت های مناسب را بدون كدام مصرفى ارائه مى كنيم، مثل ترجمان شفاهى يا زبان اشاره  

 4312-212 (313) يا 4020-873 (313) ايگان، لطفاً با مکتب طفلتان يا هماهنگ كننده ترجمه ناحيه با شمارهصدا، خوانشگر و خط بريل. برای كمک ر
 تماس بگيريد.

mailto:%20dpscd.compliance@detroitk12.org،
mailto:%20dpscd.compliance@detroitk12.org،
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 شاگردان 
 حقوق، مسئولیت ها و انتظارات 

 
فتارهای  قوانين رفتار (كود اخلاقى) راهنمای شما برای انتظارات در مکتب است. مدير، معلمان و ساير كاركنان از تلاش های شما برای موفقيت در ر 

 فردی، اجتماعى و تحصيلى كه در مکتب انتظار مى رود، حمايت خواهند كرد. 

 
دهيد. اين كمک مى كند تا مکتب  كنيد، شھروند خوبى هستيد و شخصيت خوبى از خود نشان مىهای كود اخلاقى پيروی مىوقتى از قوانين و دستورالعمل

كود اخلاقى همچنين در مورد رفتارهايى كه در مکتب    شما مکانى باشد كه در آن همه محترمانه، مسئوليت پذير و امن باشند، كه برای يادگيری عالى است.
م تا از اشتباهات  مجاز نيستند به شما مى گويد. توضيح مى دهد كه اگر كسى از قوانين پيروی نکند چه اتفاقى مى افتد. هدف اين است كه به آنھا فرصتى بدهي 

 خود درس بگيرند و شاگردان بھتری شوند. 
 

 محصلین از این حقوق برخوردارند: 

 داشتن آموزش بدون مصرفى در مدارس عامه، منابع آكادميک عادلانه و محيط های آموزشى و يادگيری فراگير در تمام صنف های درس.  •

 داشتن فضای مکتبى ايمن و مثبت از لحاظ اجتماعى، عاطفى و فزيکى.  •

 توسط معلمان ماهر آموزش داده شوند.  •

 تشريفات قانونى مناسب.  •

 از جامعه مکتب رفتار محترمانه و با كرامت ببينيد.  •

 ها و طرق انضباطى مثبت مکتب. پاليسى •

 كنند. در تصميماتى كه بالای تحصيل آنھا تأثير مى گذارد اشتراک  •

 
 مسئولیت ها: 

 در مکتب حاضر شويد و آموزش عامه بدون مصرفى و مناسب با منابع عادلانه دريافت كنيد.  •

 معياری های رفتاری مندرج در قانون كود اخلاقى را برآورده و مراعات كنيد.  •

 های مکتب را مراعات و از آنھا پيروی كنيد. ديگر قوانين، مقررات و پاليسى •

 به گونه ای رفتار كنيد كه به يک محيط آموزشى امن كمک كند و از حقوق ديگران برای يادگيری حمايت كند.  •

 در مورد اعمال خود صادق و پاسخگو باشيد. سعى كنيد با حمايت معلمان و كاركنان رفتار ناايمن را اصلاح و بھبود بخشيد.  •

 با لباس پوشيدن مناسب برای عملکرد مکتب و مکتب، به خود و آينده تحصيلى افتخار كنيد.  •

 به اموال مکتب احترام بگذاريد و به اموال ديگران احترام بگذاريد.  •

روز   • به  ايميل  آدرس  و  تلفون(ها)  شماره  خانه،  آدرس  به،  محدود  نه  اما  شمول،  به  دقيق  تماسى  معلومات  مکتب  كه  كنيد  حاصل   اطمينان 
 شده را دارد. 

 به ارتباطات مکتب به موقع پاسخ دهيد. •

 
 توقعات: 

 در يک محيط امن كه برای همه فراگير است بياموزيد.  •

 يک كاپى كتبى/الکترونيکى از پاليسى ها و طرزالعمل های ناحيه و مکتب دريافت كنيد.  •

 جويى (انتقام) در امان باشيد.ها به مدير مکتب، كاركنان، يا مقامات ناحيه، از تلافىهنگام ارائه شکايات يا نگرانى •

 در مورد هر چيزی كه در سوابق تحصيلى تان است، درخواست توضيح كتبى كنيد.  •

 دلايل تصميمات انضباطى را شفاهى و كتبا بيان كنيد.  •

 دريافت اطلاعات در مورد مراحل تجديد نظر در تصميمات انضباطى.  •

 برای حضور با خانواده/سرپرست تماس بگيريد و/يا اجازه مصاحبه با پوليس را بدهيد.  •

بى  • يا  آزاری  كودک  شامل  وضعيت  اينکه  مگر  شد،  خواهد  مطلع  اقتضا  در صورت  جزئيات  ساير  و  تحقيق  ماهيت  از   خانواده/سرپرست 
 توجھى باشد. 
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 والدین/سرپرستان/مراقبان/خانواده ها
 حقوق، مسئولیت ها و انتظارات 

 
، معلمان  كود اخلاقى رهنمايى است برای درک شما از رفتارهای فردی، اجتماعى و تحصيلى كه در مکتب از طفلتان انتظار مى رود و نحوه همکاری آمران

 و كاركنان مکتب با شما و طفلتان تا به آنھا كمک كنيد رفتار مثبت نشان دهند و از موفقيت تحصيلى لذت ببرند.

 
 ها این حقوق را دارند: والدین/سرپرستان/مراقبین/فامیل 

 آموزش دولتى رايگان برای فرزندشان.  •

 دسترسى به معلومات مربوط به طفلشان.  •

 فعالانه شريک و دخيل در آموزش طفل خود باشند.  •

 شکايت و/يا درخواست تجديدنظر در مورد مسائلى ثبت كنند كه بالای تحصيل طفلشان تأثير مى گذارد.  •

 
 مسئولیت ها: 

 از حضور منظم، به موقع و روزانه در طول سال تحصيلى اطمينان حاصل كنيد.  •

با حفظ ارتباط با مکتب از طريق بررسى كار، گزارش های پيشرفت و ساير اطلاعيه های مکتب، صحبت با كودک در مورد مکتب و ملاقات   •

 با كاركنان مکتب در صورت درخواست، از عملکرد كودک آگاه بمانيد.

های طفل تان آگاه باشيد و  های مکتب/صنف  های ساحه و اين قانون و همچنان رويه از توقعات تحصيلى و رفتاری تصريح شده توسط پاليسى  •

 برای درک آنھا طفل تان را كمک كنيد.

 مشاركت و همکاری با مکتب برای حمايت از انتظارات پيشرفت تحصيلى و رفتار مناسب در مکتب و جامعه.  •

والدين/سرپرست • ساير  كاركنان،  به  نسبت  مکتب  در  حين حضور  مخرب  در  رفتارهای  از  و  كنيد  رفتار  مؤدبانه  و  محترمانه  شاگردان  و   ها 

 خودداری كنيد. 

ای حمايت كنيد كه فضای احترام و كرامت متقابل را برای همه شاگردان بدون در نظر گرفتن نژاد واقعى يا تصور شده،  از طفل خود به گونه •

 رنگ، وزن، منشاء ملى، گروه قومى، مذهب، مذهب، ناتوانى، گرايش جنسى، جنسيت يا جنسيت حفظ كند. 

 مسئولان مکتب و/يا كاركنان را از تغييرات در وضعيت خانه كه ممکن است بر رفتار يا عملکرد شاگردان تأثير بگذارد مطلع كنيد.  •

به روز   • ايميل)  تليفون و آدرس (های  به، آدرس خانه، شماره  نه محدود  اما  تماس دقيق از جمله،  با اطلاعات   اطمينان حاصل كنيد كه مکتب 

 شده است. 

 به ارتباطات مکتب به موقع پاسخ دهيد. •

 توقعات: 

 توسط همه كاركنان مکتب با ادب، انصاف و احترام با شما رفتار شود.  •

 در مورد پاليسى های هيات مديره و رويه های مربوط به آموزش طفل تان معلوماتى كسب كنيد. •

راپورهای منظم، كتبى، شفاهى يا الکترونيکى را از كاركنان مکتب در خصوص پيشرفت تحصيلى، رفتار و حضور و غياب اطفال تان به شمول،   •
 ها دريافت كنيد. های راپور، راپورهای پيشرفت رفتار و كنفرانس اما نه محدود به، كارت 

 معلومات رفتارهای نامناسب يا مختل كننده طفل تان و هر قسم اقدام انضباطى كاركنان مکتب را دريافت كنيد. •

دريافت معلومات در مورد رويه های تشريفات قانونى برای مسائل انضباطى مربوط به اطفال شان، به شمول معلومات در مورد كنفرانس ها   •
 و تجديد نظر. 

های پوهنتون، خدمات  های بعد از مکتب، برنامه دسترسى داشتن به و دريافت توصيه در خصوص خدمات حمايتى (مثل تدريس خصوصى، برنامه  •
 صحت روانى و غيره) در ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت. 

 در وقت لزوم معلومات مرتبط با خدمات محصلين دارای معلوليت و زبان آموزان انگليسى را دريافت كنيد. •

 دريافت خدمات كمک زبان (شامل ترجمه شفاهى و كتبى) برای شركت در برنامه های ناحيه.  •
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 کارکنان مکتب (معلمان، کارکنان حمایتى، مدیران) 
 حقوق، مسئولیت ها و انتظارات 

 
كند يا بد رفتار   كود اخلاقى مانند نقشه ای است كه به همه افراد در مکتب كمک مى كند تا خوب رفتار كنند. به ما مى گويد وقتى كسى قوانين را رعايت نمى

د و نحوه رفتارمان با  مى كند، چه كنيم. وقتى همه ما از كود پيروی مى كنيم، رفتارهای بد كمتری وجود خواهد داشت و همه ما مى توانيم نسبت به خو
ا و ديگران ديگران احساس خوبى داشته باشيم. اگر در مورد ايمنى يا احساس مکتب نگرانى داريد، مى توانيد با مدير مکتب خود صحبت كنيد. آنھا با شم

 همکاری خواهند كرد تا مکتب را مکانى امن و شاد برای يادگيری و كار با يکديگر نگه دارند. 

هايى را برای بھبود فضای مکتب، نظم و انضباط  كند و توصيههای انضباطى را ارزيابى و بررسى مىداده)  CLT(  در سطح مکتب، تيم رهبری جو و فرهنگ

مسئول نظارت بر اجرای مؤثر انتظارات، قوانين، )  Whole Child Support( كند. در سطح ناحيه، اداره كل حمايت از كودک و حمايت شاگردان آماده مى

های مداخله رفتار مثبت و مديريت صنف و همچنين انتظار احترام در سطح مکتب است. دفتر روابط كاركنان مسائل مربوط به  ها، حمايتها، سيستمپاليسى
 نگرانى های كاركنان مرتبط با محيط مکتب را نظارت مى كند. 

 

 کارکنان مکتب از این حقوق برخوردارند: 

 در محيطى مثبت برای آموزش و يادگيری كار كنند كه مصئون باشد و از تھديدات كلامى يا فزيکى خلاص باشد.  •

 توسط محصلين، والدين يا سرپرستان و دير كاركنان مکتب با ادب، انصاف و احترام با آنھا رفتار شود.  •

 هنگام اعمال مداخلات، حمايت و انضباط، حمايت، آموزش و كمک دريافت كنيد.  •

 ها، پيشنھادها و شکايات را با اداره ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت شريک سازند و بدون ترس از انتقام، آنھا را اذعان كنند. تشويش  •

 برای ارائه آموزش با كيفيت انکشاف حرفوی حمايتى و منابع لازمى دريافت كنند.  •

 
 مسئولیت ها: 

مى  • تقويت  را  محصلين  خودپنداره  كه  تحصيلى  عملکرد  و  محصلين  رفتار  از  توقعاتى  ايجاد  برای  با  را  متقابل  عزت  و  احترام  فضای   كند، 
 همه محصلين خلق كنند. 

 ها و ديگر كاركنان با ادب، منصفانه و محترمانه رفتار شود. با محصلين، والدين/سرپرست  •

 ای منصفانه و يکسان اعمال كنند.ها را به شيوه ها پايبند باشند و آن ها و قوانين مکتب، به شمول جمله قانون كود اخلاقى را بفھمند و به آنپاليسى •

 به طور منظم با شاگردان، والدين و ديگران ارتباط برقرار كنيد و آنھا را در مورد عملکرد، رفتار و حضور شاگردان آگاه كنيد.  •

 از حقوق قانونى، صحت، ايمنى و رفاه همه محصلين حفاظت كنند.  •

اقدامات انضباطى، گزارشبا مداخلات، حمايت • پيگيریها،  قابلدهى و  با كود اخلاقى، قوانين  ناحيه،  های مناسب مطابق  پاليسى های   اجرا، و 
 به رفتار نادرست شاگرد رسيدگى كنيد.

 . آموزش جايگرين و اقدامات جبرانى برای محصلينى ارائه نمايند كه غيبت قانونى دارند، به شمول محصلينى كه به دلايل انضباطى غايب استند •

 . سوابق و راپورهای دقيق را نگھداری كنند و اقدامات انضباطى را برابر با قوانين ايالتى و همچنين پاليسى و رويه های ساحوی مستند كنند •

 محرمانه گى محصلين، والدين و كاركنان مکتب را حفظ كرده و به آن احترام بگذارند.  •

 
 توقعات 

ها و تنبيه برای رفتار نامناسب را در مواقع ضرورت  برای همه محصلين و كاركنان توقعاتى مشخص كنند كه رفتار مثبت، مداخلات و حمايت  •
 ترويج كنند.

 به هرگونه تعصب شخصى كه ممکن است از برخورد يکسان با محصلين در محيط مکتب يا صنف جلوگيری كند، توجه كنند.  •

 از انکشاف و اشتراک محصل در فعاليت های فوق كركولوم مناسب حمايت كنند.  •

 در صورت لزوم به حمايت بيرونى، محصلين را به كميته ها، ادارات، دفاتر، بخش ها، ايجنسى ها يا سازمان های مناسب ارجاع دهند.  •
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 هر روز مکتب مھم است

نس برای  بين حضور منظم در مکتب و عملکرد تحصيلى ارتباط قوی وجود دارد. محصلينى كه روزانه وار حاضر در صنف استند و سر وقت استند، بھترين شا

 موفقيت در مکتب را دارند! 

 
 توقعات حضور 

 انتظار مى رود محصلين هر روز در تمام صنف ها اشتراک كنند. •

 انتظار مى رود محصلين در جريان روز مکتب به موقع در هر صنف حاضر شوند.  •

 محصلين بايد تمام روز مکتب را در مکتب باقى بمانند. •

سال بايد در طول  ) 18(  تا هجده) 6( اين ناحيه از قانون مکاتب اجباری ميشيگان پيروی مى كند، كه بيان مى كند همه شاگردان بين سنين شش  •

 سال تحصيلى به مکتب بروند. 

 
 غیبت 

 در مورد غيبت فرزندتان به مکتب اطلاع دهيد.  •

 هنگام بازگشت طفلتان به مکتب يادداشتى در مورد دليل غيبت همراهش روان كنيد.  •

 روز پس از بازگشت طفل شما به مکتب دريافت شود. ) 3(  يک يادداشت بايد ظرف سه •

 مطمئن شويد كه تمام كارهای جبرانى تکميل شده و به معلم بازگردانده شده است.  •

 در فعاليت های فوق كركولوم بايد غيبت موجه داشته باشند.  محصلين برای اشتراک  •

 درصد از سال تحصيلى را به هر دليلى غيبت كنند غايب دائم محسوب مى شوند.  10  محصلينى كه حداقل •

  Wayne شاگردانى كه تعداد غيرحاضری غير موجه زيادی دارند، مرخصى تلقى مى شوند و ممکن است به دادستانى كاونتى •
 ارجاع داده شوند. 

 
 تأخیر 

 محصلينى كه ديرتر از شروع روز مکتب يا بعد از شروع صنف بدون عذر و يا جواز وارد مى شوند، دارای تاخير محسوب مى شوند.  •

 تأخير بيش از حد، رويه يادگيری را مختل مى سازد و بالای پيشرفت تحصيلى محصل تاثير منفى مى گذارد.  •

 
 عواقب حضور نامنظم 

 از دست دادن يادگيری  •

 از دست دادن اشتراک و احساس تعلق در محيط مکتب  •

 شکست احتمالى در صنف يا درجه صنفى.  •

 بررسى توسط نماينده حاضری / تيم حاضری.  •

 "). DHHS("  ارجاع محصل جھت اقدام اداره صحت و خدمات بشری •

 ارجاع والدين به مدعى العموم وين كانتى برای پيگرد قانونى.  •

 
 با حمايت شما مى توانيم در موفقيت تحصيلى طفلتان تغيير ايجاد كنيم. 
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 پاليسى حضور

 : MCL 380.1561  قانون ميشيگان حاكم بر حضور اجباری در

شده است، والدين، سرپرست يا  )  6(   وارد صنف ششم  2009  سالگى رسيده است يا قبل از   11 سن  به   2009 دسامبر  1  برای كودكى كه قبل از  •

شخص ديگری در اين ايالت كه كنترول و مسئوليت كودک را بر عھده دارد، بايد آن كودک را به يک مکتب دولتى در طول كل سال تحصيلى  
 سالگرد تولد كودک بفرستد. ) 16( سالگى تا شانزدهمين 6  از سن

  ساله بوده است و در سال   11  رسد يا كودكى كه قبل از آن تاريخسالگى مى  11  يا بعد از آن به سن   2009  دسامبر  1  برای كودكى كه در •

شود، والدين، سرپرست يا شخص ديگری در اين ايالت كه كنترل و مسئوليت كودک را بر عھده  مى) 6(  يا بعد از آن وارد كلاس ششم 2009

 سالگرد تولد كودک بفرستد. ) 18( سالگى تا هجدهمين 6دارد، بايد آن كودک را به يک مکتب دولتى در طول كل سال تحصيلى از سن 

به  هيئت مديره به عنوان آژانس ايالت ميشيگان موظف است حضور منظم شاگردان را به اجرا بگذارد. هيئت مديره تشخيص مى دهد كه حضور در صنف 
ق  واب شاگردان امکان مى دهد در آموزش، بحث های صنفى و ساير فعاليت های مرتبط شركت كنند. مربيان بايد حضور منظم شاگردان را تشويق كنند، س 

به    دقيق حاضری را حفظ كنند، و از روش های گزارش دهى تجويز شده توسط سرپرست يا افراد تعيين شده پيروی كنند. به اين ترتيب، حضور منظم و 
 موقع، و مشاركت در صنف درس برای القای انگيزه های برتر برای شاگرد ضروری است. 

ها از طريق بحث زمانى از  تجربه صنف درس ارزش منحصر به فردی دارد و نمى توان آن را با كارهای جبرانى تکرار كرد. تعامل شاگرد و توسعه ايده
ثبت نام  رود كه شاگردی غيرحاضری كند، تأخير داشته باشد، با تأخير از تحصيل خارج شود، يا توسط والدين/سرپرست او زودتر انتخاب شود.  بين مى

منع  شاگرد در يک درس تعھد آنھا برای حضور در تمام جلسات صنف است. بنابراين، هدف اين پاليسى اين است كه شاگردان را از غيرحاضری در صنف  
اضری ايجاد  كند، مگر اينکه شرايطى وجود داشته باشد كه غيرحاضری آنھا را كاملاً ضروری كند. هيئت مديره به رئيس دستور مى دهد تا يک طرح ح

يک مکان    كند كه مسئوليت و اطمينان را در شاگردان ناحيه برای حضور در تمام صنف ها تقويت كند. اين برنامه حاضری بايد سالانه به روز شود و در
نف های آنھا منوط به  به راحتى در دسترس در وب سايت ناحيه قرار گيرد. شاگردان تأكيد بيشتری بر حضور در مکتب خواهند داشت زيرا اعتبار در ص

 حضور آنھا خواهد بود. 

 تعریف حضور 

ساعت از روز يا اشتراک در يک فعاليت آموزشى مورد تاييد مکتب كه بخشى از برنامه  )  2(  محصلين فقط در صورت حضور حداقل دو  -  حضور در مکتب

 آموزشى محصلين را تشکيل مى دهد، در حضورشان لحاظ مى شود. 

در صورتى كه محصلين حداقل نيمى از صنف را فزيکى در صنف حضور داشته باشند، توسط معلم در يک تکليف مربوط به صنف    -   حضوردر صنف
 معاف شده باشند، يا برای يک فعاليت تاييد شده مکتب توسط يکى از اعضای حمايتى مکتب درخواست شده باشند، در حضورشان لحاظ مى شود. 

محصل در صورتى دارای تاخير تلقى مى شود كه در لحظه به صدا درآمدن زنگ مکتب برای صنف مشخص شده حضور نداشته باشد. توجه: در   -  تأخیر
  صورتى كه محصل در زمان حضور و غياب حاضر نباشد اما در ادامه روز مکتب حضور يابد، بايد آن محصل را با تأخير حاضر دانست و لازمى است 

 يير داده شود. محصل كه تأخير دارد، هرگز نبايد به حيث غيبت به ثبت برسد. غيبت را تغ

 دقيقه آخر روز مکتب توصيه نمى شود. ) 30(  رخصت زودهنگام در سى -  خروج زودهنگام 

 حضور همه محصلين، به استثنای محصلينى كه طبق قانون ايالتى معاف شده اند، در روزها و ساعاتى كه مکتب فعال است، الزامى است. 

ت  محصل ممکن است به حيث محصل تمام وقت دانسته شود، مشروط بر اينکه محصل در تعداد دوره های زير طبق قانون ايالتى در هر سال تحصيلى ثب 
 نام شده باشد: 

A.  نمراتK-8  :دوره حضوری و )  2(  حداقل دو 

B.  دوره حضوری. ) 6(  و بالاتر: حداقل شش 9 صنف های 

 

اقل  محصلى كه در برنامه آموزشى جايگزين ساحوی ثبت نام كرده است، ممکن است به حيث محصل تمام وقت دانسته شود، مشروط بر اينکه محصل در حد
 دوره حضوری، طبق قانون ايالتى، در هر سال تحصيلى در محيط آموزشى جايگزين ثبت نام كرده باشد. ) 4( چھار

 

بخواهند كه دليل  آمر يا افراد تعيين شده بايد از والدين يا سرپرست قانونى هر محصل يا محصل كلانسالى كه به هر دليلى غيبت كرده است، اظھارنامه كتبى  
يل موجه غيبت كند. عدم  اين غيبت را به دلايل موجه تأييد كند. والدين يا سرپرست قانونى محصل بايد در اسرع وقت به مکتب اطلاع دهند كه محصل به دلا

شته باشد.  راپور و توضيح غيبت (غيبت ها) منجر به غيبت غير موجه مى شود. مدير بايد اختيار نھايى را برای تعيين مقبوليت دليل(های) غيرحاضری دا
 لت هر يک را بررسى كنند: ناظر و فرد (افراد) انتخاب شده اين حق را برای خود محفوظ مى دارند كه چنين اظھاراتى را تأييد كنند و ع
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A.  يگان غيبت؛ 

B.  غيبت طولانى مدت؛ 

C. روز )  2(  غيبت بيش از دو : 

D. ها و تأخيرهای مکرر بدون دليل تمام و نيمه روز؛غيبت 
E. خروج های زودهنگام مکرر توضيح داده شده و فاقد توضيح محصل و 
F.  .ورود های ديرهنگام مکرر محصل توضيح داده شده و فاقد توضيح 

 سال را به مقامات داخلى و خارجى گزارش دهند. ) 18( رئيس عمومى يا منصوبين بايد تخلفات قانونى در مورد حضور شاگردان زير هجده 

 غیبت های موجھ: 

د. اگر  بيماری كوتاه مدت، قرارها و امور خانوادگى به عنوان غيرحاضری برای اهداف برآوردن الزامات پاليسى حاضری در صنف در نظر گرفته مى شون 
  يکى از والدين يا سرپرست با مکتب تماس بگيرد و دليلى برای غيرحاضری ارائه كند، غيرحاضری به عنوان «غيرحاضری موجه» تلقى خواهد شد. 
غيرحاضری، و همچنين دليل غيرحاضری، سپس در سيستم حاضری ما ثبت مى شود. غيرحاضری های موجه ممکن است شامل موارد زير باشد، اما  

 محدود به آنھا نيست: 

A. روز متوالى به مدارک طبى نياز داشته باشد). بيانيه كتبى بايد شامل  )  5(  مريضى شخصى شاگرد (مدير ممکن است برای غيرحاضری بيش از پنج

به دليل شرايط صحى خاص از مکتب  تمام روزهای غيرحاضری شاگرد از مکتب باشد. اگر شاگردی به طور مداوم مريض است و مکرراً 
 دهنده مراقبت های صحى باشد. غيرحاضری مى كند، برای دريافت غيرحاضری های موجه از مکتب بايد تحت نظارت يک ارائه 

B.  بيانيه امضا شده توسط داكتر.  - امراض مزمن تأييد شده طب 
C.  اورژانس فاميل؛ 
D.  بھبودی از حادثه؛ 
E. احضاريه مستند قانونى محکمه، حضور الزامى در محکمه، يا بازداشت در مركز جوانان كه در آن محصل تحصيل خود را ادامه مى دهد؛ 

F.  وعده های ملاقات حرفوی؛ 

G. ون،  مرگ در خانواده نزديک. خانواده نزديک به عنوان والدين، همسر، فرزندان و خواهران و برادران شاگرد يا سرپرست قانونى شاگرد از طريق خ

 فرزندخواندگى يا ازدواج تعريف مى شود؛ 

H.   برگزاری يا برگزاری يک جشن يا مراسم مذهبى زمانى كه برای همه اعضای يک مذهب اجباری است كه چنين تعطيلات يا خدماتى بايد رعايت
شود، يا برای آموزش مذهبى از پيش تعيين شده (ممکن است مقامات مکتب مستندات وابستگى مذهبى شاگرد را درخواست كنند) همانطور كه در  

 ضيح داده شده است؛زير بيشتر تو
I. يا چند درس مرتبط است. ) 1(  فعاليت علمى يا سفر علمى تحت حمايت مکتب به طور مستقيم با نتايج آموزشى يک 

J. فعاليت های شاگردی مورد تاييد مانند شورای شاگردان، انجمن افتخار ملى، جلسات صنفى، و مسابقات آكادميک/ورزشى؛ 

K.  .تعھد كوتاه مدت خانوادگى با اطلاع قبلى از غيرحاضری به مدير مکتب 

L. بازديد از كالج؛ 
M. تعليق خارج از مکتب از مکتب؛ و/يا 
N.  (نيازمند اسناد حمايتى است) ساير غيرحاضری های انفرادی شاگرد خارج از كنترول والدين يا شاگرد، كه توسط مدير تعيين و تأييد شده است . 

ست  غيرحاضری طولانى مدت، از جمله غيرحاضری موجه، ممکن است منجر به ناكامى يک مضمون، لزوم تکرار مضمون، امکان ابقاء و/يا ارائه دادخوا 
 غيرحاضری شود. 
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 غیبت برای آموزش دینى 
 

 در صورت درخواست امضا شده والدين محصل، هيات مى تواند برای حضور مستمر محصل در مکتب استثنا قائل شود: 

A. وار. ساعت صنف هفته) 2(  برای تعليمات دينى در خارج از ساختمان مکتب به مدت حداكثر دو 

B. باشد و دوره آموزشى در هر يک از آن سال  )  13(  تا سيزده )  12(   برای اشتراک در صنف های تاييديه مشرط بر اينکه سن طفل بين دوازده

 و   ) ماه نباشد؛5( ها بيش از پنج
C.  .و برگزاری تعطيلات مذهبى شناخته شده 

 محصل بايد به درستى ثبت نام شده باشد و يک كاپى از اين ثبت نام بايد نزد آمر ثبت شود. 

داده شود.  زمان آزادی برای تعليمات دينى يا تعليم و تربيت بايد توسط سرپرست يا منصوب با رعايت مقررات هيئت مديره تعليم و تربيه دولتى ترتيب  
 هايى اطمينان خواهند داشت. آنھا همچنين از تداوم مناسب برنامه آموزشى در مکتب دولتى در چنين زمان

ويق و  هيچ درخواستى برای حضور در تعليمات دينى در اماكن ناحيه مجاز نيست. هيچ يک از كاركنان نبايد شركت در هيچ برنامه آموزشى دينى را تش
 يا منع كند.

  حاضری شاگرد -  5200 پاليسى

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CQ5PKM5F12CE
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 غيبت مکرر
 

التحصيلى از ليسه هستند. حد اوسط ميزان حاضری روزانه  های مھم عملکرد مکتب، از جمله فارغكنندهبينىغيرحاضری مزمن و فرار از مکتب از جمله پيش
روز  )  18( از سال تحصيلى يا تقريباً هجده (%10) اغلب تعداد شاگردان غيرحاضری مزمن را پنھان مى كند، كه برابر است با غيرحاضری حداقل ده درصد

 مکتب به هر دليلى.  
 
غيرحاضری مزمن را مى توان با مقايسه تعداد غيرحاضری ها نسبت به تعداد روزهای مکتب مشخص كرد. غيرحاضری مزمن را مى توان به روزهای  

ت مثبت بر  های چند لايه حمايتى مرتبط هستند و استراتژی پيشنھادی را برای ايجاد تأثيراها با سيستمبندیموجه، غير موجه و تعليق تعريف كرد. اين دسته
 كنند.  غيرحاضری مزمن ارائه مى

 
غيرحاضری مزمن در مکتب حاكى از وجود يک موضوع مھمتر است. بنابراين، پرداختن به غيرحاضری مزمن، مسائل ديگری را در ناحيه حل خواهد  

ى بر خانواده، مداخلات منابع مبتن - كرد، زيرا اين مسائل مربوط به حصول اطمينان از برخورداری شاگردان از منابع برای موفقيت، افزايش مشاركت شاگرد
 كالج است. -ها و ايجاد آمادگى برای شغل داده

 

 نقش تیم رهبری اقلیم و فرهنگ در مداخلات حضور و غیاب 

تھيه خواهند كرد كه به شمول استراتژی هايى برای بھبود   PBIS/ با همکاری آمريت مکتب يک پلان حضور و غياب)  CLT(  تيم رهبری اقليم و فرهنگ

ين  معيارهای حضور در مکتب و محصلين فردی و نظارت بر پيشرفت محصلين است. اين پلان نظارت بر پيشرفت در سطح مکتب به رديابى معلومات محصل
مشوق هايى در سطح مکتب ايجاد خواهد كرد تا محصلين را برای حضور    CLTو شناسايى علائم اوليه تشويش های حضور و غياب مساعدت مى نمايد.  

 مناسب و بھبود يافته شناسايى كند. 

 فرآیند اعلام غیرحاضری  3-6-9
 كنند. های حضور و غياب، راه اصلى كم كردن فيصدی محصلينى است كه مکرر غيبت مى رسانى والدين در مورد تشويش های مربوط به اطلاع رويه 

 
 اقدام تعقیبى لازمى است  روزهای غیبت غیر موجھ 

   ايميل و غيره)، ROBO تماس با نماينده حاضری / تيم حاضری / پرسنل مکتب (تليفون، پيام، روز  1-2

مداخله توسط نماينده حاضری/تيم حاضری كه مى تواند شامل يک تماس با خانه، نظارت بر ورود روزانه، جلسات   3  روز
 و غيره باشد.  1 با والدين/شاگردان، نامه حاضری شماره

مداخله توسط نماينده حاضری/تيم حاضری كه مى تواند شامل تماس با خانه، بازديد از منزل، نظارت روزانه،   روز  6
 و غيره باشد.   2  ملاقات با والدين/شاگردان، نامه حاضری شماره

تواند شامل تماس خانه، بازديد از منزل، نظارت بر ورود روزانه،  مداخله توسط نماينده حاضری/تيم حاضری كه مى روز  7-8
اجرای توافق موفقيت حاضری، برنامه مداخله حاضری توسعه  ،  3  جلسات با والدين/شاگردان، نامه حضور شماره

 يافته و اجرا شده و غيره باشد. 

مداخله توسط نماينده حاضری/تيم حاضری كه مى تواند شامل، اما نه محدود به تماس با خانه، بازديد از منزل،   روز  9
نظارت بر ورود روزانه، جلسات با والدين/شاگردان، نامه قانونى، اجرای طرح مداخله حاضری توسعه و اجرا و  

 نظارت و غيره باشد. 

تواند شامل، اما محدود به موارد ذيل باشد: تماس، بازديد از  مداخله توسط مأمور حاضری/تيم حاضری كه مى   روز  9  بيش از
خانه، نظارت روزانه بالای حاضری، جلسات با والدين/شاگردان، نامهٔ قانونى، اجرای برنامهٔ مداخله حاضری كه  

درخواست اقدام برای  ،  (.C.L.E.A.R)  نوجوانان  طراحى و اجرا شده است، آموزش و يادگيری جامعه برای بازتوانى
  و غيره. (JC01) شکايت نوجوانان، مراحل رسيدگى به جرايم جزئى

 

 
نماينده حاضری/تيم حاضری در ارائه خدمات لازم برای حضور شاگردان در مکتب كمک مى كند. در صورت ادامه غيرحاضری شاگرد از مکتب،  

و يک برنامهٔ مداخله حاضری   معرفى خواهند شد .C.L.E.A.R . شاگردان برای دريافت مداخلات اضافى بهمداخله و ارتباط با خانواده بايد برقرار شود 

 در محل مکتب آغاز و بالای آن نظارت خواهد شد.   (CLT) توسط مأمور حاضری/تيم حاضری و تيم رهبری فرهنگ مکتب
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 نظارت بر پیشرفت  

روزانه وار برای تھيه راپور از معلمانى كه در آن اشتراک نکرده اند استفاده خواهند كرد. اين راپور برای   Power School  كاركنان ساحه از سيستم

پيگيری مناسب در اختيار آمران و رهبران اصلى قرار خواهد گرفت. اگر محصلين در صنف نباشند، والدين يک تماس حضوری خودكار دريافت  
 خواهد بود تا تأييد شود كه معلومات حضور و غياب دقيقا جمع آوری شده است.   خواهند كرد. تمركز بيشتری در سطح مکتب

 
اند، همراه با گزارش تماس با معلم برای اطلاع  روز غيرحاضری كرده  3  نمايندگان حاضری/تيم حاضری هر هفته گزارشى از شاگردانى كه حداقل

اند عنوان غيرحاضر مزمن تعيين شدهاين هفتگى، نمايندگان حاضری/تيم حاضری با شاگردانى كه به-كنند. از طريق يک فرآيند چک والدين دريافت مى
برای بررسى و حل مشکلات مشاركت در مورد چگونگى حذف موانع  )  CLT(  ها در جلسات تيم رهبری جو و فرهنگگزارش  تماس خواهند گرفت و

 و كمک به شاگرد در حضور منظم در مکتب گنجانده خواهد شد. 

 
دهند هايى كه بيشترين پيشرفت را نشان مىكنند و درباره استراتژیهای مکتب را بررسى مىدر طول جلسات ماهانه نماينده حاضری، كاركنان داده

های مداخله حاضری برای نظارت  شود و برنامهبررسى مى   Power School  های نماينده حاضری به صورت هفتگى از طريقكنند. يادداشتبحث مى

های حاضری  های حاضری را از طريق مجامع در سراسر مکتب، ارسال دادهشود. برای حمايت بيشتر از اهميت حضور، مديران، دادهبيشتر ارسال مى 
 گذارند. های مرتبط به اشتراک مىاركنان و ساير روشفعلى در مناطق بسيار قابل مشاهده از مکتب، نمودارهای داده، جلسات والدين، جلسات ك

 مداخلات و حمایت های حضوری  
 

CLT  كند. آنھا از روش های مختلفى، مثل پاداش و كمک  گى مىنيازهای حضور و غياب مکتب را از طريق اجرای استراتژی های مداخله ای رسيده

های مکتب هم ميزان حضور و غياب همه محصلين را  اضافى، برای مساعدت به محصلين برای آمدن به مکتب هر روز استفاده مى كنند. ديگر تيم
دارند تا در مورد حضور و غياب و نحوه    CLT  وار باهمه مکاتب جلسات هفته ،  DPSCD  كنند تا به مکتب بيايند. دركنند و از آنھا حمايت مىبررسى مى 

 مساعدت به محصلين برای آمدن منظم به مکتب صحبت كنند.
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 مقررات كالا 

از مکتب،  هدف قانون كالا ترويج جامعه مکتبى فراگير و مثبت است و به اين طريق، برای روزهای عادی مکتب، روزهای مکتب تابستانى، رويدادهای بعد  
سپورتى.  و همچنان هر رويداد مرتبط با مکتب و فعاليت های دوره/كلوپ اعمال مى شود. مثل مراسم فارغ التحصيلى، رقص، جشن، نمايش و رخدادهای  

 راندن يا سركوب    برای اطمينان از اجرای موثر و عادلانه قانون كالا، كاركنان مکتب ملزم استند قانون كالا را مداوم بدون تقويت يا افزايش به حاشيه 
ي  فرهنگى، معاش خانوار  قوميت، مذهب و مناسک  بيان جنسيتى، گرايش جنسى،  نژاد، جنسيت، هويت جنسيتى،  اساس  به  بدن  هر گروپ  قسم/اندازه   ا 

 اعمال نمايند.
 

DPSCD   های آموزشى خود بر مبنای نژاد به شمول بافت و شيپ های مو حفاظتى، رنگ، مليت، جنسيت، گرايش جنسى، هويت  ها و فعاليت در پروگرام

تبعيض تراجنسى، معلوليت، مذهب، قد، وزن، شھروندی، حالت مدنى يا فاميلى، اصل و نسب، معلومات ژنتيکى يا هر قسم رده حفاظت شده حقوقى سائری  
 شود. قائل نمى 

كنند قوانين لباس تبعيض آميز اعمال شده است، بايد اين نگرانى را به كاركنان مکتب و/يا بخش حقوق مدنى  شاگردان و والدين/ سرپرستانى كه احساس مى
   گزارش كنند.) CDC( و انطباق

 
معمولاً يک يخن قاق، چوگان، يا تى شرت و دامن، شلوار يا شورت.    -مکاتب جداگانه اين گزينه را دارند كه شاگردان را ملزم به پوشيدن يک يوينفورم كنند  

 برای اطلاعات دقيق در مورد سبک و رنگ لباس، با مکتب خود تماس بگيريد. 
 

. تشويش در مورد الزامات لباس مکتب بايد با آمر مکتب شما بررسى شود. اگر نياز  محصلین را نمى توان بھ دلیل نپوشیدن یونیفورم از مکتب بیرون کرد
دلات يونيفورم  مالى خريد يونيفورم مورد نياز را برای فاميل شما دشوار مى كند، لطفاً از مکتب خود پرسان كنيد. ممکن است مکتب معلوماتى در مورد مبا

 يا انتخاب های خريد كم مصرف داشته باشد. 
 

 در مکاتبى كه نيازی به يونيفورم ندارند، محصلين بايد اين كود كالا را رعايت كنند: 
 

 الزامات کلى 

هايى مانند تربيت بدنى، صنف ممکن است شاگردان ملزم به پوشيدن انواع خاصى از لباس باشند، معمولاً به دلايل ايمنى، هنگام شركت در صنف •
 هايى مانند گروه موسيقى، گروه كر، رقص، نمايش، و تئاتر.های درسى و فوق برنامه يا فعاليتهای تجارت، كيميا و غيره، يا در صنف

 محصلين موظفند خود و كالاهايشان را مرتب و پاک نگه دارند.  •

 محصلين مى توانند موهای خود را به هر مودلى كه مى خواهند در آوردند. •

های سر به پوشش سر (از جمله كلاه و بند) را نمى توان در ساختمان مکتب پوشيد. با اين حال، شاگردان ممکن است در ساختمان مکتب از پوشش •
ناتوانى  يا  عنوان بيان اعتقادات مذهبى صادقانه (مثلاً حجاب، يرملکه، و غيره) يا بيان فرهنگى (مثلاً گله) يا برای پاسخگويى معقول به مسائل طبى

 (مثلاً كلاه ايمنى) استفاده كنند.

 (ماسک صورت طبى، دستکش) برای محافظت در برابر خطرات مربوط به صحت استفاده كنند.   PPE شاگردان ممکن است از  •

 محصلین نمى توانند 

 مودل كالا هايى كه خود يا ديگر محصلين را به خطر مى اندازد بپوشند.  •

 كالاهای قبل از خواب مانند پيژامه، زير پيراهن يا زيرپوش به حيث لباس بيرونى.  •

های شاگردان نبايد جملات يا تصاويری را نشان دهد كه مربوط به استفاده از مواد مخدر، الکول، محصولات تنباكو، يا جنسى  ها يا خالکوبىلباس •
 های گروهى است. دهنده وابستگىاست، يا مشوق نفرت و/يا خشونت است يا نشان

 كالاهايى كه ممکن است به حيث سلاح در نظر گرفته شوند، به شمول كمربندهای زنجير يا زنجير كيف پول.  •

 جواهرات يا مصنوعات مشابه كه ناپسند هستند يا ممکن است در محيط آموزشى اختلال ايجاد كنند.  •

 غلطک مو يا بيگودی مو.  •

 تواند خطر ايمنى ايجاد كند. دمپايى، دمپايى خانگى، كفش يا چکمه ايمنى، يا هر نوع كفش ديگری كه مى •

 ماسک صورت مانند ماسک اسکى يا مشابه.  •
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شناسايى شده اند و كسانى كه مشکوک به    504  استندردهای رفتار درج در اين كود برای همه محصلين، به شمول محصلين كه بحيث آموزش ويژه يا بخش 

ای قانون كود  داشتن معلوليت استند، اعمال مى شود. با اين حال، به دليل نيازهای منحصر به فرد محصلين دارای معلوليت، اقدامات انضباطى مناسب و اجر
 اخلاقى محصلين برابر با قوانين محلى، ايالتى و فدرال قابل اجرا متفاوت خواهد بود. 

 

 
)  1(  يا يک افسر شنوايى تعيين مى شود كه دارای يک)  IEPT(  توسط يک تيم برنامه آموزشى فردی)  I(  محصل دارای معلوليت به شخصى گفته مى شود كه:

سال سن    25  كه از اول سپتامبر سال تحصيلى ثبت نام بيش از)  II(  يا بيشتر از آسيب هايى است كه به آموزش ويژه يا خدمات مرتبط نياز دارد، يا هر دو؛

كه از ليسه فارغ التحصيل نشده باشد. شاگردی  ) IV( كه دوره معمولى تحصيلى را كه منجر به ديپلوم ليسخ مى شود تکميل نکرده باشد؛ و ) III( نداشته باشد؛

اين   1را تا پايان آن سال تحصيلى دارد.  سال مى رسد "شاگرد دارای معلوليت" است و حق ادامه برنامه يا خدمات آموزشى ويژه    26  سپتامبر به  1كه پس از  

يا شاگردان  ") IDEA(" شاگردان معمولاً توسط سازمان های محلى، ايالتى، فدرال و آموزشى به عنوان شاگردانى كه در قانون آموزش افراد دارای معلوليت

IDEA  .گنجانده شده اند، ناميده مى شوند 

 
اشاره دارد كه برای رفع تبعيض طراحى شده آنھم بر پايه معلوليت در هر برنامه يا فعاليتى كه كمک مالى   1973 قانون توانبخشى 504 اين عنوان به بخش

ا چند  فدرال دريافت مى كند. حسب قوانين فدرال، "فرد معلول" به كسى گفته مى شود كه دارای نقص جسمى يا ذهنى است كه به طور قابل توجھى يک ي 
كند، سابقه چنين نقصى دارد يا بحيث شخص دارای چنين نقصى در نظر گرفته مى شود. محصلين كه اين الزامات را    فعاليت اصلى زندگى را محدود مى

 تھيه شده است.  504 داشته باشند كه توسط تيم 504 برآورده مى كنند بايد يک برنامه ارزيابى و آموزشى

 
نيازمند اخراج يک محصل اقدام انضباطى  تعداد كل روزهايى    504  يا  IDEA  وقتى كه يک آمر در حال بررسى  تعيين  برای  بايد   است، سوابق محصل 

  كه محصل در طول سال تحصيلى روان به دليل اقدامات انضباطى از دست داده است، بررسى شوند. هنگامى كه اين امر مشخص شد، مراحل زير بايد 
 تعقيب شود: 

 
هايى كه برای شاگردان غيرمعلول ذكر شده  آوری نکرده است، از روش(ده) روز حذف انضباطى برای سال تحصيلى جمع  10  اگر شاگرد بيش از  .1

 است استفاده كنيد. 

 
روز باشد اما منجر به ده  ) 10(  اگر تعليق كمتر از ده یا روز متوالى باشد (شامل اخراج های پيشنھادی)  ) 10( اگر تعليق غريب الوقوع بيش از ده  .2

روز تجمعى برای يک سال تحصيلى شود و الگوی اخراج مشخص شده است، اين امر تبديل محل قرارگيری را شامل مى شود. قبل از  ) 10(

برای تعيين اينکه آيا مشکل رفتاری مظھر ناتوانى شاگرد   IEP/504 اجرای تعليق يا اخراج كه به منزله تغيير در محل است، شاگرد بايد يک جلسه 

 روز تحصيلى پس از تصميم برای تغيير مکان از مکتب برگزار شود. ) 10(  است (بررسى «تعيين مظھر») برگزار كند. اين جلسه بايد ظرف ده 

 

   340.1702 قوانين اداری ميشيگان برای آموزش ويژه، قانون 1

 انضباط محصلين دارای معلوليت 

 محصلين دارای معلوليت

 504 بخش

 504و محصلين بخش  IDEA اقدامات انضباطى برای
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 استثنا 

ضرورت ندارد. محصل ممکن است به قسم محصلين غير معلول تنبيه    504  در مواردی كه جرم شامل مصرف فعلى مواد مخدر/الکول باشد، جلسه بخش

 گى به تظاهرات لازم است. شود. توجه داشته باشيد، اگر مرتکب جرم صرف تملک باشد، نه استفاده، باز هم رسيده
تشخيص دهد كه اين رفتار مظھر ناتوانى شاگرد است، شاگرد مشمول اقدامات انضباطى بعدی نمى شود. با اين حال، ارزيابى برای تعيين   IEP/504  اگر تيم

لدين از  اينکه آيا موقعيت تحصيلى فعلى شاگرد مناسب است يا خير ادامه خواهد يافت. محصل بايد به محل قرارگيری اصلى خود بازگردد مگر اينکه وا
 موافقت كنند. IEP/504 ق پروسهطري 

 استثنا:
روز به يک محيط آموزشى جايگزين  ) 45( اگر تخلف شامل يکى از موارد زير باشد، پرسنل مکتب مى توانند محصل را به مدت حداكثر چھل و پنج

 موقت منتقل كنند: 

 حمل يا در اختيار داشتن سلاح در مکتب يا در فعاليت مکتبى •

 داشتن يا استفاده آگاهانه از مواد مخدر غيرقانونى  •

 فروش يا درخواست فروش يک ماده كنترول شده در مکتب يا در فعاليت مکتبى •

 وارد كردن صدمات شديد بدنى به شخص ديگری  •

 2تشخيص دهد كه اين رفتار مظھر ناتوانى شاگرد نيست، ممکن است شاگرد به همان روشى كه هر شاگرد غيرمعلول است حذف شود. IEP/504 اگر تيم

پيشرفت كند، حتى اگر ديگر در همان محيط مکتب به كودک خدمات داده    IEP  ادامه دهد تا شاگرد به سمت اهداف   IDEA  مکتب بايد به ارائه خدمات شاگردی

 مستحق ادامه خدمات تخصصى نيستند. 504نشود. محصلين بخش  

 تصميم مى گيرد كه چه خدماتى ارائه شود و در چه مکانى خدمات ارائه شود.  IEP تيم

گى عاجل به پروسه استماع  به شمول، رسيده ،  IDEA/ 504  هنگامى كه تغييری در محل قرارگيری روی دهد، محصل حق دارد از حمايت های رويه ای بخش

توسط  (استيناف) مستفيد شود. هنگامى كه درخواست تجديدنظر معلق است، محل قرارگيری محصل تا زمان تصميم گيری يا انقضای مدت اخراج صادر شده  
 ساحه در محيط اخراج انضباطى باقى مى ماند، هر كدام كه زودتر رخ دهد. 

 محصل دارای معلوليت، حتى در صورت اخراج، بايد در يک محيط آموزشى جايگزين آموزش مناسبى دريافت كنند. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  های بخششود، حمايتبه شاگرد معلولى كه در حال حاضر درگير استفاده غيرقانونى از مواد مخدر يا الکول نيست و مرتکب تخلف مواد مخدر يا الکول مى 2

 .  (USC §705(20) © (iv) 29) از جمله حق تعيين مظھر در نظر گرفته شده است  504
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 محصلين مشکوک به داشتن معلوليت 

د، مستحق  محصلينى كه مشکوک به معلوليت استند، در صورتى كه قبل از رفتار مشمول اقدامات انضباطى، يک يا چند مورد از موارد زير وجود داشته باش
 های انضباطى موجود برای محصلين دارای معلوليت استفاده كنند:استند از هر يک از حمايت 

  والدين/سرپرست ها نگرانى های خاصى را به صورت كتبى به پرسنل نظارتى يا اداری ناحيه يا معلم شاگرد بيان كرده اند كه شاگرد به آموزش  .1
 خاص و خدمات مرتبط نياز دارد. 

 والدين/سرپرست(ها) كتبا درخواست ارزيابى آموزش ويژه كرده اند يا با آن موافقه كرده اند.  .2

  والدين/سرپرست ها نگرانى های خاصى را به صورت كتبى به پرسنل نظارتى يا اداری ناحيه يا معلم شاگرد بيان كرده اند كه شاگرد به آموزش  .3
 خاص و خدمات مرتبط نياز دارد. 

  والدين/سرپرست ها نگرانى های خاصى را به صورت كتبى به پرسنل نظارتى يا اداری ناحيه يا معلم شاگرد بيان كرده اند كه شاگرد به آموزش  .4
 خاص و خدمات مرتبط نياز دارد. 

 
  در صورتى كه در مدتى كه محصل تحت تدابير انضباطى قرار مى گيرد، درخواست ارزشيابى شود، محصل در شرايط اخراج انضباطى باقى مى ماند و 

ت  ارزيابى بايد به گونه عاجل انجام شود. اگر مشخص شود كه محصل دارای معلوليت است، ساحه بايد آموزش های ويژه و خدمات مرتبط را در صور
 م ارائه دهد. لزو

 
كه برای  در صورتى كه محصل تھديدی فوری برای ايمنى سائرين باشد، مسئولان مکتب مى توانند فورا محل قرارگيری را اصلاح كنند يا طبق رويه هايى  

 روز مکتب تعليق كنند. )  10( محصلين غير معلول اعمال مى شود طفل را تا ده 

 
 محصلين ابتدايى با معلوليت های مشکوک 

 
سه يا چند مورد از رفتار غيرعادی و بالقوه  )  2  صنف  - در مواردی كه محصل ممکن است در مراحل اوليه رويارويى با محيط آموزشى باشد (كودكستان  

های محصل به همراه داشته باشد، تا جايى كه ساحه  خطرناک را از خود بروز دهد كه خطری فوری برای زندگى، ايمنى و/يا رفاه كاركنان و/يا صنفى 
باشد، كاركنان ساحه معلومات ارزيابى موجود يا ديگر معلومات جلسه پلان گذاری ارزيابى را بررسى    504 يا بخش  IDEA  مشکوک به معلوليت بر اساس

 مى كنند و هر ارزيابى را كه ممکن است انجام شود را با رضايت ولى يا سرپرست تسريع خواهند كرد. 

محل  كاركنان ساحه ارزيابى را تسريع خواهند كرد و در طول اين مدت، كاركنان ساحه سعى مى كنند تا همراه ولى يا سرپرست همکاری كنند تا يک  
موزش  آ قرارگيری آموزشى و پشتيبانى (چه در مکتب يا در محيط موقت ديگری) شناسايى كنند كه تشويش های ايمنى را رفع كند، در حالى كه محصل نيز

ى داده شود و ارزيابى های محصل انجام شود. ناظر يا منصوب او از وضعيت و محيطى كه محصل در آن آموزش مى بيند و توسط كاركنان ارزيابى م
ند با محصل به  تواموافق ننمايند، ساحه مى  504 يا بخش/و IDEA های تحتها و/يا خدمات يا حمايت شود مطلع مى شود. اگر والدين يا سرپرست با ارزيابى 

پيامدهای مقتضى تحت بخش  های انضباطى قانون كود اخلاقى تا حداكثر و به شمول اخراج  حيث يک محصل آموزش عمومى رفتار كند و ممکن است 
 محصل را اعمال نمايد. 
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 آزار جنسى  IX عنوان
 

DPSCD   تبعيض به اساس جنسيت، گرايش جنسى و هويت جنسيتى را در همه برنامه ها و فعاليت های خود به شمول پذيرش و اشتغال مطابق با عنوان IX  

منع مى كند. ساحه متعھد است زمانى كه از هر نوع تبعيض جنسى به شمول آزار جنسى علم بالفعل داشته    U.S.C § 1681 21، 1972  اصلاحات آموزشى 

 باشد، به طور عاجل و به طور موثر جواب دهد. 

ه يا  هر شخصى ممکن است تبعيض جنسى، از جمله آزار جنسى را گزارش كند. همه كارمندان ناحيه موظفند موارد آزار و اذيت جنسى را كه مشاهده شد
 گزارش كنند. ) CRC(  از آن مطلع شده اند، به سرعت به بخش حقوق مدنى و انطباق

 
ناحيه،   كارمندان  از  يکى  به  را  جنسى  آزار  موارد  تا  شوند  مى  تشويق  ثالث  اشخاص  و  ناحيه  جامعه  اعضای  كننده   ،CRCساير  هماهنگ   يا 

 گزارش دهند.  IXعنوان 
 

 جنيس ميچل فورد، مشاور عمومى 
 هماهنگ كننده حقوق مدنى / هماهنگ كننده عنوان نھم 

3011 W. Grand Blvd., Floor 10, Detroit, MI 48202 
 ) 313(  240- 4377: تليفون

Dpscd.compliance@detroitk12.org 

 
ر حين و/يا  زمانى كه اتھام آزار جنسى طرح شود، محصلين حق دارند اقدامات حمايتى را بگونه مقتضى دريافت كنند. اقدامات حمايتى را مى توان قبل، د

ناحيه دسترسى داشته    بعد از هر تحقيقى اعمال كرد. اقدامات حمايتى برای اطمينان از اينکه شاگردان مى توانند به طور ايمن به برنامه ها و فعاليت های 
 باشند طراحى شده اند. 

 
، از صفحه ويب سايت  اينجاما، لطفاً با كليک كردن    IX  ، يا برای بررسى مراحل شکايت عنوان IXبرای معلومات بيشتر در مورد حقوق خود تحت عنوان  

 ما ديدن كنيد.  IX عنوان

mailto:Dpscd.compliance@detroitk12.org
https://www.detroitk12.org/Page/14733


 

30 

 استفاده از تکنالوژِی

ى عمليات ناحيه  هيئت مديره آموزش ناحيه جامعه مکاتب دولتى ديترويت متعھد به استفاده موثر از تکنالوپزی برای افزايش كيفيت يادگيری شاگردان و كاراي 
منصوبين بايد بر توسعه و  است. شاگردان و والدين آنھا بايد سالانه فورم استفاده و ايمنى قابل قبول تکنالوژی شاگردی را امضا و ارسال كنند. رئيس يا  

ارزيابى تکنالوژی های جديد و نوظھور و چگونگى نقش آنھا در    DTP  اهداف اوليه)  1(   نظارت كند. يکى از")  DTP("   اجرای طرح مکتوب تکنالوژی ناحيه

 پيشرفت و موفقيت شاگردان و/يا عمليات كارآمد و موثر ناحيه است. 
 

DTP  .بايد رويه هايى را برای دستيابى درست به تکنالوژی تعريف كند  DTP   ،همچنان بايد رهنمايى هايى را برای كاركنان و محصلين در مورد استفاده ايمن

اده نادرست،  مناسب و اخلاقى از منابع تکنالوژی ارائه كند، همچنين كاركنان و محصلين را در مورد اقدامات انضباطى كه در صورت سوء استفاده يا استف
 نحوی به عمل خواهد آمد، آگاه كند. غيرقانونى يا غيراخلاقى از منابع تکنالوژی به هر 

 ناظر بايد سالانه وار تصويب طرح تکنالوژی ساحه، هرگونه تغيير، اصلاح يا تجديد نظر را برای هيات مديره بررسى و توصيه كند. 
 

های ارتباطى  های اجتماعى، پاليسى دستگاهاين پاليسى، همراه با پاليسى های مصئونيت و استفاده قابل قبول از تکنالوژی محصل و كاركنان، پاليسى رسانه 
شان، نظارت بيشتری دارد. كاربران در هنگام استفاده  های شخصى و كتابچه راهنمای كاربر، بر استفاده محصلين و كاركنان از تکنالوژی به شمول دستگاه

های شخصى،  از منابع تکنالوژی ساحه هيچ حق يا انتظاری از حفظ حريم خصوصى ندارند (به شمول، اما نه محدود به، حريم خصوصى در محتوای فايل
 ها و سوابق فعاليت آنلاين خود در هنگام استفاده از شبکه كمپيوتری ساحه و/يا اينترنت). ايميل

افزار به مزايای تکنالوژی دست يابد و از عوارض جانبى منفى  افزار و نرم گذاری هيات مديره در سخت تدابير امنيتى بيشتری بايد ايجاد شود تا سرمايه 
های اجتماعى برای تعامل آنلاين با جلوگيری كند. بر اين اصل، محصلين بايد در مورد رفتار آنلاين مناسب، به شمول، اما نه محدود به، استفاده از رسانه 

پاليسى هيات  ديگران، تعامل با ديگر افراد در اطاق های گفتگو يا در ويبلاگ ها و با شناخت آنچه كه قلدری سايبری است، درک قلدری سايبری بحيث نقض  
 های مناسب را ياد بگيرند.ی قلدری سايبری، پاسخمديره و در صورت تجربه 

 
   تکنالوژی -  7540 پاليسى

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=DFAM8359EEA3
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 پاليسى قلدری 
 

فراهم  اين پاليسى ناحيه است كه يک محيط آموزشى ايمن و پرورش دهنده برای همه شاگردان خود و يک محيط امن و ماموريت محور برای كاركنان خود 
ليسى برای  كند. هدف از اين پاليسى محافظت از افراد در برابر قلدری و رفتار پرخاشگری بدون توجه به موضوع يا انگيزه رفتار غيرمجاز است. اين پا

 شود. شده ساحه، در اماكن ساحه و يا خارج از آن، اعمال مى های حمايت ها در هر مکان ساحه و برای همه فعاليت همه فعاليت 

ص ثالث،  قلدری، قلدری سايبری يا ديگر رفتارهای تھاجمى نسبت به كاركنان، محصلين يا ديگر اعضای جامعه ساحه، اعم از محصلين، كاركنان، يا اشخا 
ى، فزيکى، شفاهى  به شمول اعضای هيات مديره، والدين، مھمانان، پيمانکاران، فروشندگان و داوطلبان اكيداً ممنوع است. اين ممنوعيت شامل ارتباطات كتب 

تحقير شخصى  يا الکترونيکى، به شمول هجوم، حركات، اظھار نظر، تھديد، يا اقداماتى است كه دليل يا تھديد آسيب بدنى، ترس منطقى از ايمنى شخصى يا 
مه اعضای جامعه ساحه انتظار مى رود  شود. نشان دادن رفتار مناسب، رفتار متمدن و محترم با ديگران، و امتناع از تحمل آزار و اذيت يا قلدری از همى

 تا مثال های مثبتى برای رفتار محصلين ارائه دهند. 

 
   /https://www.stopbullying.gov برای منابع بيشتر

 
   قلدری و ديگر رفتارهای پرخاشگری  - 5517.01 پاليسى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CEAQ6B63C07A
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 ) PBIS( مداخله رفتاری مثبت و حمايت

سال   برای رواج رفتار مثبت، مکاتب گستره وسيعى از خدمات حمايتى وقايوی و مداخله را برای محصلين در طول و/يا بعد از ساعات مکتب در جريان
 كند.های رفتاری مثبت) در سطح مکتب حمايت مى (مداخلات و حمايت   PBIS  تحصيلى ارائه مى دهند، ساحه از اجرای

بھترين راه  وقتى محصلى كار اشتباهى انجام مى دهد، مکتب تصميم مى گيرد كه چه رقم او را كمک كند. آنھا به آنچه محصل انجام داده نگاه مى كنند و 
تى اگر مجبور  را برای مساعدت به يادگيری و انجام بھتر مرتبه بعد انتخاب مى كنند. مکتب كمک هايى كه به شاگردان مى كنند را پيگيری مى كند، ح

 شوند برای مدتى آنھا را از مکتب معلق كنند. 
 

كند. اين كار همچنان مکتب را به محلى شادتر و  خواهد مطمئن شود كه محصل در آينده بھتر رفتار مى با استفاده از كمک و حمايت مناسب، مکتب مى
يبى از  مثبت تر برای همه بدل مى كند. كمکى كه آنھا مى كنند ممکن است بسته به نياز محصل به شمول موارد مختلفى از يک لست يا گاهى اوقات ترك

 راه های مختلف باشد. 

 

 مداخلات، حمايت ها و اقدامات انضباطى
 

تر است، و هدف آن درگير كردن سيستم حمايتى ها و مداخلات اغلب به شمول كاركنان پشتيبانى، هم در مکتب و هم در جامعه گسترده اين استراتژی

 كند. محصل برای اطمينان از يادگيری موفقانه و ثبات مداخلات و تبديل شرايطى است كه به رفتار ناصحيح يا مختل كننده محصل كمک مى 
 

 استراتژی ها و مداخلات  -تخلفات الف  

 ) 1و قبل از ارجاع  Aمورد اول نقض نوع  ) 2(  های صنف برای استفاده در دو (استراتيژی

 

 از سيگنال ها و نشانه های غيركلامى برای تغيير مسير شاگردان   •
 استفاده كنيد

 در صنف فضاهای مصئون ايجاد كنيد  •

زمينه ای را برای شاگردان فراهم كنيد تا با حداقل محرک   ⮘

 (مزاحمات) كار كنند. 

 يک مکان امن برای استراحت ايجاد كنيد ⮘

يک "منطقه آرام" ايجاد كنيد كه شاگردان بتوانند برای كاهش تنش   ⮘

 به آنجا بروند

زمانى كه متوجه شديد محصلى آشفته است،   – فعاليت اشتراک محصل  •

 وی را به برای انجام كاری بفرستيد

 آگاهى فعاليت ذهن  •

درس ويژگى شخصيت شاگرد / كارت   - انتظار احترام داشته باشيد  •

 های تعھد

 ارتباط روزانه/هفتگى با منزل  •

 درس يادگيری عاطفى اجتماعى  •

 خود نظارتى شاگرد  •

ها، فرآيند  ها/سوالات تأثيرگذار، حلقههای ترميمى (گزارهشيوه •

 های رسمى) منصفانه، كنفرانس

 برگه پيشرفت روزانه رفتار و اصلاح كلامى  •

 يادآوری و تغيير جھت (به عنوان مثال، نقش بازی كردن)  •

 يک سيستم معلم دوست ايجاد كنيد •

 برگه تعقل/بازتاب  •

 ارزيابى امتيازات در صنف بازخورد شھروندی  •

 جايگاه جايگزين •

 از والدين دعوت كنيد تا به حيث رضاكاران مکتب خدمت كنند •

 ورود و خروج مکتب  •

 PBIS  پاداش های •

 هابرنامه مربيگری/ ميانجيگری صنفى •

 ارتباطات والدين/منابع  •

 كنفرانس •

 كنفرانس حل مناقشات  •

 های مديريت صنف  استراتيژی •

 آموزش/بازآموزی هنجارها و توقعات  •



 

33 

تواند مديريت مکتب را درگير كند و اصلاح رفتار از راه آموزش محصل در مورد  علاوه بر استراتژِی ها و مداخلات الف، استراتژِی ها و مداخلات ب مى
 شدت رفتار با هدف حفظ محصل در مکتب را در نظر داشته باشد. 

 

 استراتژی ها و مداخلات   -تخلفات ب  

 (كاركنان پشتيبانى و پاسخ های اداری) 

 

 وقفه های ساختارمند ارجاع مشاور  •

 ارجاع مشاور  •

 زيباسازی مکاتب  •

 پلان نظارت فردی  •

 طرح خود نظارتى •

 ). SEL( درس های يادگيری عاطفى اجتماعى •

 دروس توقع احترام  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW / مشوره گروپ خرد •

 طرح مداخله مکتب  •

 ارجاع به مشاور مکتب / مددكار اجتماعى •

 ارجاع صحت رفتاری ذهنى •

 اسلوب ترميمى •

 استرداد (به اساس پيسه يا خدمات)  •

 حل مناقشات  •

 آگاهى فعاليت ذهن  •

 ميانجيگری همسالان •

 توافق رفتار ترميمى •

 (CLT) ارجاع به تيم رهبری فرهنگ مکتب •

 برنامه های منتورينگ  •

 تعليق چاشت  •

 تغيير در برنامه يا صنف  •

 كنفرانس •

 از دست رفتن امتيازات  •

 برنامه داخل مکتب/بعد از مکتب  •

 

 
تواند به دليل اثر اين رفتار بالای اجتماع شامل دوری از  علاوه بر تخلفات، استراتژِی ها و مداخلات الف و ب؛ استراتژِی های تخلفات و مداخلات ج مى 

آنھا داشته  اجتماع مکاتب باشد. اخراج محصل از مکتب بايد آخرين كاری باشد كه در هنگام بدرفتاری انجام مى دهيم و بايد برنامه ای جھت مساعدت به  

 باشيم تا بعداً به مکتب رجوع كنند. 

 استراتژی ها و مداخلات -  تخلفات ج

 (پاسخ های ارجاعى) 

 

 توافق رفتار ترميمى •

 پلان های ايمنى محصل  •

 ارتباطات والدين/منابع  •

 كنفرانس •

 كنفرانس حل مناقشات  •

ها، فرآيند  ها/سوالات تأثيرگذار، حلقههای ترميمى (گزارهشيوه •

 های رسمى) منصفانه، كنفرانس

 ارزيابى عملکردی يا پلان مداخله رفتاری  •

 ارجاع به يک سازمان اجتماعى مناسب  •

 در صورت امکان به برنامه بازيابى اعتبار ارجاع دهيد •

 پلان گذاری انتقال  •

 PBIS توسعه يا تجديد نظر در پلان •

   CLT توسعه يا بازبينى پلان •

 يا يک سازمان اجتماعى مناسب / SSW/ ارجاع به مشوره •

 )  CLT( ارجاع شاگرد به تيم رهبری فرهنگ •

 مکان آموزشى جايگزين يا محيط آموزشى جايگزين •

 تعليق چاشت  •

 ارزيابى عملکردی يا پلان مداخله رفتاری  •

 كنفرانس رسمى  •

اخراج دائم برای جرايم خاص، همانطور كه در پاليسى هيئت مديره   •
 مشخص شده است 

 مکان آموزشى جايگزين يا محيط آموزشى جايگزين •
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 مددکار اجتماعى/مشاور مکتب 

 استراتژِی ها و مداخلات 

 

 (تمركز استراتژِيک، ارجاعات) 

 محصل)  6- 8( جلسه گروپ خرد  •

 ثبت ورود/خروج  •

 مشوره با ذينفعان  •

 همکاری با ذينفعان •

 ارزيابى و توصيه  •

 پلان های بازيابى اعتبار  •

 تعيين هدف •

 هاميانجيگری صنفى •

 چرخه های ترميمى •
 

 (فردی، فشرده، پاسخ بحران) 3  سطح

 SSW/  مشاوره كوتاه مدت  •

 ارزيابى خطر  •

 ارزيابى خطر خودكشى  •

 مديريت بحران  •

 IEP/ 504  مشوره •

 پلان های ايمنى •

 ارجاعات مبتنى بر جامعه  •

 
حصل  تخلفات د ممکن است به شمول حذف محصل از محيط مکتب به دليل تأثير بالای محصل و جامعه باشد. اين موارد ممکن است به شمول قرار دادن م

كز است  مردر يک مکان موقت باشد كه يک محيط امن و حمايت زيادتر برای ترويج رفتار مثبت فراهم مى كند. اين مداخلات بر حفظ ايمنى جامعه مکتب مت 
برای    و محصل را در اشتراک مثبت جامعه تشويق و دوباره شريک مى كند. اخراج بايد نتيجه آخرين راه حل باقى باشد و برنامه ای برای ورود مجدد 

 محصل ايجاد گردد. 
 
 

 اجرای مداخلات، حمايت ها و اقدامات انضباطى

 هرگاه كه مداخله يا اقدام انضباطى مناسب باشد، هميشه بايد: 

 به اثبات ادعاها يا اتھامات بستگى داشته باشد.  •

 يک رابطه معقول و منطقى بين شدت عمل و شدت رشته در نظر گرفته باشد.  •

 در نيت سازنده باشد.  •

 عواملى مانند سن، قصد محصل و سوابق گذشته او را در نظر بگيرد.  •

 استفاده از راهبردهای حمايتى مثبت و استفاده از منابع حمايتى محصل مکتب را در نظر بگيرد؛ و  •

پاليسى • بهبه  كنيد،  حاصل  اطمينان  مناسب  روند  از  تا  باشيد  پايبند  ناحيه  استثنا.  های  موارد  بررسى  هنگام   ويژه 
 فرايند مناسب مراجعه كنيد)  5611  (به پاليسى

ده و آنچه برای  هنگامى كه معلمان يا آمران مکتب نياز دارند به محصل در رفتارش مساعدت كنند، بايد مراحل خاصى را دنبال كنند. آنھا آنچه را كه رخ دا 

د. اگر نتوانند از  كمک به محصل انجام داده اند را نوشته خواهند كرد. در صورت نياز سعى مى كنند با والدين يا سرپرست محصل با تليفون صحبت كنن 

ن طريق، همه  طريق تليفون با آنھا به تماس شوند، يادداشتى را با محصل به خانه مى فرستند يا ظرف يک روز آن را از طريق پوست ارسال مى كنند. به اي 

 مى فھمند چه رخ داده و چه اقداماتى برای مساعدت به محصل انجام مى شود. 

 
داده است به   اگر در مکتب اتفاقى بيفتد، محصل آن را به والدين يا سرپرست خود مى گويد. او همچنان هر يادداشت يا نامه ای كه مکتب در مورد آنچه رخ

 او داده است را به آنھا تسليم مى كند. به اين قسم همه مطلع مى شوند و مى فھمند چه اتفاقى رخ داده است. 
 
 
 
 

K-2کارکنان باید سن و صنف شاگرد را در هنگام تعیین عواقب در نظر بگیرند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان صنف    نکتھ:
 خودداری کنید.    

از اقسامى از مداخلات و حمایت های مشخص شده در قانون کود اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم تا پنجم،  
 های مشخص شده در کود اخلاقى استفاده کنید و تعلیق را محدود کنید. از مداخلات و حمایت
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 انتخاب های انضباطى جايگرين 

خواهيد درباره نحوه برخورد مکتب با اين شرايط بيشتر بفھميد، در زير چند مثال از طريقه برخورد مکاتب با رفتار نادرست آورده شده است. اگر مى 
 توانيد با آمر، نائب آمر يا رئيس مکتب خود صحبت كنيد. مى

 

يک روز عادی مکتب برای يک دوره زمانى   تعيين تنبيه به يک ساحه مشخص در محوطه در ابتدا يا انتھای – مکتب  بازداشت قبل/بعد از •
 مشخص هرگاه ممکن باشد. 

 

 شاگردانى كه به انتظارات ناحيه و مکتب پايبند نيستند، نمى توانند در برنامه های بعد از مکتب شركت كنند.  - مشارکت فوق برنامھ  •

 

برخى تخلفات مبتنى بر تکنالوژی ممکن است منجر به تعليق دسترسى به شبکه و/يا انترنت شود. ممکن است موضوعات   -تعلیق شبکھ/انترنت   •
 آموزشى جايگزين ارائه شود. 

 

اگر شاگرد در تخريب يا تخريب اموال مکتب نقش داشته باشد، شاگرد/خانواده مسئول پرداخت هزينه تعويض يا تعمير تجھيزات/اقلام   - استرداد  •
 خواهد بود. 

 

در مواردی كه شواهد معقولى وجود دارد كه معتبر بودن تشويش در مورد ايمنى يک محصل، كاركنان يا ديگران به   —انتقال تشویش ایمنى  •
  دليل حضور محصل در مکتب را بيان مى كند، با دفتر كود اخلاقى به تماس شويد تا درخواست انتقال تشويش ايمنى به محوطه جايگزين ساحه را 

 بايد توسط دفتر كود اخلاقى و ناظر تاييد شود.  بدهيد. انتقال تشويش های ايمنى
 

 در صفا كاری مکان بدون استفاده از مواد كيمياوی مساعدت كنيد.  -  زیباسازی مکتب  •
 

اگر شاگردی قوانين ملى بس مکتب را رعايت نکند، ممکن است برای مدتى اجازه سوار شدن به ملى بس را نداشته    -تعلیق یا لغو ملى بس مکتب   •
. حتى اگر محصل نتواند سوار بس شود، باز هم بايد طبق  باشد. اين وضعيت "تعليق بس" گفته مى شود. اين با مشکل در مکتب متفاوت است 

و معلومات  توانيد از دفتر ثبت نام، مشاركت فاميل/جامعه كمک  معمول به مکتب بيايد. اگر در اين مورد سؤالى داريد يا اگر منصفانه است، مى  
 بخواهيد.

 
س  اگر محصلى تعليق شود (تعليق خارج از مکتب) يا از بس مکتب اخراج شود، اجازه سوار شدن به آن را ندارد. اگر بخواهد بدون اجازه سوار ب 

شوند، مثل تعدی است كه خلاف قوانين است. او ممکن است به خاطر اين كار دچار مشکل و دستگير شود. اين قانون همچنان در مورد فعاليت  
 مهم است کھ قوانین رارعایت کنید و از مشکل دور بمانید. ق كركولوم اعمال مى شود مثل كلاب ها و ورزش بعد از مکتب. های فو

 
 

 نکتھ های اضافى: 
اینکھ   اگر مدیر فکر مى کند چیزی مکتب را ناامن مى کند، ممکن است مجبور شود از قوانین متفاوتى برای نظم و انضباط استفاده کند. اما قبل از ❖

 این کار را انجام دهند، بھ اجازه سرپرست یا نماینده آنها نیاز دارند. 

د  اگر طفل خود مدیر مکتب بھ همان مکتب کھ او در آن کار مى کند برود، شخص دیگری هر گونھ نظم و انضباط لازم را برای آن طفل انجام خواه ❖
 داد. بھ این ترتیب، عادلانھ است و هیچ کس با رفتار خاصى مواجھ نمى شود. 

 
محصلى کھ از مکتب تعلیق یا اخراج شده و بدون داشتن مجوز بھ هر یک از اماکن ساحھ بازگردد، تعدی کننده محسوب مى شود و مشمول تشدید   ❖

 مجازات مناسب مى شود. 
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 انتقال اداری
 

ای ویژه در ساحھ  هایى کھ قبلاً گفتھ شد مؤثر نباشند، ممکن است مکتب تصمیم بگیرد کھ محصل را بھ ساختمان دیگری از مکتب یا برنامھ اگر انتخاب  
 منتقل کند. این "انتقال اداری" نامیده مى شود. ) DPSCD( اجتماع مکاتب عامھ دیترویت 

های خاص ممکن است نياز به روش  كند، اما گاهى اوقات، موقعيت مکتب چندين استراتژی مختلف را برای مساعدت به طفل در مکتب فعلى خود امتحان مى 
نقض كرده    متفاوتى در مکان ديگری داشته باشند. در صورت وجود تشويشى در مورد ايمنى، قلدری، يا اگر محصل به دفعات قوانين را بدون علائم بھبودی 

 است، آمر مى تواند تصميم بگيرد كه درخواست انتقال اداری دهد. 
 

اداری    برای شروع درخواست برای انتقال اداری، آمر مکتب يک سند درخواست انتقال اداری را به نائب ناظر خود ارسال مى كند. انتخاب های انتقال
ر مکتب ديگری  عبارتند از: ثبت نام در يک مکتب ديگر برای باقى مانده ترم مکتب، ثبت نام در مکتب ديگری برای باقى مانده سال تحصيلى، يا ثبت نام د

 برای باقى مانده از بلندترين سطح صنف مکتب گسيل كننده. 

انتقال اداری را بررسى مى كند و سپس بايد آن را تاييد يا رد كند. اگر درخواست توسط نائب ناظر تاييد شود، سپس برای فيصله نھايى  مدير ارشد درخواست  
از  اری بايد  به دفتر قانون كود اخلاقى (دفتر قانون) هدايت مى شود. برای حصول اطمينان از يک پروسه عادلانه، منصفانه و شفاف، كليه انتقال های اد

 مسير دفتر قانون كود اخلاقى تاييد نھايى را دريافت كنند. 

صل بايد  محصلى كه توسط آمر برای انتقال اداری پيشنھاد مى شود، حق دارد تا زمانى كه تعيين مکان تکميل شود، كار جبرانى خود را انجام دهد. مح 
 انتقال اداری به مکتب پذيرنده توسط اداره قانون كود اخلاقى محصلين در مشموليت در مکتب گسيل كننده باقى بماند.تا زمان نھايى شدن 
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 A تخلفات

توقعات مديريت    برای اطمينان از اينکه فرصت هايى برای محصلين جھت عملکرد در محيطى مساعد برای يادگيری فراهم باشد، لازم است كه تخلفات الف از طريق

وجود داشته باشد. مکاتب بايد اطمينان يابند كه اسناد    Aمورد از يک نقض نوع )  2(  بايد شواهدی مبنى بر دو   ،قبل از ارجاع اولصنف مورد توجه قرار گيرد. بنابراين،  

 مستند كنيد.  PowerSchool هشدار كتبى برای هر تخلف وجود دارد و قوانين صنف/مکتب به وضوح وضع شده است. تمام استراتژی ها و مداخلات را در

 اسناد هشدار بايد شامل موارد ذيل، اما نه محدود به آنھا، باشند: 

 كنفرانس يک به يک با شاگرد، والدين (در صورت لزوم از طريق تليفون)، مشاور راهنمايى/ مددكار اجتماعى و معلم. .1

 ارتباط مستند يک به يک بين والدين، مشاور راهنمايى/ مددكار اجتماعى و معلم. .2

 به اداره همراه با مستندات كتبى رخدادهای قبلى و راهبردهای مداخله ای نوشته شود. مستلزم این است کھ تخلف بھ عنوان اولین ارجاع  3 رخداد .3

A01  عدم پیروی از طرزالعمل ها/نافرمانى 

اموال مکتب و  برای پيروی از قوانين، ارائه اطلاعات نادرست يا نادرست از جمله جعل، و گوش ندادن به معلمان، كاركنان، داوطلبان، شركا و والدين در  ادغام
 . در طول رويدادهای مکتب

 
A03 استفاده از وسایل ارتباط الکترونیکى  )ECD  ،(موبایل هوشمند، تلیفون های سلولى یا دیگر وسایلى کھ باعث اختلال در حین حضور در اماکن مکتب مى شود 

ش اشتباه از جمله استفاده از استفاده از تليفون، تبليت يا بازی در زمان نامناسب مجاز نيست. همچنين استفاده از دستگاه های شخصى برای ارسال يا دريافت پيام به رو
های الکترونيکى برای گرفتن، شريک ساختن يا انتشار عکس يا ويديوهای نامناسب مجاز نيست. اين امر به مجاز نمى باشد. استفاده از دستگاه)  AI(  هوش مصنوعى 

شامل ارسال رو   های مکتب يا در رويدادهای مکتب مجاز نيست، اينشمول نزاع يا اغتشاش مى شود. همچنين ارسال يا نگھداری تصاوير صريح با استفاده از دستگاه
گذاری، مشاهده يا داشتن يک تصوير صريح جنسى (به طور خاص، تصاويری كه فعاليت شاگرد ثبت نام شده را نشان استفاده، اشتراک،  AirDrop  به جلو، ارسال،

های اجتماعى و/يا ساير های شبکهسايتايميل، وب،  iMessage  شوند) از طريق پيام متنى ياای برای آزار و اذيت منتقل نمى دهند؛ اقداماتى كه به عنوان وسيلهنمى 

 ها/رويدادهای حمايت شده توسط مکتب است.  ها يا سرورها) در محوطه مکتب يا در فعاليتها، شبکهوسايل الکترونيکى با استفاده از اموال مکتب (كمپيوترها، دستگاه

ه فعلى  : اگر استفاده از دستگاه ارتباط الکترونيکى منجر به اختلال هرج و مرج، آزار جنسى، يا شامل تصاوير صريح جنسى از شاگردان ثبت نام شدلطفاتوجھ کنید
 مراجعه كنيد. (به عنوان نھم مراجعه كنيد)  Cمى شود، به تخلفات 

A04 استفاده غیرمجاز از اقلام/تجهیزات مکتب 

انترنت به طرقى كه   استفاده از وسايل مکتب به مانند كمپيوتر و تکنالوژی بدون مجوز معلم يا آمر مجاز نيست. همچنان دستکاری در كمپيوتر ها يا استفاده از
 توسط قوانين مکتب مجاز دانسته نمى شود، مورد تاييد نيست. 

A05  تقلب/بدرفتاری تحصیلى 

 شود.مى) AI( تقلب، سرقت ادبى و كاپى كردن كار شاگردان تقلب و سوءرفتار تحصيلى است، اين شامل استفاده غيرمجاز و/يا نامناسب از هوش مصنوعى

A06 نمایش نامناسب محبت 

 شاگردان در نمايش های نامناسب داوطلبانه محبت، مانند بوسيدن و/يا لمس كردن، شركت نخواهند كرد.  

A08  غیبت غیرمجاز/ گریز از صنف/ پرسھ زدن 

ازه  ترک صنف يا ديگر مناطق تخصيص يافته بدون اجازه كلانسال مسئول و/يا ترک صنف يا محوطه مکتب در ساعات عادی مکتب بدون اجازه و بدون اج
،  زشوالدين/سرپرست/رابط تماس اضطراری. اين شامل غيرحاضری/ترک صنف، راه رفتن مداوم در راهروها، وقت كشى در راهروها، كافه تريا، سالن ور

 ها يا مناطق اختصاص نيافته است. توالت 

A09  تخلف از مقررات کالا 

 ) ببينيد را  23 صفحه. ( انتظارات/ DPSCDنقض كود لباس  

A10  انحراف از صنف درس/منطقھ یادگیری تخصیص یافتھ 

ا اذيت كردن شاگردان رفتاری كه در آموزش و يادگيری اختلال ايجاد مى كند، مانند فرياد زدن در صنف يا صحبت كردن خارج از نوبت، صداهای بى ادبانه، تمسخر ي
ه مستقيماً بالای مصئونيت ديگران  ديگر، شوخى آزار دهنده و سائر رفتارهای تماس غير فزيکى كه پروسه آموزشى را مختل مى كنند. رفتار بيش از حد يا مزمن ك

هدف (بدون  خطرناک  وسايل  پرتاب  مانند  گذارد،  مى  در  تأثير  اختلال  ايجاد  يا  چوكى  در  ماندن  از  امتناع  ميز،  كردن  واژگون  آنھا)،  با  فزيکى  تماس  يا  گيری 
 تمرينمصئونيت. 

 

A11  بازی خشن 

گری يا دست زدن  بازی خشن يعنى بازی با صدای بلند و فزيکى، البته اقدامى كه برای صدمه زدن به كسى نيست. اين بازی مى تواند به قسم بازی خشن، جنجال 
  زياد به يکديگر باشد، البته اقدامى كه با هدف آزار و آسيب نباشد. 
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 A اقدامات انضباطى در هر مورد برای تخلفات

 جایگزین کنند   ISS با را OSS اگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب مى توانند

 
 
 

  

 تخلفات الف 
 

مورد مستند از آن وجود   2  ارجاع، بايد 1  قبل از

 داشته باشد  
 تخلف در طول بدون مداخلات اجرا شده. 

 

 ارجاع چهارم  ارجاع سوم  ارجاع دوم  ارجاع اول 

A01 
 عدم پیروی از دستورالعمل ها / 

 عدم تبعیت

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

   CLT ارجاع •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 OSS روز 2 •

A03 
استفاده از وسایل ارتباط 

الکترونیکى یا سایر وسایلى کھ  
باعث اختلال در حین حضور در 

 محوطھ مکتب مى شود 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 توقيف دستگاه و عودت به محصل •

 كنفرانس والدين •

توقيف دستگاه و عودت فقط به  •
 والدين 

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 كنفرانس والدين •

ضبط دستگاه و اعاده فقط به   •
 والدين 

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

توقيف دستگاه و عودت فقط به  •
 والدين 

 اسلوب ترميمى  •

 OSS روز 1 •

A04 
استفاده غیرمجاز از مواد/تجهیزات 

 مکتب

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •
 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 OSS روز 2 •

A05 
 تقلب / سوء رفتار تحصیلى 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 OSS روز 2 •

A06 
 نمایش نامناسب محبت

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 2 •

A08 
غیبت غیرمجاز/ گریز از  

 صنف/ پرسھ زدن 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 CLT ارجاع •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 يا تيم حاضری PBIS ارجاع به •

 OSS روز 2 •

A09 
 تخلف از مقررات کالا 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 كنفرانس رسمى   •

A10 
انحراف از صنف درس/منطقھ 

 یادگیری تخصیص یافتھ 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •
 SSW مشوره/ ارجاع •

 CLT ارجاع •

 كنفرانس والدين •

 توافق رفتار ترميمى  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 OSS روز 2 •

A11 
 بازی خشن 

 كنفرانس والدين •

 اظھارات/ سوالات تاثيرگذار  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •
 كنفرانس والدين •

 سيرس ترميمى  •

 ISS/OSSروز  1 •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 OSS روز 2 •
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 B تخلفات

خودداری کنید. از اقسامى از مداخلات و حمایت    K-2  کارکنان باید سن و صنف شاگرد را در هنگام تعیین عواقب در نظر بگیرند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان نکتھ: 

در کود اخلاقى  های مشخص شده در قانون کود اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم و پنجم از مداخلات و حمایت های مشخص شده  
 استفاده کنید و تعلیق را محدود کنید.

B01  زبان بد 

زبان خشن، خشونت آميز، توهين آميز يا تحقيرآميز (اشارات نوشتاری، گفتاری يا غيركلامى) كه حيثيت ديگری را تحقير مى كند. به شمول  
 فحاشى، ناسزا گفتن، توهين يا ديگر ابزارهای كلامى خصمانه توسط محصل. 

B03  داشتن شىء ممنوعھ 

لست شده است و شى كه تمايل به خطر، آسيب سھل انگاری يا اختلال در محيط آموزشى    D03و   D01، D02  داشتن شيى غير از آنچه در تخلفات 

 های غيرمثنى هستند.های آبى كه شبيه هم نيستند/تفنگهای غير منفجره، گرز، فندک/كبريت، و تفنگدارد. شامل ترقه

B04  100$ سرقت یا دریافت اموال سرقتى (کمتر از ( 
  محوطه   در  دالر  100  از  كمتر  ارزش  به  رفته  سرقت  به  شده  شناخته  اموال  داشتن  اختيار  در  يا  دريافت  يا  متولى  يا  مالک  اجازه  بدون  گرفتن  برای  توطئه  يا  گرفتن

 است. تقلبى های پول  از استفاده يا كردن كاپى برای تلاش يا  استفاده شامل اين مکتب. رويدادهای طول در و مکتب

B05  اخاذی 

(مثلاً   به دست آوردن پول، دارايى، يا هر چيز با ارزش از ديگری، برخلاف ميل خود، با اجبار فرد به اقدام يا خودداری از اقدام با تھديد آسيب 
 آسيب به شھرت، خشونت، يا آسيب به دارايى) يا اجبار. 

B06  تخریب اموال بھ شمول رنگ زدن 

آسيب، تخريب يا تخريب عمدی به اموال شخص يا مکتب. آسيب، تخريب يا مخدوش كردن عمدی اموال شخص ديگر يا اموال مکتب. شامل  
كند، مانند مسدود كردن عمدی سيستم نل دوانى، استفاده نادرست از دستگاه اطفائيه حريق يا آسيب  اقداماتى است كه استفاده از چيزی را مختل مى

 ای كه نياز به تعمير داشته باشد. گونهتجھيزات مکتب بهرساندن به 
 

B08  مداخلھ یا ارعاب پرسنل مکتب 
 جلوگيری يا تلاش برای جلوگيری از انجام وظايف قانونى كاركنان مکتب از طريق تھديد به خشونت، آزار و اذيت يا ارعاب. 

 

B09  آزار 
ا آسيب كند و  آزار و اذيت زمانى است كه شخصى عمداً شخص ديگری را در مکتب مى ترساند يا قلدری مى كند. اين كار مى تواند باعث شود فرد احساس ترس ي

بيفتد، مانند گفتن چيزهای بد،    ممکن است حتى مانع آنھا در پيوستن به فعاليت های مکتب يا يادگيری صحيح گردد. آزار و اذيت مى تواند به روش های مختلفى اتفاق
از مکتب يا اشتراک در   نوشته كردن پيام های آزاردهنده، استفاده از تکنالوژِی يا ايجاد احساس بد در شخصى. هنگامى كه آزار و اذيت واقعا جدی شود و لذت بردن

 فعاليت ها را برای محصل دشوار سازد، محيطى خصمانه ايجاد مى شود. 
 

مى  استفاده  مواردی  برای  تنھا  تخلف  باشد.اين  جنسى  گرايش  يا  دين  نژاد،  جنسيتى،  تبعيض  اساس  بر  كه  نامھربانانه،  شود  اظھارات  يا  رفتارها  سائر   برای 

 مراجعه كنيد.  A10 به بخش

B10  قمار 

 اشتراک در بازی های بخت آزمايى يا مھارتى برای پيسه يا سود؛ مستلزم استفاده از پيسه يا كالاهای قابل مبادله است. 
 

B14  نبرد متقابل، ستیز متقابل  -  نزاع 

 ستيز فزيکى بين يک يا چند محصل كه باعث آسيب شديد نشود. 
 

B15  شروع تهاجم بھ محصل 

صدمه عمدی به ديگران قابل قبول نيست. اين امر به شمول ضربه زدن، لگد زدن يا بدرفتاری با ديگران است. همچنان غلط است كه اقدام  
عمدی برای مصاب ساختن ديگری با سرفه، عطسه يا تف كردن روی كسى انجام شود. استفاده از كلمات يا رفتارهای پرخاشگری يا بد برای  

شود. ما بايد هميشه با  نيز مجاز نيست. اين شامل تھديد به دعوا يا تلاش برای وادار كردن ديگران به دعوا نيز مى  صدمه زدن به كسى 
 مھربانى و احترام با يکديگر رفتار كنيم.

 

B16  پاسخ بھ یک حملھ فزیکى، تهدید بھ حملھ، یا ستیز لفظى 

دفاع از خود يعنى محافظت از خود در زمانى كه كسى مى خواهد به شما صدمه بزند. اما حمله دوباره پس از پايان دعوا يا زمانى كه خطری  
فوری وجود ندارد، دفاع از خود نيست. همچنين ضربه زدن به كسى در پاسخ به كلمات بد در حين مشاجره دفاع از خود نيست. فقط اقداماتى 

 . يری از حمله يا محافظت از خود دفاع شخصى محسوب مى شودبرای جلوگ
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B17  اقدامات تلقین کننده و/یا تبعیض آمیز جنسى 

استفاده از كلمات، تصاوير، اشيا، اشارات، يا ديگر اعمال مربوط به فعاليت جنسى يا جنسيت فرد ممکن است باعث خجالت، ناراحتى يا بى 
  ميلى به اشتراک كردن در فعاليت های مکتب شود. امکان دارد شاگردان به دليل انتشار مطالبى كه به عنوان آزار يا تمسخر ديگران بر اساس 

 شود، مسوول شناخته شوند. (به عنوان نھم مراجعه كنيد) سيت يا گرايش جنسى تعبير مىجنس، جن 

B20  خوارسازی 

انجام شود و باعث تحقير، تخفيف، سوء   —  نظر از رضايتصرف —  هر عملى كه منحيث بخشى از پروسه گروپى، پذيرش يا پيوستگى
 صورت فزيکى يا روانى. استفاده يا به خطر انداختن كسى شود، معمولاً به

 

B21  تعدی 

 بدون جواز و/يا به جھت اشتراک در نزاع يا ديگر اغتشاشات جدی، از جمله در زمان تعليق يا اخراج.  DPSCD حضور در هر ملک مکتب
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 B اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلفات

خودداری کنید. از اقسامى از مداخلات و حمایت های   K-2  کارکنان باید سن و صنف شاگرد را در هنگام تعیین عواقب در نظر بگیرند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان نکتھ: 

ود اخلاقى استفاده  مشخص شده در قانون کود اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم و پنجم از مداخلات و حمایت های مشخص شده در ک
 کنید و تعلیق را محدود کنید.

 جایگزین کنند  ISS با را OSS اگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب مى توانند
 

 ارجاع چهارم  ارجاع سوم  ارجاع دوم  ارجاع اول  تخلفات ب 

B01 
 زبان بد 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

B03 
 در اختیار داشتن 
 اشیای ممنوعھ 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

B04 
سرقت یا دریافت اموال  

 سرقتى 
 دالر)  10  (كمتر از

 

كاركنان موظفند گزارش سرقت و  
را ارسال كنند و به  ) 446  خسارت (فورم

اطلاع  DPSCD اداره ايمنى عمومى

 دهند.
 

برای رهنمايى های مربوط به استرداد به  
مشاور عمومى و مديريت ريسک اطلاع  

 دهيد.
 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSWمشوره/ ارجاع  •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

B05 
 اخاذی 

 

كاركنان موظفند گزارش حادثه نامطلوب  
را تکميل كنند و برای راهنمايى  ) 63 (فورم

های مربوط به استرداد به مشاور عمومى و  
 مديريت ريسک اطلاع دهند. 

 
ارجاع به يک ارائه دهنده صحت روانى  

رفتاری / مشاور مکتب / مددكار اجتماعى  
 مکتب. 

 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

B06 
تخریب اموال بھ شمول  

 رنگ زدن 
 

كاركنان موظفند گزارش حادثه نامطلوب  
را تکميل كنند، خسارت اموال به  ) 63 (فورم

دالر را به اداره ايمنى   100 ارزش بيش از 

اطلاع دهند و گزارش   DPSCD عمومى

 را ارسال كنند. )  446 سرقت و خسارت (فورم
 

برای رهنمايى های مربوط به استرداد به  
 مشاور عمومى و مديريت ريسک اطلاع دهيد. 

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر

 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

 كنفرانس رسمى  •
 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •
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B08 
مداخلھ یا ارعاب پرسنل  

 مکتب 

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر

 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 CLT ارجاع •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 2 •

B09 
 آزار و اذیت 

 

كاركنان ملزم به تکميل فورم تحقيقات مکتب  
و رويدادهای قلدری، آزار و اذيت، يا  

 ) 73 ارعاب هستند (فورم
 

ارجاع به ارائه دهنده صحت روان رفتاری/  
مشاور مکتب/ مددكار اجتماعى مکتب لازمى  

 است. 
 

اطلاع رسانى/گزارش به بخش حقوق مدنى و  
و اقدامات حمايتى را برای  ) CRC( انطباق

شاگردانى كه تحت تأثير آزار و اذيت قرار مى 
 كند. گيرند ارائه مى

 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 CLT ارجاع •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

B10 
 قمار 

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر

 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 SSW مشوره/ ارجاع •

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

B14 
نبرد متقابل، درگیری   -جنگ  
 متقابل 

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 1-3 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 كنفرانس رسمى  •

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس رسمى  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 6-10 •

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 
 روز صفر   –حادثه 

 4-1 روزهای - بررسى 
 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 

B15 
 شروع تهاجم بھ محصل 

 

كاركنان ملزم به تکميل گزارش حادثه  

 ) 63 نامطلوب هستند (فورم
 

ارجاع به ارائه دهنده صحت روان رفتاری/  
مشاور مکتب/ مددكار اجتماعى مکتب لازمى  

 است. 
 

 كنفرانس والدين •

 چرخه ترميمى •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS  روز 1-5 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 6-10 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 رفتار ترميمى   •

 توافق نامه 
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 6-10 •

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 
 روز صفر   –حادثہ 
 4-1روزهای   -بررسی 

 4-1روزهای  -كنفرانس والدين 

 5روز  -دوسیہ را بہ اداره قانون تحویل دهید 

B16 
پاسخ بھ یک حملھ فزیکى،  

 تهدید بھ حملھ، یا ستیز لفظى 
 

ارجاع به ارائه دهنده صحت روان رفتاری/  
مشاور مکتب/ مددكار اجتماعى مکتب لازمى  

 است. 
 

 كنفرانس والدين •
 چرخه ترميمى •
 SSW مشوره/ ارجاع •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 رفتار ترميمى   •

 توافق نامه 
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 CLT ارجاع •
 SSW مشوره/ ارجاع •
• OSS 1-2  روزه 

 
 

 

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 
 روز صفر   –حادثه 

 4-1 روزهای - بررسى 
 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 
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B17 
اقدامات تلقین کننده و/یا  

 تبعیض آمیز جنسى 
 

 بلافاصله حادثه را گزارش دهيد  
و والدين/  ) CRC( به بخش حقوق مدنى و انطباق

 سرپرستان شاگردان درگير گزارش دهيد
 

اداره، با مشورت مشاور/مددكار اجتماعى، بايد  
از محصل متھم، محصل يا محصل آسيب ديده و  

 هر شاهدی اظھارات دريافت كند. 
 

اقدامات حمايتى مناسب بايد برای محصل متھم و  
هر محصلى كه تحت تأثير اين رفتار قرار مى  

 گيرد، صورت گيرد. 
 

  CRC  هيچ عواقبى ممکن است قبل از مشاوره با
 صادر نشود.

 

 تکرار چندگانه  
ممکن است منجر به ارجاع به جلسه رسيدگى  

 شود 
 افسر برای انجام وظايف اضافى 

 روزها يا مداخلات جايگزين
 

را تسلیم    IX تیکت عنوان
 کنید 

تا زمانى کھ توسط  
اداره حقوق مدنى و  

هدایت  ) CRC(  انطباق

نشده است، بھ هیچ  
مرحلھ دیگری ادامھ  

 ندهید 
 

منجر به يک   Title IX اگر تکت

  IX » عنوانتأييد نشده مورد « 
شود، به روش زير    CRC از

 ادامه دهيد: 
 اقدامات حمايتى •

 والدين اجباری كنفرانس  •

 توافق نامه  رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 2-3 •

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق  

هدایت  ) CRC( مدنى و انطباق 

نشده است، بھ هیچ مرحلھ  
 دیگری ادامھ ندهید 

 
منجر به يک مورد   Title IX اگر تکت

شود،    CRC از IX» عنوان تأييد نشده  «

 به روش زير ادامه دهيد: 
 اقدامات حمايتى •

 والدين اجباری كنفرانس  •

 توافق نامه  رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

  Whole Childرجوع به  •

Support 

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 3-4 •

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره  

)  CRC(  حقوق مدنى و انطباق
هدایت نشده است، بھ هیچ  
 مرحلھ دیگری ادامھ ندهید 

 
منجر به يک مورد   Title IX اگر تکت

شود،   CRC  از IX » عنوانتأييد نشده « 

 به روش زير ادامه دهيد: 
 اقدامات حمايتى •

 والدين اجباری كنفرانس  •

 توافق نامه رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 3-5 •
 
 

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان ▪
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق   ▪

) هدایت  CRC( مدنى و انطباق 
نشده است، بھ هیچ مرحلھ  

 دیگری ادامھ ندهید 
 

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 
 روز صفر   –حادثه 

 4-1 روزهای - بررسى 
 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 

B20 
 خوارسازی 

 

ارجاع به ارائه دهنده صحت روان رفتاری/  
مشاور مکتب/ مددكار اجتماعى مکتب لازمى  

 است. 

 كنفرانس والدين •
كنفرانس فى البداهه   •

 مختصر 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 CLTارجاع  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 رفتار ترميمى   •

 توافق نامه 
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 
 روز صفر   –حادثه 

 4-1 روزهای - بررسى 
 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 

B21 
 تجاوز 

 

در صورت تعليق يا تعليق در انتظار ارجاع  
به اداره كود، شاگرد بدون اجازه مقامات  
 مکتب به محل مکتب باز نخواهد گشت. 

 

كند  قانون ايمنى مکتب ميشيگان ايجاب مى
كه حوادث غيرقانونى سريعاً به بخش ايمنى  

گزارش شود. كاركنان   DPSCD عمومى

ملزم به تکميل گزارش حادثه نامطلوب  
 ) 63  هستند (فورم

 

 كنفرانس والدين •
 بيانيه تاثيرگذار/ •

 سوالات 

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

 كنفرانس والدين •

 DPSCD با امنيت عمومى •
 تماس بگيريد

 SSW مشوره/ ارجاع •
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 C تخلفات

خودداری کنید. از    K-2  کارکنان باید سن و صنف محصل را در تعیین عواقب در نظر داشتھ باشند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان نکتھ: 
پنجم    اقسامى از مداخلات و حمایت های مشخص شده در قانون کود اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم تا

 مداخلات و حمایت های ذکر شده در کود اخلاقى استفاده مى کنند و تعلیق را محدود مى کنند.  از
 

C03  سرقت یا دریافت اموال سرقتى 
 از  بيش  آن  ارزش  و  اندشده  دزديده  دانيممى   كه  اموالى  داشتن  يا  دريافت  يا  آن،   متولى  يا  مالک  اجازهٔ   بدون ديگر  شخص  اموال بردن  برای  توطئه  يا  بردن

 است.  تقلبى های  پول  از استفاده يا كردن كاپى برای  تلاش  يا استفاده   شامل اين  مکتب. رويدادهای طول در  و مکتب محوطهٔ  در است، دالر 100 

C04  بدرفتاری جنسى 
عمدی اندام محصل نبايد با فرد ديگری تماس جنسى فزيکى نزديک داشته باشد، به شمول اما نه محدود به آميزش جنسى توافقى، رابطه جنسى دهانى يا لمس  

ه شمول نمايش عضو های تناسلى، كشاله ران، قسمت داخلى ران، باسن يا پستان يا كالايى كه آنھا را پوشانده است و ديگر رفتارهای نادرست با ماهيت جنسى ب

های موبايل يا در اختيار داشتن از طريق دستگاه Airdrop/Nearby گذاری باگذاری، اشتراکجنسى. محصل نبايد در ارسال پيام جنسى، كه شامل ايجاد، اشتراک

سال) كه درگير يک عمل جنسى است، اشتراک نمايد. يک "عمل جنسى" شامل آميزش جنسى، خودارضايى يا نمايش   18تصاوير يک فرد زير سن (هر فردی زير  

 وحشيانه برهنگى است. (به عنوان نھم مراجعه كنيد) 

C07  قلدری/ قلدری مجازی 
يا بھره مندی از برنامه های كلا، شامل استفاده مکرر و عامدانه از قدرت، برای وارد ساختن ناراحتى روانى يا آسيب جسمى است كه بالای توانايى ديگران برای اشتراک 

 آموزشى يا فوق كركولوم مکتب تاثير منفى مى گذارد. (به پاليسى مبارزه با قلدری مراجعه كنيد)
 

انجام با  محصل  چند  يا  يک  يرای  توجه  قابل  عاطفى  ناخوشى  ايجاد  يا  آسيب  از  ترس  ايجاد  هدف  با  فزيکى  يا  كلامى  كتبى،  اعمال  در  شدن  يا   درگير   مستقيم 
 غيرمستقيم موارد زير: 

 

 ايجاد اختلال اساسى با فرصت های آموزشى؛ •

 تأثير نامطلوب بالای توانمندی های محصل (محصلين) برای اشتراک يا بھره مندی از برنامه های مکتب؛  •

 داشتن اثر مخرب واقعى و قابل توجه بر صحت جسمى يا روانى محصل؛ يا •

 ايجاد اختلال اساسى در عملکرد منظم مکتب.  •

تکنالوژِی، از جمله رسانه های   قلدری يا آزار سايبری درگير شدن در هر گونه ارتباط الکترونيکى (يعنى انترنت، تليفون هوشمند، دستگاه بى سيم دستى، و غيره)، شبکه يا
 كارمند، والدين/سرپرست، پيمانکار، نماينده يا داوطلب.  اجتماعى (به عنوان مثال، فيس بوک، توييتر، اسنپ چت، اينستاگرام و غيره) برای قلدری در برابر شاگرد، مربى،

شود. به عنوان ای نوعى قلدری است كه در آن تعامل شاگرد با همسالان شامل قلدری پنھان يا رفتارهای دستکاری است كه باعث آسيب به روابط مىپرخاشگری رابطه
و شايعه پراكنى در مکتب يا آنلاين اشاره مثال مى توان به طرد اجتماعى يک همسال از گروه خود، تھديد به قطع صحبت با يک دوست با رفتار خاموش، يا شايعه پراكنى 

 كرد. اين مورد شامل سخنان تنفرآميز است.

 

  A10بخش  برای سائر رفتارها يا اظھارات نامھربانانه، به شود كه بر اساس تبعيض جنسيتى، نژاد، دين يا گرايش جنسى باشد.اين تخلف تنھا برای مواردی استفاده مى
 مراجعه كنيد. 

C09  استفاده یا داشتن مواد مخدر یا مواد کنترل شده 
كه برای شما تجويز نشده است،  استفاده يا داشتن مواد مخدر يا چيزهای مرتبط با مواد در مکتب مجاز نيست. اين شامل داروهای غيرقانونى، دواهای بدون نسخه، داروهايى  

و هر گونه اقلام برای استفاده از دوا نيز مجاز نيستند. وسايل مواد به معنای محصولات غذايى توری،  به هر شکلى است. قلم ويپ، مواد خوراكى،    CBDو ماری جوانا يا  

 هر ابزار يا اقلامى است كه برای استفاده از مواد مخدر طراحى شده است.  

 
تعيين شده   MCL 333.7231 تا  MCL 333.7201  قانون صحت عمومى ميشيگان، از  72  بخش 5  تا   1  هایای است كه در برنامهماده كنترول شده به معنای هر دارو يا ماده 

ای كه برای استفاده در تشخيص، درمان، شود؛ يک مادهای است كه به عنوان دارو توسط فارماكوپه رسمى يا فرمول ملى شناخته مىاست. مواد به طور كلى به معنای ماده
ی بر ساختار يا عملکرد بدن در نظر گرفته شده است؛ يا يک كاهش، درمان يا پيشگيری از مريضى در نظر گرفته شده است؛ يک ماده، به غير از غذا، كه برای تأثيرگذار 

 ريف در نظر گرفته شده است. ای كه برای استفاده به عنوان يک جزء هر ماده مشخص شده در اين تعماده

 نيست. C09 Infraction بو/بوی ماده های مشکوک، نقض** 

C10  فعالیت های مرتبط با فرقھ ها 
 كنند: تن يا بيشتر تعريف مى شوند، غير از يک سازمان غيرانتفاعى، كه خود را با موارد زير شناسايى مى  2 فرقه های بحيث سازمان، انجمن يا گروپ متشکل از

 

های جغرافيايى يا سرزمينى يا سرحد  علامت، منش، پروتکل، يا روش واحدی كه مبين عضويت است، شامل نام، علامت يا نماد مشترک، ابزار تشخيص، مکان •
 يا مکان.

 . يک ساختار رهبری يا فرماندهى مستقر •

 شوند و ای دور هم جمع مىطور دورهشود كه بههای گروپى خلافکار معمولاً به گروپى از دو يا چند نفر گفته مى شدهٔ عضويت: فعاليت    معيارات تعريف •
مختلبه و  غيرقانونى  كارهای  انجام  يا  توطئه  به  منظم  مىصورت  مکتب  جامعهٔ  در  آشکار  كننده  فرماندهى  ساختار  يک  با   پردازند 

  يا پنھان. 
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C11  قبول افراد غیرمجاز در ساختمان های مکتب 
 يا  نشده باز  در هر  طريق  از  مکتب،  مقامات  از صريح مجوز  بدون ناحيه  ساختمان  هر به  غيرمجاز  شاگردان   يا افراد عمدی  و  آگاهانه   دادن   اجازه  يا پذيرش

 .كند  نقض  را شده  ايجاد امنيت روشى هر كه  نحوی به  نشده،   نظارت ورود نقطه

C12  هشدار دروغین 

های خطرناک محصور ماندن در  سوزی، بمب يا ديگر وضعيتفعال كردن تعمدی سيستم هشدار آتش در هر ساختمان مکتب و/يا راپور آتش 
 زمانى كه خطری وجود ندارد يا دليل معتبری برای آن نيست. 

C14  آزار جنسى 

هر رفتار ناخواسته ای كه توسط يک فرد معقول به قدری شديد، فراگير و توهين آميز تشخيص داده شود كه عملاً دسترسى يکسان به برنامه  
به عنوان آزار جنسى تعيين شود (برای تعريف جامع به ضميمه   IXيا فعاليت آموزشى مکتب را از بين ببرد؛ يا هر رفتاری كه تحت عنوان 

 مراجعه كنيد). (به عنوان نھم مراجعه كنيد) 
 

های اجتماعى رخ مى دهند، در صورتى كه بالای محيط  تواند به شمول رفتارهايى باشد كه الکترونيکى يا از طريق رسانه اين تعريف مى   *
 يادگيری تأثير بگذارد.

C15  تهاجم کلامى 

كند يا قصد دارد  زبان يا حركات تھديدآميز يا پرخاشگرانه به سمت كاركنان و/يا شاگردان (رفتار كلامى، سايبری يا نوشتاری) كه تھديد مى
 به كاركنان و/يا شاگردان آسيب برساند. 

C16 تحریک یا اشتراک در اغتشاشات جمعى 

ايجاد اختلال كلان در مکتب كه يادگيری را برای ديگران سخت مى كند و مى تواند ناامن باشد. اين مورد شامل زمانى است كه گروپ  
به تعداد زيادی كلانسال نياز است، يا استفاده از تليفون برای    كنند، نزاع بزرگى كه جھت توقف آن محصلين به محصل ديگری حمله مى

های بد و ايجاد هرج و مرج. همچنين مسدود كردن يا تأخير در حمل و نقل مکتب يا ترساندن شاگردان در حين رفتن يا آمدن از  ارسال پيام
نياز به حضور فوری چندين مقام دارد (اداره امنيت عمومى    های مداخله در بحران)  رهبران ناحيه، يا ساير پشتيبانى،  DPSCDمکتب كه 

 مجاز نيست. 

C17  استفاده یا در اختیار داشتن الکول 

نوشيدن عرق/ مشروبات الکلى (شاهد يا ريکارد شده) اعم از اينکه حاوی ادويه باشد يا غير از آن. اين مورد شامل نوشيدنى های الکولى  
معمولى يا نوشيدنى های ساخته شده با شربت سرفه است. صرف داشتن آن داشتن الکول محسوب مى شود. اما اگر الکول قبل از آمدن به  

دچار مشکل نخواهيد شد. همچنان، صرف بوی    C17  ه يا مصرف شود و مدركى برای آن وجود نداشته باشد، بابت نقضمکتب از بين رفت 

  الکول داشتن، بدون هيچ كدام نشانه ديگری از مست بودن يا استفاده از آن، شما را به دليل نقض استفاده غيرقانونى يا مالکيت دچار مشکل
 نمى كند.

C18  استفاده یا در اختیار داشتن داروهای استنشاقى 

  استفاده يا داشتن برخى از مواد كيمياوی يا موادی كه مى تواند باعث ايجاد احساس خستگى در شما شود يا باعث ايجاد يک اثر تغيير دهنده
 ذهن شود. اين مورد به شمول بوييدن يا استنشاق آنھا به گونه ای است كه چنين استفاده ای از آنھا مورد انتظار نيست. 

 

C19  استفاده یا در اختیار داشتن محصولات تنباکو و قلیان 

استفاده يا داشتن سگرت، سگرت الکترونيکى، پيپ قليان يا مواد دخانى در مکتب ممنوع است. اگر كسى بوی تنباكو مى دهد اما هيچ نشانه  
 ديگری از مصرف آن وجود ندارد، به دليل استفاده غيرقانونى يا نقض مالکيت دچار مشکل نمى شود. 

 

C20  تماس فیزیکى غیر عمدی با کارکنان مکتب 

 ضربه زدن ناخواسته به يکى از كاركنان، داوطلب، يا پيمانکاری كه در دعوا يا ساير فعاليت های مخرب مداخله مى كند. 
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 C اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلف

خودداری کنید. از اقسامى از مداخلات و حمایت های مشخص شده در قانون کود    K-2  کارکنان باید سن و صنف شاگرد را در هنگام تعیین عواقب در نظر بگیرند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان نکتھ: 

 و تعلیق را محدود کنید.  اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم و پنجم از مداخلات و حمایت های مشخص شده در کود اخلاقى استفاده کنید

 جایگزین کنند  ISS را با OSS اگر پرسونل موجود باشد، آمران مکتب مى توانند
 

 ارجاع چهارم  ارجاع سوم  ارجاع دوم  ارجاع اول  تخلفات ج 

C03 
سرقت یا دریافت اموال  

 سرقتى 
 

  گزارش مورد نياز به اداره ايمنى عمومى
DPSCD. 

 

كاركنان موظفند گزارش حادثه نامطلوب  
و گزارش سرقت و خسارت  ) 63 (فورم

 را تکميل كنند. )  446 (فورم

 
برای رهنمايى های مربوط به استرداد به  
مشاور عمومى و مديريت ريسک اطلاع  

 دهيد.
 

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر 

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 OSS روز 2 •

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر 

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS  روز 3-4 •

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 1 •
 كنفرانس رسمى  •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 OSS روز 2 •

C04  
 سوء رفتار جنسى

 

 بلافاصله حادثه را گزارش دهيد  
و والدين/  ) CRC( به بخش حقوق مدنى و انطباق

 سرپرستان شاگردان درگير گزارش دهيد
 

اداره، با مشورت مشاور/مددكار اجتماعى، بايد  
از محصل متھم، محصل يا محصل آسيب ديده و  

 هر شاهدی اظھارات دريافت كند. 
 

اقدامات حمايتى مناسب بايد برای محصل متھم و  
هر محصلى كه تحت تأثير اين رفتار قرار مى  

 گيرد، صورت گيرد. 
 

  CRC  هيچ عواقبى ممکن است قبل از مشاوره با
 صادر نشود.

 

وقوع مکرر ممکن است منجر به ارجاع به  
گى برای تعيين روزهای بيشتر يا  مامور رسيده

 مداخله جايگزين شود 
 

 را تسلیم کنید  IXتیکت عنوان 
تا زمانى کھ توسط اداره  

  حقوق مدنى و انطباق
)CRC (  ،هدایت نشده است

بھ هیچ مرحلھ دیگری  
 ادامھ ندهید 

 
منجر به يک مورد   Title IX اگر تکت

  CRC از IX» عنوان  تأييد نشده « 
 شود، به روش زير ادامه دهيد: 

 اقدامات حمايتى •

 والدين اجباری كنفرانس  •

 توافق نامه  رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 3-5 •

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره  

  حقوق مدنى و انطباق
)CRC (  ،هدایت نشده است

بھ هیچ مرحلھ دیگری  
 ادامھ ندهید 

 
 منجر به يک مورد Title IX اگر تکت

  CRC  از IX » عنوان تأييد نشده « 
 شود، به روش زير ادامه دهيد: 

 اقدامات حمايتى •

 والدين اجباری كنفرانس  •

 توافق نامه  رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 ISS/OSS روز 3-5 •

 را تسلیم کنید  IXتیکت عنوان 
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق مدنى و انطباق  

)CRC (   هدایت نشده است، بھ هیچ مرحلھ دیگری

 ادامھ ندهید 
 

شود، بہ روش   CRCاز  IX» عنوان  تأيید نشدهمنجر بہ یک مورد «  Title IXاگر تكت 
 زیر ادامہ دهید: 

 اقدامات حمايت   •

 كنفرانس الزامی والدين  •

 توافق رفتار ترمیم  •

 ثبت ورود/خروج  •

 ) مراجعہ كنیدWhole Child Supportبہ حمایت کامل كودک (  •

 SSWمشوره/ ارجاع  •

 ISS/OSSروز  4-5 •

C07 
 قلدری/قلدری سایبری 

 

كاركنان ملزم به تکميل فورم تحقيقات مکتب و 
رويدادهای قلدری، آزار و اذيت، يا ارعاب هستند 

 ) 73 (فورم
 

افرادی كه مورد آزار و اذيت قرار مى گيرند و 
مشکوک به قلدری هستند به طور خودكار به يک  

ارائه دهنده سلامت روان رفتاری / مددكار اجتماعى  
مکتب / مشاوره ارجاع داده مى شوند و به والدين / 

 سرپرست اطلاع داده مى شود. 

 
اقدامات حمايتى را برای شاگردان آسيب ديده 

 اجرا كنيد.
 

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر 

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSWمشاوره / ارجاع  •
 OSS روز 1 •

 كنفرانس والدين •

كنفرانس فى البداهه   •
 مختصر 

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 2 •

 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

   SSW مشاوره / ارجاع •
 OSS روز 3 •

 OSS روز 10 •
 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 

 روز صفر  –حادثه 

 1-4 روز -تحقيقات 

 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 
 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 

C09 
استفاده یا داشتن مواد مخدر  

 یا مواد کنترل شده 
 

مسئولان مکتب موظفند حادثه را به اداره ايمنى  

گزارش دهند و گزارش حادثه   DPSCD عمومى

 ) 63 نامطلوب را تکميل كنند (فورم
 
کاركنان مكتب موظفند شاگردان را برای مشاوره سوء  

مصرف مواد بہ ارائہ دهنده صحت روانی  
رفتاری/مشاور مكتب/مددکار اجتماعی مكتب ارجاع  
 دهند. و بہ والدين/سرپرست اطلاع داده خواهد شد. 

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 1-3 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 1-3 •

 
 
 

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 3-5 •

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW  مشوره/ ارجاع •

 

 روز صفر  – حادثه 

 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد  
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C10 
 فعالیت مرتبط با باند 

 
مسئولان مکتب موظفند حادثه را به اداره ايمنى  

گزارش دهند و گزارش حادثه   DPSCD عمومى

 را تکميل كنند. )  63نامطلوب (فورم  

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 5 •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 كنفرانس رسمى  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •
 OSS روز 7 •

 

 
 يا 

 

 ارجاع دهد.  SSWمدير مى تواند به صلاحديد خود شاگرد را به دفتر استماع و مشاوره / ارجاع 
 

 روز صفر  –حادثه 

 4-1 روزهای تحقيق
 كنفرانس والدين  4-1 روزهای

 5 روز - دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد
 

C11 
پذیرش افراد غیر مجاز در  

 ساختمان مکتب 
 

مسئولان مکتب موظفند حادثه را به اداره ايمنى  
گزارش دهند و گزارش حادثه   DPSCD عمومى

 ) 63 نامطلوب را تکميل كنند (فورم
 

 

بدون اجازه مقامات مربوطه مکتب،   به داخل ساختمان مکتب  يا محصلين غيرمجاز  آگاهانه و عمدی شخص  يا اجازه   پذيرش 
 از هر در بسته يا نقطه ورود بدون نظارت، به گونه ای كه در هر روش امنيتى مستقر رخنه كنند.  

 اين ممکن است منجر به انتقال اداری شود. 
 

 برای انتقال احتمالى اداری بھ اداره کود مراجعھ کنید 
C12 

 هشدار دروغین
 

مسئولان مکتب موظفند حادثه را به اداره ايمنى  
گزارش دهند و گزارش حادثه   DPSCD عمومى

 ) 63 نامطلوب را تکميل كنند (فورم

 

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع  •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 

 روز صفر  –حادثه 

 1-4 روز -تحقيقات 
 4-1 روزهای -كنفرانس والدين 

 5 روز -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 
 

C14 
 آزار جنسى 

 

بلافاصله حادثه را گزارش دهيد به بخش حقوق  
و والدين/ سرپرستان  ) CRC( مدنى و انطباق

 شاگردان درگير گزارش دهيد 
 

اداره، با مشورت مشاور/مددكار اجتماعى، بايد  
از محصل متھم، محصل يا محصل آسيب ديده و  

 هر شاهدی اظھارات دريافت كند. 
 

اقدامات حمايتى مناسب بايد برای محصل متھم و  
هر محصلى كه تحت تأثير اين رفتار قرار مى  

 گيرد، صورت گيرد. 
 

  CRC  هيچ عواقبى ممکن است قبل از مشاوره با
 صادر نشود.

 

وقوع مکرر ممکن است منجر به ارجاع به  
گى برای تعيين روزهای بيشتر يا  مامور رسيده

 مداخله جايگزين شود 
 

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق مدنى  

هدایت نشده است، بھ  ) CRC(  و انطباق

 هیچ مرحلھ دیگری ادامھ ندهید 
 

  تأييدمنجر به يک مورد «  Title IX اگر تکت
شود، به روش زير   CRC از IX » عنوان نشده

 ادامه دهيد: 

 اقدامات حمايتى •

 كنفرانس الزامى والدين •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 ISS/OSS روز 2-3 •

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق مدنى  

هدایت نشده است، بھ  ) CRC(  انطباق و

 هیچ مرحلھ دیگری ادامھ ندهید 
 

تأييد  منجر به يک مورد «  Title IX اگر تکت

شود، به روش زير   CRC از IX» عنوان  نشده

 ادامه دهيد: 

 اقدامات حمايتى •

 كنفرانس الزامى والدين •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

  Whole Child( به حمايت كامل كودک •
Support (مراجعه كنيد 

 ISS/OSS روز 3-4 •

 را تسلیم کنید   IX تیکت عنوان
تا زمانى کھ توسط اداره حقوق مدنى و  

هدایت نشده است، بھ ) CRC(  انطباق

 هیچ مرحلھ دیگری ادامھ ندهید 
 

تأييد  منجر به يک مورد «  Title IX اگر تکت

شود، به روش زير   CRC از IX » عنوان نشده

 ادامه دهيد: 

 اقدامات حمايتى •

 كنفرانس الزامى والدين •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

  Whole Child( به حمايت كامل كودک •
Support (مراجعه كنيد 

 ISS/OSS روز 3-5 •

C15 
 تهاجم کلامى 

 
كاركنان ملزم به تکميل گزارش رويداد 

گزارش به بخش ايمنى  )، 63  نامطلوب (فورم

 و انجام ارزيابى تھديد هستند.  DPSCD عمومى

 كنفرانس والدين •

 SSW  مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW  مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 5 •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى •

 ثبت ورود/خروج  •

 كنفرانس رسمى  •
 OSS روز 7 •

 

 يا 
 

 گسيل كند. SSW آمر مى تواند حسب صلاحديد خود محصل را به مسئول استماع و مشاوره / ارجاع

 
 روز صفر  –حادثه 

 1-4 روز -تحقيقات 
 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 

 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 
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C16 
تحریک یا شرکت در  

 اغتشاشات جمعى 
 

كاركنان موظفند يک گزارش رويداد نامطلوب  

را تکميل كنند، به بخش ايمنى  ) 63 (فورم

گزارش دهند و يک ارزيابى   DPSCDعمومى 

 تھديد انجام دهند. 

 كنفرانس والدين •
 SSW مشوره/ ارجاع •
 توافق رفتار ترميمى •
 ثبت ورود/خروج  •
 OSS روز 5 •

 

 يا
 

 ارجاع دهد.    SSWمدير مى تواند به صلاحديد خود شاگرد را به دفتر استماع و مشاوره / ارجاع 
 

 روز صفر  - حادثه
 1- 4 روز  - تحقيقات 

 1-4  روزهای - كنفرانس والدين 
 5 روز  - دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 

 

C17 
 استفاده یا داشتن الکول 

 
مسئولان مکتب موظفند حوادث را به اداره  

گزارش دهند و گزارش   DPSCD ايمنى عمومى

 ) 63  رويداد نامطلوب را تکميل كنند (فورم
 
كاركنان مکتب موظفند شاگردان را به ارائه  

دهنده/مکتب صحت روانى مناسب ارجاع دهند  
مشاور/مددكار اجتماعى مکتب/مشاوره سوء  

مصرف مواد و اطلاع دادن به 
 والدين/سرپرست 

 

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 1-2 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 2-3 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 3-5 •

C18 
استفاده یا داشتن ادوات  

 استنشاقى 
 

مسئولان مکتب موظفند حوادث را به اداره  
گزارش دهند و گزارش   DPSCD ايمنى عمومى

 ) 63  رويداد نامطلوب را تکميل كنند (فورم
 
كاركنان مکتب موظفند شاگردان را به ارائه  

دهنده/مکتب صحت روانى مناسب ارجاع دهند  
مشاور/مددكار اجتماعى مکتب/مشاوره سوء  

مصرف مواد و اطلاع دادن به 
 والدين/سرپرست 

 

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 1-2 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 2-3 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 3-5 •

C19 
استفاده یا داشتن تمباکو و  

 محصولات قلیان 
 

  DPSCD مسئولان مکتب موظفند حوادث را به
ايمنى عمومى گزارش دهند و گزارش رويداد  

 ) 63 نامطلوب را تکميل كنند (فورم
 
کاركنان مكتب موظفند شاگردان را بہ ارائہ  
دهنده/مكتب صحت روانی مناسب ارجاع  
دهند مشاور / مددکار اجتماعی مكتب /  

 SSWمشاوره سوء مصرف مواد / 
 

 كنفرانس والدين •

 كنفرانس فى البداهه مختصر  •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 1-2 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 2-3 •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 توافق رفتار ترميمى  •

 ثبت ورود/خروج  •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 3-5 •

C20 
تماس فیزیکى غیر عمدی با  

 کارکنان مکتب 
 

مسئولان مکتب موظفند حوادث را به اداره  
گزارش دهند و گزارش   DPSCD ايمنى عمومى

 ) 63  رويداد نامطلوب را تکميل كنند (فورم

 

 كنفرانس والدين •
 چرخه ترميمى •
 SSW مشوره/ ارجاع •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 ثبت ورود/خروج  •

 توافق رفتار ترميمى •
• ISS 1 يا روزه OSS 1  روزه 

 SSW مشوره/ ارجاع •

 كنفرانس والدين •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 CLT ارجاع •

 OSS روز 1-2 •

 OSS روز 10 •

 ارجاع به دفتر استماع •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 

 روز صفر  –حادثه 

 4-1 روزهای  -كنفرانس والدين 
 5  روز  -دوسيه را به اداره قانون تحويل دهيد 



 

49 

 D تخلفات
 

شوند (قانون مکاتب  سوزی، رفتار جنسى جنايى مىقانون ميشيگان و ايمنى جامعه ممکن است مستلزم حذف شاگردانى باشد كه سلاح خطرناكى دارند، مرتکب آتش
و/يا ارتکاب حمله فيزيکى به ديگری يا در يک رويداد مربوط  ،  (MCL 380.1311a)  گذاری يا تجاوز كلامىتھديد به بمب)،  MCL 380.1311؛  1994،  بدون اسلحه

 همانطور كه اصلاح شده است. ،  MCL 380.1310(c)(d) مطابق با)، MCL 380.1310 ،380.1311 ،380.1311a ،380.1312( به مدرسه
 

 هفت عامل مورد ملاحظھ 
عامل را بايد، به شمول مداخلات كمتر، برای تمامى تعليق ها و اخراج ها، به جز مواردی كه محصلين آگاهانه سلاح به  )  7(  ساحه برابر با قوانين ايالتى، اين هفت

روز موجه نيست، مگر ساحه بتواند اثبات  )  10(  قصد استفاده در اختيار دارند، در نظر داشته باشد. در همه موارد ديگر، فرض بر اين است كه اخراج بيش از ده 

 عامل، از جمله مداخلات كمتر را در نظر گرفته اند. ) 7( كند آنھا هفت

 
 عامل به شرح ذيل اند: ) 7(  اين هفت

 

 سن محصل.  .1

 سابقه انضباطى محصل.  .2

 اينکه محصل آيا محصلى دارای معلوليت است يا نخير.  .3

 شدت تخلف يا رفتار مرتکب شده توسط محصل.  .4

 اين كه آيا تخلف يا رفتار مرتکب شده توسط شاگرد امنيت هر شاگرد يا كارمند را تھديد مى كند.  .5

 شود. آيا از اسلوب های ترميمى برای رسيدگى به تخلف يا رفتار مرتکب شده توسط محصل استفاده مى .6

 كند.  گى مىآيا مداخلات كمتر به تخلف يا رفتار مرتکب شده توسط محصل به درستى رسيده .7

 
  قابل رد وجود دارد كه تعليق يا اخراج موجه نيست مگر ساحه بتواند اثبات نمايد هفت روز يا اخراج، اين اماره) 10( در اعمال صلاحديد در مورد تعليق بيش از ده

 يا كمتر، هيچ اماره قابل ردی وجود ندارد. اما ساحه بايد هر يک از عوامل را در نظر بگيرد. ) 10( عامل در نظر گرفته شده است. برای تعليق ده) 7(

 
 اند. به دليل داشتن سلاح گرم در يک منطقه مکتب عاری از سلاح اخراج شده  MCL 380.1311(2) شود كه بر اساساين بخش شامل شاگردی نمى

 
د. اگر ساحه يک  در بررسى تعليق يا اخراج يک محصل، ساحه بايد بحيث جايگزين يا علاوه بر تعليق يا اخراج استفاده از اسلوب های ترميمى را در نظر بگير

گر ساحه تصميم به تعليق يا اخراج يک  محصل را تعليق يا اخراج كند، برابر قوانين حاكم، ساحه بايد علاوه بر تعليق يا اخراج، از اسلوب های ترميمى استفاده كند. ا
وب های ترميمى كه  محصل نداشته باشد، ساحه بايد از اسلوب های ترميمى برای رسيدگى به اين موضوع استفاده كند. برای اطلاع از الزامات و توصيف اقسام اسل

 در ادامه مى آيد به بخش اسلوب های ترميمى مراجعه كنيد. 

 
ت   .خودداری کنید. از اقسامى از مداخلا  K – 2  کارکنان باید سن و صنف محصل را در تعیین عواقب در نظر داشتھ باشند. از اعطای هرگونھ تعلیق بھ شاگردان صنف نکتھ:

مداخلات و حمایت های ذکر شده در کود اخلاقى    و حمایت های مشخص شده در قانون کود اخلاقى استفاده کنید. هنگام تعیین عواقب برای شاگردان صنف سوم تا پنجم از
 استفاده مى کنند و تعلیق را محدود مى کنند.
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D01 در اختیار داشتن سلاح گرم، شامل وسایل انفجاری 

ای برای  شود كه با هر ماده منفجرهقانون ايالات متحده، سلاح گرم به هر سلاحى (از جمله اسلحه استارت) اطلاق مى  921  طبق بخش

بيرون راندن يک پرتابه طراحى شده يا به آسانى قابل تبديل است. قاب يا گيرنده هر سلاحى كه در بالا توضيح داده شد؛ هر صدا خفه  
 حه گرم؛ هر وسيله مخرب كه شامل: كن اسلحه گرم يا صدا خفه كن اسل 

 

A. هر گونه گاز منفجره، آتش زا يا سمى؛ 

 گازی؛ .1

 نارنجک؛ .2
 موشک با بار پيشرانه بيش از چھار اونس؛  .3
 موشکى كه دارای منفجره يا آتش زا بيش از يک چھارم اونس است.  .4
 ماين؛ يا،  .5
 دستگاه مشابه (منفجره).  .6

B.   هر سلاحى كه با اثر يک ماده منفجره يا پيشرانه ديگر، پرتابه ای را بيرون مى اندازد يا ممکن است به راحتى به آن تبديل
 شود و دارای لوله ای با قطر سوراخ بيش از نيم اينچ باشد. 

C.   هر تركيب يا قطعاتى كه برای استفاده در تبديل هر وسيله ای به هر وسيله مخربى كه در دو مثال بلافاصله قبل توضيح
 داده شده است، طراحى شده يا در نظر گرفته شده است، كه ممکن است يک وسيله مخرب به راحتى از آن جمع شود. 

 

های گيلاسى،  های ربع، بمبچوب،  هاM-100،  هاM-80،  های غيرمصرفى مانند مواد منفجره خانگىبازیشامل مواد منفجره و آتش

 ای و ساير مواد منفجره ممنوعه است. های نقرهسلام
 

D02  داشتن دیگر اسلحھ ها 
خنجر، چاقو، ركاب، چاقو    - ميشيگان تعريف شده است    (4)380.1313  شدههای خطرناک همانطور كه توسط كود مکتب اصلاحسلاح •

 اينچ، چاقوی جيبى باز شده توسط دستگاه مکانيکى، ميله آهنى، يا بند برنجى.   3 بيش از
 

اسلحه های فاكس يا ماكت (تفنگ بدون سلاح يا تفنگ شبيه به هم): هر وسيله يا شيئى كه از يک اسلحه گرم واقعى تقليد مى كند، از جمله   •

كه گلوله    ”Orbeez“  هوا كه پرتابه های غيرفلزی را شليک مى كنند. شامل انواع تفنگ-اسلحه های غير اسلحه و اسلحه های نرم هوا

 های آب ژل را خارج مى كند. 
 

تعريف شده است: هر ابزاری كه    MCL 123.1101  های گرم و مھمات ميشيگان، قانون اسلحه  1های بادی به قسمى كه در بخش  تفنگ •

بال كه توپ های پلاستيکى  يا گلوله را پرتاب مى كند، به شمول تفنگ پينت  BB  بحيث تفنگ طراحى شده باشد كه با فنر، گاز يا هوا يک

 پر از رنگ را با هدف علامت گذاری نقطه برخورد با فشار پنوماتيک پرتاب مى كند. 
 

  )اينچ يا كمتر 3( كنندهٔ ديگر.دهنده يا سوراخچاقوهايى با تيغهٔ مستقيم، كاتر جعبه با تيغهٔ ريز، يا هر تيغه/اسلحه كوچک برش •
 

 سلاح های هنرهای رزمى، تيزر، تفنگ شوكر، تفنگ شعله ور، تفنگ ميخکوبى، يا گلوله (مھمات).  •

 

D03  استفاده از هر وسیلھ ای کھ برای آسیب زدن بدنى یا آسیب فزیکى طراحى یا استفاده مى شود 

 استفاده از شىء در ارتکاب عمل تھاجمى به شخص ديگر. 
 

D04  حملھ فزیکى بھ کارکنان مکتب 

  از طريق زور خشونت، كه در حال انجام وظايف قانونى خود در استخدام   DPSCD  اعتصاب عمدی يک كارمند، داوطلب يا پيمانکاری
DPSCD های  كنند، در دعوا يا ساير فعاليتهای شاگردی را ارائه مىاست. شامل اعتصاب كاركنانى است كه دستورات يا درخواست

 كنند/و حفظ يک محيط امن و منظم. كنند، يا برای رفاه شاگردان تنش زدايى مىمخرب مداخله مى

 

D05  حملھ فزیکى بھ یک محصل 

ايجاد يا تلاش عمدی برای ايجاد آسيب فيزيکى به شاگرد ديگر، از طريق زور يا خشونت كه مى تواند منجر به آسيب دائمى يا تغيير 
شکل شود. شامل ايجاد خطر قابل توجه مرگ يا ايجاد تغيير شکل دائمى يا جدی، از دست دادن عملکرد هر قسمت از بدن، يا اختلال  

 دن است. در عملکرد هر قسمت از ب 
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D06  بمب یا تهدیدهای مشابھ 

برقراری ارتباط با تھديدات تروريستى، از جمله تھديد به بمب، يا ارتکاب اعمال تروريستى به هر شاگرد، كارمند، داوطلب، پيمانکار، 
يا دارايى. شامل انتقال اطلاعات برای منفجر كردن وسايل/مواد انفجاری يا محترقه و/يا قرار دادن ديگران در   كارخانه فيزيکى 

 مرگ يا صدمات جسمى جدی است.  معرض خطر قابل توجه
 

و محصل   -اقدامات خشونت آميز كه در آن محصل تھديد خاص به استفاده از سلاح برای آسيب زدن به هر محصل يا محصلين كند 
محسوب مى شوند. اگر    D06  بحيث نقض   -برای انجام تھديد امکان يا عملى آشکار برای نشان دادن صدق اجرای تھديد نشان دهد  

 مراجعه كنيد.   C15 يا حمله كلامى B01 نتايج ارزيابى تھديد كم خطر است، به زبان توهين آميز
 

D07  آتش زدن 

سوزاندن، آسيب رساندن يا تخريب عمدی يا بدخواهانه توسط آتش يا مواد منفجره، ساختمان ها/اموال ناحيه يا محتويات داخل آن؛ به  
طور كلى، عمل عمدی و سوء قصد سوزاندن يا آتش زدن مال ديگری. شامل تلاش برای آتش زدن يا كمک به ديگری در آتش زدن  

 اموال ديگری است. 

 

D08 توزیع یا فروش مواد مخدر، مواد تحت کنترل، الکول و مواد استنشاقى 

توزيع، فروش، يا تلاش برای فروش هر گونه دارو، مواد كنترول شده، الکول، مواد استنشاقى، قلم ويپ، مواد خوراكى، و محصولات  
اند، برای تعيين نيت توزيعى بندی، فروش يا استفاده طراحى شده تركيب تجھيزات، محصولات يا مواد، كه برای بسته غذايى توری.

 گيرد. مورد بررسى قرار مى
 

D09  رفتار جنسى مجرمانھ 

اين شامل دخول  . (MCL 750.520b to MCL 750.520g) اين به معنای تخلفى است كه در قانون مجازات ميشيگان ذكر شده است.

 جنسى يا تماس جنسى است كه رخ مى دهد: 
 سال؛  13 شخص ديگری زير •
 سال سن دارد؛  16 سال سن دارد اما تحت شرايط خاص كمتر از 13 با شخص ديگری كه حداقل •
 شود. داند قربانى از نظر ذهنى يا جسمى ناتوان است يا توسط يک يا چند نفر كمک و حمايت مىزمانى كه بازيگر مى •
 وقتى كه يک سلاح استفاده مى شود يا يک وسيله به يک سلاح تبديل مى شود.  •
 وقتى كه از پنھان كاری يا عنصر غافلگيری برای غلبه بر قربانى استفاده مى شود؛ يا •
هنگامى كه برای انجام دخول يا تماس جنسى از زور استفاده مى شود يا بازيگر باعث آسيب شخصى مى شود و از   •

 زور يا اجبار استفاده مى شود. 

سال يا بيشتر كلان   5 سال دارد و فرد ديگر  16 سال سن دارد اما كمتر از 13 اين تماس جنسى با شخص ديگری است كه حداقل

 تر است. 

تماس جنسى لمس عمدی اندامھای صميمى قربانى يا لمس عمدی لباسى است كه نواحى نزديک قربانى يا بازيگر را مى پوشاند  
در صورتى كه اين تماس عمدی به طور منطقى به منظور تحريک جنسى يا ارضای جنسى تلقى شود. يک هدف جنسى، يا به  

های خصوصى به معنای ناحيه اصلى دستگاه  از روی عصبانيت. قسمت)  iii(  يا  كردن  تحقير)  ii، (انتقام)  i(شيوه ای جنسى برای: 

 تناسلى، كشاله ران، داخل ران، باسن يا سينه يک انسان است. 
 

اگر شاگردی در ساختمان مکتب يا در محوطه مکتب مرتکب رفتار  )  MCL 380.1311(  مطابق با كود مکتب اصلاح شده ميشيگان

جنسى مجرمانه شود، يا اعتراف كند كه به جرم رفتار جنسى مجرمانه عليه شاگرد ديگری كه در همان مکتب ثبت نام كرده است،  
هيئت مديره مکتب، بايد شاگرد  محکوم شود يا محاكمه شود. ناحيه مکتب، هيئت مديره مکتب، يا نماينده هيئت مديره مکتب از طرف  

 را برای هميشه از ناحيه مکتب اخراج كند، مشروط به اعاده مجدد احتمالى. 
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 D اقدامات انضباطى در هر وقوع برای تخلفات
 

 12 قابل اعمال برای همھ محصلین کودکستان الى صنف
 

 تخلفات د 
 ارجاع اول 

 

D01 -  داشتن سلاح گرم، وسایل انفجاری 
 

 برای استماع اخراج اجباری به دفتر قانون رجوع كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد DPSCDبه اداره ايمنى عمومى  •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 10 •
 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

 

D02 -  داشتن دیگر اسلحھ ها 
 

 برای استماع اخراج اجباری به دفتر قانون رجوع كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد  DPSCD به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشوره/ ارجاع •

 OSS روز 10 •
 
 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

D03 -   استفاده از هر وسیلھ ای کھ برای آسیب زدن بدنى یا آسیب فزیکى طراحى یا استفاده مى

 شود 
 

 برای استماع اخراج به دفتر قانون مراجعه كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 10 •
 

 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

 

D04 - حملھ فیزیکى بھ کارکنان 
 

 برای استماع اخراج اجباری به دفتر قانون رجوع كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 10 •
 

 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
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D05 - حملھ فیزیکى بھ شاگرد 
 

 برای استماع اخراج به دفتر قانون مراجعه كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •
 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 10 •
 
 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

 

D06 - بمب یا تهدیدهای مشابھ 
 

 يک ارزيابى تھديد انجام دهند تھديد به خشونتباید كاركنان مکتب  •

 برای استماع اخراج به دفتر قانون مراجعه كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •
 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 10 •
 

 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

 

D07 - آتش زدن 
 

 برای استماع اخراج اجباری به دفتر قانون رجوع كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 )446 گزارش كامل سرقت و خسارت (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSWمشاوره / ارجاع  •

 OSS روز 10 •
 

 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 

 

D08 –  توزیع یا فروش مواد مخدر، مواد تحت کنترل، الکول و مواد استنشاقى 
 

 برای استماع اخراج به دفتر قانون مراجعه كنيد •

 تعليق در انتظار جلسه اخراج  •

 گزارش دهيد DPSCD حادثه را به اداره ايمنى عمومى •

 )63 گزارش حادثه نامطلوب را كامل كنيد (فورم •

 لازم است  MDR اگر شاگرد يک شاگرد معلول باشد، •

 SSW مشاوره / ارجاع •

 OSS روز 10 •
 

 

 روز صفر  –حادثھ 

 4-1 روزهای -بررسى 
 4-1 روزهای -کنفرانس والدین 

 5 روز -دوسیھ را بھ اداره قانون تحویل دهید 
 

 

D09 -  رفتار جنسى مجرمانھ 
 

 و والدين / سرپرستان شاگردان درگير تماس بگيريد  DPSCD فوراً با بخش ايمنى عمومى •

 IXفوراً با بخش حقوق مدنى و انطباق تماس بگيريد و حادثه را به هماهنگ كننده عنوان  •

 گزارش دهيد

 تدابير حمايتى بايد برای دانشجويان متھم و هر دانشجوی آسيب ديده اتخاذ شود •

 حذف اضطراری ممکن است ضروری باشد -ارزيابى تھديد انجام دهيد  •

 SSW مشوره/ ارجاع •
 
 

 هدایت نشده است، ) CRC( تا زمانى کھ توسط اداره حقوق مدنى و انطباق

 بھ هیچ مرحلھ دیگری ادامھ ندهید  
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 حقوق مربوط به فرآيند 

خيص  هيئت مديره تعليم و تربيه اهميت حفاظت از حقوق اساسى شاگردان را، به ويژه در مواردی كه مشمول طرزالعمل های انضباطى ناحيه باشد، تش
 مى دهد. 

 
 برای اطمينان بھتر از ارائه تشريفات قانونى به محصل، هيات طرزالعمل های زير را برقرار مى سازد: 

 
A.  :محصلين مشمول تعليق كوتاه مدت 

 
   به استثنای مواردی كه اخراج اضطراری مجاز دانسته شده است، بايد درباره اتھامات وارده به محصل ابلاغ شفاهى يا كتبى و فرصت پاسخگويى 

از اجرای  از    قبل  قبل  بايد منطقا در اسرع وقت انجام شود.  پاسخگويى  به عمل آمد، ابلاغ و فرصت  تعليق داده شود. وقتى كه اخراج اضطراری 
گيری تعليق  مدت، آمر مکتب يا ديگر آمران منصوب بايد فرصتى برای استماع محصل فراهم كند و مسئول تصميمگيری برای طرح تعليق كوتاهتصميم

ين  طى ا  خواهند بود. درخواست تجديدنظر در مورد تعليق كوتاه مدت مى تواند به دفتر قانون كود اخلاقى و (دفتر قانون) ارجاع شود. تصميم آمر در
 پروسه به تأخير نخواهد افتاد. 

 
B.  :محصلين مشمول تعليق كوتاه مدت و اخراج 

 
در صورت اخراج، بايد به يک محصل و   باید ابلاغ کتبى در مورد قصد تعلیق یا اخراج و دلایل آن بھ محصلین و والدین یا سرپرست آنها داده شود. 

بايد به محصل و/يا  والدين يا سرپرست آنھا فرصت داده شود تا جھت رسيده  گى به اتھامات در مقابل ناظر يا منصوب آنھا حاضر شوند. همچنان 
سرپرست آنھا مختصرا توضيح در خصوص حقوق محصل و رويه استماع ارائه شود. هيات ناظر يا شخص منصوب را بحيث نماينده خود در هر  

ين مى كند. هيت بايد در مورد هرگونه درخواست تجديدنظر دريافت شده طى  جلسه استماع به درخواست تجديدنظر در مورد تعليق طولانى مدت، تعي 
روز تقويمى پس از ابلاغ، كه بايد به صورت كتبى تسليم شود، به اخراج، درخواست اعاده يا درخواست پذيرش پس از اخراج دائمى از  )  15(  پانزده

 ديگر ساحه، اقدام نمايد. 
 

  رويهٔ قانونى منصفانه -  5611 پاليسى

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55
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 كنفرانس های سطح مکتب، جلسات استماع و بررسى اخراج 

سطح مکتب در    هر گونه اقدام انضباطى كه ممکن است منجر به ارجاع شاگرد برای قرار دادن در يک برنامه جايگزين يا اخراج شود، بايد با يک كنفرانس در 
 . 12-6  روز مکتب از تاریخ تخلف برای صنف های )  5(   ظرف پنج و شروع شود.    K-5  روز مکتب از تاریخ تخلف برای صنف های )  3(   در طى سھ مکتب  

 
صوب  انتظار مى رود والدين / سرپرست (يا نماينده مجاز) و شاگرد در تمام كنفرانس ها و جلسات در سطح مکتب شركت كنند. مدير مکتب يا شخص من 
بايد   تببايد يک جلسه استماع در سطح مکتب برگزار كند حتى اگر والدين/سرپرست (يا منصوب مجاز) قادر به شركت يا عدم شركت در آن نباشد. آمر مک

، نمايندگى همه اقدامات برای دسترسى به والدين/سرپرست را مستند كند. والدين مى توانند توسط يک مشاور برگزيده، كه ممکن است وكيل باشد يا نباشد
ر سطح مکتب باشد. فقط  شوند. مجوز والدين برای حضور مشاور به نمايندگى از شاگرد بايد به صورت كتبى نزد مدير در زمان يا قبل از زمان كنفرانس د

  والدين/سرپرست يا مشاور به جای طفل در جلسه استماع صحبت مى توانند كنند. سخنران منتخب قبل از شروع كنفرانس در سطح مکتب مشخص خواهد 
 شد. 

يابد.   اداری  انتقال  لزوم  كنند كه محصل در صورت  توصيه  قانون كود اخلاقى محصلين  دفتر  به  داشت كه  توانمندی را خواهند  اين  چنين آمران مکتب 
شود كه يک محيط مکتب جديد بھترين است. به  درخواستى بايد ارزيابى/رويکردی را نشان دهد كه از طريق اقدامات و شواهد مستند، مکتب متوجه مى

ى دهد، يا مکتب عنوان مثال، مکتب به تأثير يک شاگرد بيش از حد در جايگاه فعلى خود نگاه كرد، روابط شاگرد با همسالان نياز به تغيير محيط را نشان م
 محله شاگرد ديگر برای آن شاگرد به دلايل واضح مستند نيست و غيره. 

 
و  اگر آمر یا منصوب هدف رفتار ادعایى باشد، آمر دیگری کنفرانس در سطح مکتب را برگزار مى کند، بھ محصل در مورد اتهامات مشوره مى دهد  

 تصمیم انضباطى را مى گیرد. 
 

تا جنبه خود  در كنفرانس سطح مکتب، شاگرد و والدين بايد ابتدا به طور كامل در مورد نقض رفتاری ادعا شده مطلع شوند و سپس به آنھا فرصت داده شود  
ه شاگردان و والدين  را از پرونده ارائه دهند. در ابتدای كنفرانس در سطح مکتب، بايد يک نسخه از حقوق شاگردان و والدين در جلسات دادرسى انضباطى ب 

) اگر ادعاهای مربوط به رفتار غيرقابل قبول ثابت شود، مدير مکتب يا منصوب شده اقدام انضباطى را برای اجرا  مراجعه كنيد  B  به ضميمهداده شود. (

 تعيين خواهد كرد. 

 
 دهد. در پايان كنفرانس در سطح مکتب، مدير يا منصوب به والدين و شاگرد اتھام و اقدامات انضباطى را كه بايد انجام شود، اطلاع مى

 
سيه  هيات بررسى اخراج با هدف ارجاع مجدد پرونده به آمر، كه برنامه آموزشى جايگزين يا ارجاع دوسيه جھت استماع اخراج را مشخض مى كند، دو

 اند.های محصلينى را بررسى خواهد كرد كه برای اخراج توصيه شده 
 

شند. وقتى  جلسات استماع اخراج توسط مقام استماع به عنوان نماينده سرپرست انجام مى شود. والدين/سرپرست (يا نماينده مجاز) و محصل بايد حاضر با
ستماع اخراج  كه دفتر قانون دوسيه را دريافت كرد، آن را برای بررسى مناسب تشخيص داد، و از طريق تليفون/و مکتوب به والدين اطلاع داد، جلسه ا

كند و محصل تا زمان  گردد. دفتر قانون تمام اقدامات برای ارتباط با والدين/سرپرست را مستند مى روز پس از رخداد ناگوار پلان گذاری مى )  10( ظرف ده  

يا نباشد، نمايندگى شوند. مجوز    ماند. والدين مى توانند توسط يک مشاور برگزيده، كه ممکن است وكيل باشد حضور در جلسه استماع از مکتب به دور مى 
ند به جای  والدين برای حضور مشاور از طرف محصل بايد كتبا نزد آمر در زمان استماع يا قبل از آن ثبت گردد. فقط والدين/سرپرست يا مشاور مى توان 

 محصل سخن بگويند مگر اينکه سخنران منصوب انتخاب شود. 

 
ى شود  در اين جلسه، شاگردان و والدين/ سرپرستان به طور كامل از اتھامات و توصيه های هيئت بررسى اخراج مطلع مى شوند. به محصل فرصت داده م

اطلاع خواهد داد.  تا به اتھامات توجه نمايد و نظر خود را ارائه كند. در پايان جلسه، مقام استماع تصميم خود را به رئيس عمومى يا شخص تعيين شده آنھا 
 پذيرش يا رد توصيه مقام استماع برای نظم و انضباط توسط رئيس عمومى يا نماينده آنھا قطعى است. 

 
 



 

56 

 اخراج دائم
)MCL 380.1311 ( 

 
به شمول داشتن س اينھا  برای اعمال خاصى لازمى است.  آينده،  به اعاده احتمالى در  لاح  به اساس قانون ميشيگان، اخراج دائمى يک محصل، مشروط 

سوزی يا رفتار جنسى مجرمانه در ساختمان مکتب يا در محوطه مکتب يا درخواست، محکوميت يا محکوم شدن به رفتار جنسى  خطرناک، ارتکاب آتش 
و بالاتر، ارتکاب حمله فزيکى در مکتب عليه    6  مجرمانه عليه محصل سائری است كه در همان ساحه مکتب ثبت نام كرده است و برای محصلين صنف

 يک كارمند، رضاكار يا پيمانکار.

 
 ست: هرگاه كه محصل بتواند حداقل يکى از موارد زير را آشکارا و قانع كننده اثبات كند، ساحه ملزم به اخراج به دليل داشتن سلاح خطرناک ني 

ه  شى يا ابزاری كه شاگرد در اختيار دارد برای استفاده به عنوان سلاح يا برای تحويل مستقيم يا غيرمستقيم به شخص ديگری برای استفاده ب  .1
 عنوان سلاح در اختيار نداشت. 

 محصل اسلحه را آگاهانه در تملک نداشته است.  .2

 محصل نمى فھميد يا دليلى برای فھميدن نداشته است كه اين شى يا ابزاری كه در تملک داشته يک سلاح خطرناک بوده است.  .3
 اسلحه به پيشنھاد، درخواست يا دستور يا با اجازه صريح مقامات مکتب يا پوليس توسط شاگرد در اختيار گرفته شده است.  .4

 
 اين اماره قابل رد وجود دارد كه اخراج به دليل داشتن سلاح خطرناک در صورت رعايت هر دو مورد زير موجه نيست: 

 به شيوه ای واضح و قانع كننده مشخص شده باشد، و. ) 4 تا 1( از عوامل ذكر شده در بالا) 1( ناحيه به صورت كتبى تعيين مى كند كه حداقل يکى .1

 محصل سابقه تعليق يا اخراج ندارد.  .2

 
 اعاده پس از اخراج دائم 

 
 بايد در جلسه استماع مجدد با شورای آموزش اشتراک كند.  DPSCD  شود، برای پس آمدن بهطور دوامدار اخراج مىمحصلى كه به 

دادخواست درخواست اعاده بايد توسط محصل/والدين/سرپرست مکمل و به دفتر شورای آموزشى ارسال شود. دادخواست و هر گونه معلومات حمايتى  
(پانل) بررسى خواهد شد. محصل، والدين و/يا سرپرست اين فرصت را خواهند داشت تا در پانل حاضر شوند و   توسط هيات بررسى اعاده از هيات تعليم

 برای پانل سخنرانى كنند. 
 

ط توصيه شده  پانل ممکن است اعاده بدون قيد و شرط، اعاده مشروط يا مخالفت با اعاده را توصيه كند. اگر توصيه برای اعاده مشروط است، بايد هر شراي 
 ای را شامل شود. اين توصيه به اساس در نظر گرفتن تمام عوامل ذيل بايد باشد: 

a.  .ميزان خطر آسيب رساندن به محصلين يا پرسونل مکتب در بازگرداندن شخص به محل 

b.   ميزانى كه بازگرداندن فرد به كار، خطر مسئوليت ناحيه مکتب يا مسئوليت فردی را برای هيئت مديره مکتب يا پرسنل ناحيه مکتب ايجاد
 مى كند. 

c.  .سن و بلوغ شخص 
d.  .سوابق تحصيلى شخص قبل از رخداد كه موجب اخراج شد 
e.  .نگرش شخص در خصوص رخداد كه موجب اخراج شد 
f.  .رفتار شخص از زمان اخراج و چشم انداز اصلاح شخص 
g.   اگر اين درخواست توسط والدين يا سرپرست قانونى ارائه شده باشد، ميزان همکاری و حمايتى كه توسط والدين يا سرپرست قانونى ارائه شده

 است و در صورت بازگرداندن فرد قابل انتظار است، از جمله، اما نه محدود به، پذيرش شرايط احتمالى برای بازگرداندن. 
 

د شود، هيئت  توصيه كتبى پانل بايد برای تصميم گيری در جلسه بعدی پلان گذاری شده هيات مديره به هيات مکمل ارائه شود. اگر بازگرداندن شاگرد تأيي 
نه محدود به، موافقت با  آموز و/يا والدين يا سرپرست قانونى او را ملزم به موافقت با شرايط خاص كند، از جمله، اما ممکن است قبل از بازگرداندن، دانش

های دوره ای پيشرفت و  تواند شامل يک آژانس خارجى، شركت در برنامه مديريت خشم يا مشاوره/كار اجتماعى ديگر، بررسىيک قرارداد رفتاری كه مى
 عواقب مشخص و فوری برای عدم رعايت يک شرط باشد. فيصله هيات قطعى است. 
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 رهنمايى های قبول مجدد و استماع 

بررسى    دادخواستى برای درخواست پذيرش مجدد بايد به دفتر قانون ارسال شود. وقتى كه يک محصل به جھت جرم اخراج غيردائم اخراج شده باشد، پانل
ی تعيين شده پذيرش مجدد بايد درخواست پذيرش مجدد را بررسى كند. قبل از اينکه پذيرش مجدد در نظر گرفته شود و/يا تاييد شود، شاگرد بايد معيارها

 را داشته باشد.   DPSCD  توسط

 
ررسى  يک جلسه استماع پذيرش مجدد برگزار خواهد شد كه در اين مدت، مسئول استماع از دانشجو مى شنود، دادخواست و هرگونه اطلاعات اضافى را ب 

  ى مى كند، شواهد ارائه شده توسط هيئت بررسى پذيرش مجدد را بررسى مى كند و تصميم مى گيرد. اگر فيصله به پذيرش مجدد محصل باشد، محصل م 
پذيرش مجدد شود، مشروط بر اينکه مدت زمان اخراج ختم شده باشد. يک توافقنامه قراردادی و برنامه عمل در مورد رفتار مورد انتظار،    تواند فوراً 

 حاضری، پيشرفت تحصيلى و عواقب نقض آن ممکن است به امضای شاگرد، والدين/سرپرست، به عنوان شرط پذيرش مجدد نياز باشد. 
 

 پذیرش مجدد پس از اخراج غیر دائم

DPSCD سال يا كلانتر مى تواند درخواست پذيرش مجدد نمايد. ) 18(  شرايطى را ايجاد كرده است كه تحت آن محصل/والدين/سرپرست يا محصل هجده 
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 تجديد نظر

 تعلیق کوتاه مدت 
شود، درخواست تجديد نظر كند. درخواست تجديدنظر  هايى كه توسط آمريت سطح مکتب/مکتب تعيين مىمدت، تعليقتواند در مورد تعليق كوتاهمحصل مى

 در مورد تعليق كوتاه مدت بايد كتبا و خطاب به دفتر قانون كود اخلاقى تسليم شود. 
 

 تعلیق بلند مدت 
گى به  يک شاگرد مى تواند نسبت به تصميم تعليق طولانى مدتى كه توسط مقام رسيدگى صادر شده است تجديد نظر كند. هيات مديره در هر جلسه رسيده 

 درخواست تجديدنظر در مورد تعليق طولانى مدت، سرپرست يا منصوب وی را بحيث نماينده خود تعيين مى كند. 

های دادرسى (مانند جدول زمانى، ابلاغ  های تجديدنظر در زمينه درخواست تجديدنظر مى تواند در خصوص نقض رويه يا نقض اساسى تسليم شود. درخواست 
شده، اگر تأثيری نداشته  های تعيينبندیو غيره) فقط به شرطى بايد پذيرفته شوند كه نقض تأثير زيادی بالای نتيجه داشته باشد. تأخير جزئى فراتر از زمان 

بررسى كند كه آيا  است، نبايد دليلى برای تجديدنظر باشد. تجديدنظر به اساس دلايل ماهوی حقايق و فيصله را به چالش مى كشد. فيصله دهنده تجديدنظر بايد 
 حقوق محصل نقض شده است، به شمول اينکه: 

 

 همه زمان بندی های تعيين شده رعايت شده اند.  •

 همه ابلاغ ها به موقع و دقيق بوده اند. •

 برای محصل حق همراهى با نماينده برگزيده خود فراهم شد.  •

 تصميم گيرنده اصلى بى طرف بود.  •

 گى منصفانه و كامل در نظر گرفته شد. حقايق ارائه شده در جلسه رسيده  •

گى به رفتار محصل امتحان كرده  های غيراخراجى را برای رسيده ها، جايگزينمکتب قبل از توصيه اخراج و نحوه اجرای اين جايگزين •
 است. 

ساير عوامل خارج از كنترول شاگرد باعث اين رفتار شده است، از جمله اينکه آيا شاگرد دارای معلوليت است يا ممکن است داشته باشد يا  •
 به درمان برای نگرانى های سلامت روان نياز دارد. 

 حقايق جديدی كشف شده است كه تبرئه كننده است.  •

دلايلى كه توسط مکتب طرح شد و دليل نامناسب بودن اشکال جايگزين و غير انحصاری تنبيه را تشريح مى كند به نحو مثبتى برای   •
 محصل تغيير كرده است؛ و 

 هر عامل يا رويه مربوطه سايری  •

 ف پنجاگر هر يک از عوامل فوق در تجديد نظر اثبات شود، بررسى مستندات ممکن است توسط نائب ناظر مکتب انجام شود. درخواست تجديدنظر بايد ظر 
 روز كاری پس از جلسه استماع از طريق پوست يا ايميل توسط معاونت نظارت مکتب دريافت شود. ) 5(

 
روز كاری پس از تسليم درخواست تجديدنظر صادر خواهد شد. محصلينى كه در انتظار درخواست تجديدنظر استند، در  )  10(   فيصله های تجديدنظر ظرف ده 

ماند. به همين قسم، اگر محصل خارج  طى پروسه تجديدنظر تغيير محل قرارگيری نخواهند داشت، بحيث مثال، اگر محصل در مکتب باشد، در مکتب باقى مى 
 از مکتب باشد، بايد خارج از مکتب بماند. 
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 شکايت محصل

ام  هيات حق محصلين را بحيث يک شھروند، برای درخواست جبران شکايات خود به رسميت مى شناسد. بعلاوه، هيات بر اين باور است كه القای احتر
 به رويه های قانونى بخش مھمى از پروسه آموزش است. 

 
 بر اين اساس، شکايات فردی و گروپى بايد پيش بينى شود و رويه های شکايت مناسب به عمل آيد. 

 
يا رويه ای باشد. به شکايت    ها اين هيات يا كاركنان آن يا فقدان چنين پاليسىشکايت محصل بايد به قسمى باشد كه ناشى از اقدامات، رويه ها و پاليسى

 روز پس از دريافت جواب داده خواهد شد. )  10( ظرف ده 

 
هايى كه ناظر  كنند، مشروط بر اينکه اين شکايات و تظلم خواهى طبق رويه هيات يا كاركنان آن به شکايات و تظلم خواهى محصلين ساحه رسيدگى مى

 كند، مطرح شوند. تعيين مى
 

 يک محصل تظلم خواه مى تواند با انجام رويه رسمى ذيل درخواست حل و فصل نمايد: 
 

تظلم خواهى رسمى يک شکايت كتبى از محصل/ والدين به آمر يا منصوب است. (در صورتى كه تظلم خواهى از آمر، منصوب يا ديگر  
روز تحصيلى  )  5(   رسد.) تظلم خواهى كتبى بايد ظرف پنجكاركنان اداری باشد، تظلم خواهى كتبى مستقيماً به ناظر يا منصوب مکاتب مى

 پس از رخدادی كه به آن مربوط مى شود ثبت شود و در صورت لزوم به شمول موارد ذيل باشد: 

a(  .بيانيه ادعا 

b(  .شرح حقايق ادعايى 

c(  .خلاصه اقداماتى كه قبلاً برای حل مشکل انجام داده اند 

d( شود مسئول رخدادهای مورد ادعا استند. نام/ نام های شخص/اشخاصى كه تصور مى 
e(  .ديگر حقايق كه مربوط به دوسيه در نظر گرفته شده است 

f(  .امضای شخص شروع كننده شکايت 
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 فاميل ها  منابع اضافى برای محصلين و

. لينک های  اگر به مساعدتى بيش از مکتب خود نياز داريد، دفاتر و خدمات زير از ساحه اجتماع مکاتب عامه ديترويت مى توانند شما را مساعدت نمايند
 ديدن كنيد. www.detroitk12.org زير را دنبال كنيد تا مستقيم به صفحه ويب هر بخش انتقال يابيد يا از ويب سايت اصلى ما در 

 

 گزارش رويداد، ارزيابى تھديد، ارجاع به خارج، مديريت بحران  :DPSCD اداره ايمنى عمومى  •

 : ثبت نام، مکاتب محله، ليسه های امتحانى. دفتر ثبت نام •

 : راپور آزار و تبعيض محصل. بخش حقوق مدنى و انطباق •

 : خدمات محصلين دارای معلوليت. اداره تعليم محصلين استثنايى •

 انجمن های معلمان والدين، آكادمى والدين و منابع فارغ التحصيلان.  :دفتر تعامل خانواده و جامعه  •

 خدمات جوانان بى جاشده يا تحت سرپرستى موقت.   سرپرستى موقت حمايت ها و و  اداره بى جاشدگان •

 : فورم های وكسيناسيون و معلومات ايمنى.اداره صحت بدن •

 : حضور محصل، تنبيه و خدمات حمايتى. اداره امور محصلين ووكالت •

 ارجاع  504 : حمايت از صحت و صحتمندی رفتاری، مشاوران مکتب،اداره حمايت جامع طفل •

 
 جدا سازی و منع  - تنش زدايى 

ی داده محور،  اين پاليسى به منظور ارائه چوكاتى برای ارايه حمايت های سازمانى است كه منجر به مداخلات مؤثر بر پايه ی رهبری تيم مبنا، تصميم گير
لوگيری و  نظارت مستمر بر رفتار محصلين، بررسى منظم كلى و انکشاف حرفوی مؤثر مستمر مى شود. ساحه متعھد به سرمايه گذاری در تلاش های ج

 آموزش، تمرين و تقويت رفتارهايى است كه نتايج تحصيلى و اجتماعى مثبتى برای محصلين دارد. 

 اگر كاركنان نياز به منع و/يا انزوا محصلين داشته باشند، بايد طبق اين پاليسى انجام شود كه با اين مقصد در نظر گرفته شده است: 
A. ارتقای مراقبت، ايمنى، رفاه و امنيت جامعه مکتب و شان هر محصل؛ 
B.  ،تشويق به استفاده از راهبردها و بھترين شيوه های پيشگيرانه، مؤثر، مبتنى بر شواهد و پژوهش برای كاهش بروز رفتارهای چالش برانگيز

 حذف استفاده از انزوا و محدوديت، و افزايش زمان آموزشى معنادار برای همه شاگردان؛ و 

C. ش  اطمينان حاصل كنيد كه انزوا و محدوديت تنھا به عنوان آخرين راه حل در شرايط اضطراری مورد استفاده قرار مى گيرند و توسط پرسنل آموز
 ديده تحت ارزيابى، نظارت، مستندسازی و گزارش دقيق هستند. 

برای بھبود نتايج رفتار تحصيلى و اجتماعى برای همه محصلين استفاده  )  PBIS( در پيشبرد اين اهداف، ساحه از مداخلات و حمايت های رفتاری مثبت  

اجرا شده توسط ساحه شامل نتايج دارای ارزش اجتماعى و قابل اندازه گيری، اسلوب های تجربى و عملى تاييد شده، سيستم هايى كه به    PBIS خواهد كرد.

 شکل كارآمد و موثر از اجرای اين اسلوب ها حمايت مى كند و جمع آوری و استفاده مستمر از داده ها برای تصميم گيری مى باشد. 

   انزوا و محدودسازی شاگردان - 5630.01 پاليسى
 
 
 
 
 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/Page/7160
https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156
https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55
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 لغت نامه اصطلاحات  –ضميمه الف 
 

 اتکا به سطح اداری عالى برای بررسى فيصله يک سطح اداری كمتر.  تجدید نظر 

 اقدام به سوزاندن غيرقانونى و عمدی هرگونه اموال منقول يا شخصى با آتش يا وسايل آتش زا.  آتش زدن 

 رفتاری كه برای قرار دادن شخص در ترس از آسيب يا ايجاد ناراحتى قابل توجه است.  قلدری 

 ورود غيرقانونى به ساختمان مکتب يا ساختمان مکتب ديگر.  وارد شدن غیرقانونى 

تيم رهبری فرهنگ گروهى از اعضای كليدی كاركنان مکتب و گاهى شاگردان يا اعضای جامعه است كه به   )  CLT(  تیم رهبری فرهنگ
دهى و  پرورش و حفظ يک فرهنگ و محيط آب و هوايى مثبت در مکتب اختصاص دارد. اين تيم برای شکل

ه همه افراد در جامعه  ها، هنجارها و انتظارات مکتب، با هدف ارتقاء تجربه كلى يادگيری و رفا ارتقای ارزش
 كند. مکتب، همکاری مى

استفاده از ارتباطات الکترونيکى، شبکه ها، رسانه های اجتماعى يا تکنالوژی برای ارعاب، آزار، قلدری يا   قلدری سایبری 
 تھديد.

شود، فرصت شنيده شدن و اعمال/حفاظت از حقوق  طرزالعملھای دستوری كه در آن به يک فرد اخطار داده مى تشریفات قانونى 

 را دارد. 
روز تحصيلى   180 طور كامل از تمام مکاتب دولتى ميشيگان به مدت حداكثرشاگرد به  –اخراج غير موقت  خراج ا

ارائه كند تا پس از سپری شدن   (Code Office) تواند يک درخواست به دفتر قوانينشود. شاگرد مىاخراج مى
  دورهٔ انضباطى مشخص، بررسى بازگشت وی انجام شود.

 
شود.  روز آموزشى اخراج مى 180  متعلم به طور كامل از تمام مکاتب دولتى ميشيگان تا سقف - اخراج دائمى 

يک درخواست به دفتر قوانين ارائه كند تا  ، (Board of Education) تواند برای تأييد شورای آموزششاگرد مى 
  پس از سپری شدن دورهٔ انضباطى مشخص، بررسى بازگشت وی انجام شود. 

 
 امحا دائمى از سوابق انضباطى محصل.  امحا 

اقدام به فعال كردن اعلان آتش سوزی يا راپور هشدار آتش سوزی يا بمباران قريب الوقوع يا ديگر فاجعه   هشدارهای دروغین 
 بدون دليل موجه. 

 ستيز فزيکى بين يک يا چند محصل كه باعث جراحت جدی شديد نشود.  نزاع 

آموزش عمومى رایگان و  
 مناسب 

و قوانين اداری تجديدنظر شده ميشيگان مبنى بر اينکه  )  IDEA( قانون آموزش افراد دارای معلوليت،  504  بخش

سال حق دريافت آموزش مناسب رايگان را دارند. رايگان  25همه شاگردان دارای معلوليت در سنين تولد تا 

خدمات مرتبط بدون هزينه برای والدين ارائه مى شود، به استثنای آن دسته از هزينه هايى   يعنى اينکه آموزشى و
 كه به شاگردان بدون معلوليت تحميل مى شود. 

ارزيابى عوامل مؤثر بالای رفتار محصل معمولاً به شمول بررسى محيط و ضرورت های محصل   ارزیابى رفتار عملکردی 
 است. 

يک سازمان روان، يک گروپ انجمن متشکل از دو يا چند تن است كه يک نام، علامت يا نماد شناسايى   فعالیت فرقھ ای 
نرخ بالای تعامل درونى به قيمت كنار زدن سائرين دارند و اغلب در فعاليت های ضد   ،مشترک

 اجتماعى، بزهکارانه يا مجرمانه دخيل استند.

 فعاليتى كه با فعاليت فرقه ای مرتبط يا مشابه آن است.  فعالیت های شبھ فرقھ ای 

 سه يا چند نفر كه به قربانى يا قربانيان آسيب جسمى وارد مى كنند.  خشونت گروپى 

 رفتاری كه ناقض قوانين ايالتى و/يا فدرال است.  فعالیت غیرقانونى 

 هر ماده/شى كه باعث آتش سوزی يا انفجار شود.  دستگاه آتش زا 

كه صلاحيت شاگرد، سطح عملکرد فعلى شاگرد، اهداف   IEP يک برنامه آموزشى ويژه طراحى شده توسط تيم ) IEP(  برنامھ آموزش فردی

مدت، خدمات آموزشى و مرتبط خاص، ميزان زمان صرف شده در آموزش عمومى، سالانه و اهداف كوتاه
ها و فركانس خدمات را توصيف  خدمات انتقال و تاريخ،  IEP كمترين محيط محدود كننده، دلايل پذيرش يا رد 

 بايد سالانه وار يا بيشتر در صورت لزوم مورد بازبينى قرار گيرد.  IEP كند.مى

 دلالت بر اين دارد كه عمل هدفمند است و تصادفى نيست و آغازگر هدف يا انگيزه خاصى در ذهن دارد.  تماس عمدی

 رفتاری كه به دنبال ايجاد ترس از آسيب يا ايجاد توجه است.  ایذا 

 امتناع از اطاعت از دستورات منطقى و قانونى پرسونل مجاز مکتب.  نافرمانى 



 

62 

استراتژی در سطح مکتب برای ايجاد و حفظ جو پرورش مثبت مکتب بر اساس روابط محترمانه بين معلمان و   ) ISS(  تعلیق در مکتب 
 معلمان و معلمان. ، شاگردان

شاگردان در اموال فيزيکى منطقه و همچنين هنگام استفاده از شبکه های ناحيه، حساب ها، مخابرات، خدمات يا   صلاحیت قضایى 
تجھيزات آنلاين الکترونيکى يا مجازی. اين قانون در ساعات مکتب و همچنين قبل و بعد از ساعات مکتب، از  

، رويدادهای مجوز داده شده توسط ناحيه،  های مکتب، رويدادهای ورزشىجمله رويدادهای بعد از مکتب، باشگاه
های مکتب يا وسايل نقليه ديگر مکتب، در طول سفرهای ميدانى حمايت شده توسط مکتب، هنگام در ملى بس 

های مرتبط با مکتب و زمانى كه شاگردان در مسير رفت و برگشت به مکتب هستند،  ارتباط با رويدادها و فعاليت
 شود. اعمال مى

حضور در يا اطراف تأسيسات ساحۀ مکتب يا در منطقهٔ محدودشدهٔ يک   –حضور غيرمجاز در محل مکتب   پرسھ زدن 

 های غيرمجاز يا بدون اجازهٔ مشخص كارمندان مکتب. ساختمان مکتب در زمان

 روز.  59 الى  11 تعليق شاگرد از مدت  تعلیق دراز 
 اخراج موقت از مکتب و فعاليت ها. ) OSS( تعلیق خارج از مکتب 

 شود.   درخواست رسمى كتبى توسط دفتر قوانين ارائه مى دادخواست 

 عمد يا اقدام جھت آسيب رساندن فزيکى به محصل/كلانسال با اعمال زور يا خشونت.  حملھ فزیکى 

 خودداری از ارائه كارت شناسايى و/يا دادن نام صحيح در صورت درخواست پرسونل مکتب.  امتناع از شناسایى خود 

يک اقدام انضباطى عدالت ترميمى كه به محصلين فرصت مى دهد تا نتيجه برای رفتار نادرست آنھا هنگام تعيين   استرداد 

 مبلغ، از ارزش بازار منصفانه ملک استفاده مى شود. 

هر نوع رفتار ناخواسته ای كه توسط يک فرد معقول به قدری شديد، فراگير و به طور عينى توهين آميز تشخيص   آزار جنسى 

 داده شود كه عملاً دسترسى يکسان به برنامه يا فعاليت آموزشى مکتب را از بين ببرد.

 روز.  10 تعليق شاگرد الى  تعلیق کوتاه مدت  

 اقدامات حمایتى 
 

خدمات انفرادی در صورت مناسب به هر دو يا شاكى و پاسخ دهنده درگير در يک حادثه ادعايى آزار جنسى قبل  
تمديد زمان يا ديگر  ، SSW/ يا در طول تحقيقات ارائه مى شود. اقدامات حمايتى ممکن است به شمول مشوره 

تنظيمات مربوط به دوره، اصلاح برنامه صنوف، محدوديت های متقابل در تماس بين طرفين، تغيير در پاليسى ها  
يا رويه ها، و ديگر تسھيلات مشابه باشد. برای اجرای اقدامات حمايتى مناسب، نيازی به ثبت شکايت رسمى  

 نيست.  IXعنوان 
ورود به مکتب يا صنف بعد از زمان شروع مشخص بدون بھانه يا مجوز همانطور كه در پاليسى حاضری ناحيه   تأخیر 

 ذكر شده است. 

مجموعه ای از سوالات، كه با شاگرد تھديد كننده استفاده مى شود، كه منجر به تصميم گيری برای تعيين سطح   ارزیابى تهدید 
 اعتبار تھديد مى شود. 

نظارت دارد و مسئول هماهنگى پاسخ ناحيه به  ) CRC( بر بخش حقوق مدنى و انطباق IX هماهنگ كننده عنوان IX  کووردیناتور عنوان
 شکايات تبعيض جنسيتى است. 

 ورود يا ماندن در محوطه مکتب بدون مجوز و بدون هدف قانونى برای ورود.  تعدی 

تھديد يا ايجاد خشونت عليه هر شخص يا اموال با قصد ايجاد واكنش از هر نوع توسط يک نھاد يا آژانس رسمى   اقدامات تروریستى 
مجاز به رسيدگى به شرايط اضطراری؛ جلوگيری يا قطع اشغال يا استفاده از يک منطقه، ساختمان يا اتاق يا  

 گاز يا تأمين برق.  ايجاد اختلال در ارتباطات عمومى، آب،
درصد از سال تحصيلى را با غيرحاضری غير موجه از دست داده اند غايب   10 شاگردانى كه حداقل  گریز از مکتب 

 مزمن/غيرحاضری شده محسوب مى شوند. (بدون احتساب غيرحاضری های موجه و تعليق). 
 تماس فيزيکى كه توسط شخصى كه شروع كننده آن برنامه ريزی يا قصد آن را ندارد.  تماس ناخواستھ  
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 حقوق تشريفات قانونى محصلين و والدين در دوسيه های انضباطى   -ضميمه ب 

با توجه به جلسات استماع انضباطى، به محصلين رسيدگى مى شود. بر اساس محروميتى كه در نظر گرفته شده است، روند رسيدگى كمتر يا   .1

 بيشتر رسمى خواهد بود. 

 مسئولين مکتب اتھامات وارده به محصل به شمول مبنای (شواهد) چنين اتھاماتى را به اطلاع محصل مى رسانند.  .2

 محصل محق است برای تکاليف از دست رفته ناشى از تعليق كار جبرانى دريافت كند.  .3

  محصلين محق استند در صورت وقوع حادثه ای كه نياز به اقدامات انضباطى دارد، در امتحانات لازم اشتراک كنند. والدين بايد با آمر مکتب  .4

 به تماس شوند تا مقدمات امتحانات را فراهم كنند.

وقتى محصلى تعليق مى شود، قبل از شروع تعليق، جلسه استماع انضباطى در مکتب برگزار مى شود. همچنين ممکن است يک جلسه استماع   .5

 ورود مجدد برگزار شود. 

 اگر والدين/سرپرست قرار ملاقات را لغو كنند، آمر مکتب بايد يک بار تاريخ جلسه را تبديل كند.  .6

 والدين/سرپرستان ممکن است توسط يک مشاور برگزيده نمايندگى شوند.  .7

در حالى كه والدين/سرپرستان و مشاوران حق سؤال پرسان كردن از شاهدان را ندارند، مى توانند از مسئولان مکتب درخواست كنند تا   .8

 از طرف آنھا سؤالاتى را برای شھود پرسان كنند. 

 در جلسه استماع انضباطى، محصل اين فرصت را خواهد داشت تا به رفتارهای ادعايى يا اتھامات مطرح شده از طرف خود جواب دهد.  .9

اگر اتھامات در جلسه رسيدگى در سطح مکتب ثابت شود، والدين/سرپرست حق دارند نسبت به اتھامات مربوط به تعليق در دفتر كود اخلاقى   .10

 روند مقرر تجديد نظر كنند. - 5611 شاگرد مطابق با پاليسى هيئت مديره

 توانند نسبت به تصميم آمر مکتب مبنى بر تعليق محصل در انتظار بررسى اخراج اعتراض كنند. والدين/سرپرست يا محصل نمى  .11

محصلين محق استند جلسات استماع به موقع داشته باشند. تأخير غيرمنطقى يا تعويق های متعدد در برنامه ريزی جلسات دادرسى مجاز نخواهد  .12

 بود. 

 والدين مى توانند پس از اخراج درخواست پذيرش مجدد كنند.  .13

روز اوليه تعليق شود، مکتب بايد مراحل مربوط به شاگردان دارای معلوليت را دنبال كند و  )  10(  اگر شاگرد دارای معلوليت بيش از مجموع ده .14

 تعيين كند كه آيا اين رفتار مظھر ناتوانى شاگرد است يا خير. 

شود (مثلاً ناشى از نقض روند قانونى، بر اساس  عنوان غيرمستند تشخيص داده مىدفتر قانون رفتار ممکن است تخلفات انضباطى شاگردی را كه به .15

 شواهد ناكافى، يا اينکه شاگرد در اين تخلف مقصر نبوده است) را كه در ديتابيس ناحيه قرار داده شده است، حذف كند. 

اگر محصلى به اين باور باشد كه حقوق محصل تصريح شده در قانون نقض شده است، محصل و/يا والدين يا سرپرست، مى توانند كتبا شکايتى،  .16

 بخش شکايت محصل را ببينيد، به آمريت مکتب و/يا دفتر ناظر تسليم كنند.

 محصلين محق استند قبل از جلسه استماع اخراج، اسنادی را كه به اساس آن اتھامات استوار شده است، بررسى كنند.  .17
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 بازپرسى ها و تلاشى ها  –ضميمه ج 

ود،  هر جستجويى كه توسط اداره ايمنى عمومى منطقه مکاتب دولتى ديترويت، اداره پوليس ديترويت يا هر اداره پوليس ديگری آغاز يا درخواست ش
 . بايد توسط استندردهای قانونى قابل اجرا اداره شود

 : انواع تلاشى

 تلاشى های محصل منفرد  .1
پشتى، كيف كتاب، كيف پول، وسايل  مسئولين مکتب اختيار دارند كه هر تن از محصلين و وسايل شخصى آنھا را بازرسى كنند (به شمول كالا، كوله 

ى  نقليه پارک شده در اماكن متعلق به يا كرايه ای شورای آموزش، و موارد مشابه). تلاشى فقط وقتى انجام مى شود كه مسئولان مکتب شک منطق
 داشته باشند كه: 

A. انضباط محصلين نقض شده است؛ و، تخلف جنايى صورت گرفته است يا اينکه پاليسى مکتب يا قوانين حاكم بر رفتار يا 

B. ،شخصى كه مورد تلاشى قرار مى گيرد در تخلف يا نقض اشتراک كرده است؛ و 

C.  .مدارک تخلف يا تخلف يا عوايد حاصل از آن در اختيار شاگرد در محل مورد بازرسى است 
  سوء ظن منطقى به اين معناست كه مسئولان مکتب دليل خوبى دارند كه فکر كنند به اينکه محصلى ممکن است چيزی داشته باشد كه اجازه ندارد 

تلاشى  برای  در مکتب داشته باشد. آنھا مى توانند چيزی را ببينند، بشنوند يا كسى در مورد آن به آنھا گفته باشد. اما فقط داشتن يک احساس يا حدس  
 محصل كافى نيست. 

اگر يک مسئول مکتب يا يک مامور ايمنى معتقد است كه محصل ممکن است چيزی داشته باشد كه نبايد داشته باشد، مى تواند يک بررسى ساده  
مثل دست زدن به جيب ها يا نگاه كردن به داخل كيف و كت انجام دهد. اگر ضرورت به تلاشى بيشتر باشد، ابتدا با دفتر مشاور عمومى صحبت  

 رد. خواهند ك

وقتى كه يک مسئول مکتب نياز به تلاشى بيشتر محصل دارد، هميشه بايد توسط شخصى همجنس با محصل انجام شود. در صورت امکان، فرد  
ديگری همجنس به حيث شاهد نيز وجود داشته باشد. جستجو به صورت خصوصى انجام مى شود تا هيچ كس ديگری نتواند آن را ببيند. تلاشى مى  

ارسال   DPSCD  ران ايمنى، كاركنان مکتب يا مسئولان مکتب انجام شود. پس از تلاشى، راپوری نوشته شده و به اداره ايمنى عامهتواند توسط مامو
 مى شود. 

 تلاشى کمد و میز 
يئت  ميز و كمد متعلق به هيات تعليم است. شاگردان مجاز به استفاده از اين اموال هستند؛ اما هميشه ميزها و روک ها تحت كنترول و مالکيت ه
آنھا  ه مديره تعليم و تربيه باقى مى مانند. به حيث شرط استفاده از اموال هيات، محصلين مسئوليت مکمل امنيت كمد و/يا ميز اختصاص داده شده ب 

 را بر عھده مى گيرند. 

،  هيئت مديره تعليم و تربيه اين حق را برای خود محفوظ مى دارد كه به طور تصادفى ميزها، كمدها و وسايل شخصى (مانند كيف پول، بيک كتاب 
كرتى و غيره) را جستجو كند. اين تلاشى ها ممکن است در هر زمانى به هر دليلى، بدون اطلاع قبلى، بدون رضايت محصل و بدون ظن منطقى  

 له بازرسى انجام شوند. يا فيص

 موارد ذيل بايد به حيث طرزالعمل برای تلاشى كمدها و/يا ميزها استفاده گردد: 
D.   تلاشى در قفسه و ميز به بھترين شکل زمانى انجام مى شود كه محصلين حضور ندارند، مثلا قبل از باز كردن مکتب، بعد از مکتب يا در

 آخر هفته. 
E.  .تلاشى در كمد و ميز ممکن است به شمول استفاده از سگ های آموزش ديده يا ديگر حيوانات آموزش ديده باشد 
F. توان روک ها و ميزهای آنھا را  های راهنمای شاگردی يا ساير مطالب مکتوب آگاه شوند كه در هر زمان مىشاگردان بايد از طريق كتاب

 جستجو كرد. 
G. جستجوی روک و ميز ممکن است توسط مقامات مکتب، با يا بدون كمک كاركنان DPSCD PD  .انجام شود 
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 بررسى ها با فلزیاب  .2

A. مقدمه 

حق استفاده را برای خود محفوظ مى دارد، اما به   DPSCD هدف از اسکن با فلزياب جلوگيری از ورود سلاح و/يا وسايل قاچاق به مکاتب است.

فلزياب های ثابت عبوری، فلزياب های دستى، فلزياب های قابل حمل عبوری، و دستگاه های اشعه ايکس محدود نمى شود. همه افرادی كه داخل  
ديره چندين نوع بررسى فلزياب را مجاز  ساختمان های ساحه مورد استفاده برای آموزش مى شوند، تحت اسکن فلزياب قرار مى گيرند. هيات م

 دانسته است. 

بررسى های «در صورت نياز»: سرپرست، مأمور تعيين شده آنھا، يا مسئول مکتب نيز ممکن است در روزهايى كه رويدادهای ويژه ای   .1
مانند رويدادهای ورزشى يا بازديد مقامات بلندپايه برگزار مى شود، اجازه نمايش فلزياب را بدهد. در صورت لزوم ممکن است بررسى ها 

 های ايمنى انجام شود.  نيز برای رفع نگرانى
بازرسى روزانه: رئيس عمومى، مأمور تعيين شده آنھا، يا مقامات مکتب نيز ممکن است به تفتيش روزانه فلزياب شاگردان اجازه دهند تا از   .2

 ايمنى و امنيت شاگردان، كاركنان، داوطلبان و بازديدكنندگان اطمينان حاصل شود. 

B. اعلان عمومى 

هر ورودی املاک ناحيه بايد دارای علامتى باشد كه معادل عبارت زير را بيان كند: "هر فردی كه وارد اين ساختمان شود ممکن است مورد  
جستجو قرار گيرد." با اين حال، حذف علامت از طريق خرابکاری يا هر وسيله ديگر، توانايى منطقه برای انجام هر گونه جستجوی موضوع  

 پاليسى را نخواهد داشت.  مندرج در اين

C.  رويه های اسکن 
ل باز  تمام دروازه هايى كه برای بررسى فلزياب استفاده نمى شوند بايد از بيرون قفل شوند. در مواقع اضطراری همچنان مى توان آنھا را از داخ  .1

 كرد. 

ممکن قبل از عبور از فلزياب، بايد چيزهای فلزی خود مثل كليد و سکه ظروف را جدا از هم قرار دهيم. افرادی كه اين چک ها را انجام مى دهند   .2
 است از ما بخواهند كه چيزهايى مانند كرتى، بيک و كيف پول را بيرون بياوريم تا با فلزياب دستى اسکن كنيم.

اگر فلزياب صدای بلندی توليد كند، ممکن است ضرورت باشد افراد مسئول بررسى خاصى روی شخص يا كيف های وی انجام دهند. آنھا هنگام  .3
 انجام اين كار بسيار مراقب و محترم خواهند بود. پس از بررسى، آنھا دوباره اسکن مى كنند تا مطمئن شوند همه چيز درست است. 

هيچ كس نمى تواند تا زمانى كه بدون هيچ مشکلى از فلزياب عبور كند يا تا زمانى كه بررسى دقيق تری برای يافتن علت صدای آلارم انجام   .4
 نشود، به داخل مکتب برود. 

 بررسى های فلزياب به سرعت انجام مى شود تا كارها روان صورت گيرند. .5

D.  :امتناع از همکاری 
خواهد طبق اين قانون توسط مسئولان مکتب بررسى شود، با آمر مکتبه صحبت خواهد كرد. اگر محصلى نمى خواهد بررسى شود،  اگر كسى نمى 

متناع  مکتب با والدين او به تماس مى شود. اما هيچ كس نمى تواند به داخل مکتب برود مگر اينکه موافقت كند كه اسکن و تلاشى شود. اگر شخصى ا
 د غيبت غير موجه محسوب مى شود. كند و بيرون بمان 

 ناموجود  ضمایم پالیسى: 

 Raina Mcburrows et. al v DPSCD مراجع قانونى: 
 MCLA §380.1308 رضايت قضاوت cv-14863-2:09  نمبر دوسيه
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 لست رخدادهای قابل راپور –ضميمه د 

 )MCL 380.1308( قانون ايمنى مکاتب ميشيگان ايجاب مى كند كه حوادث زير به يک سازمان مجری قانون محلى گزارش شود:

 دزدی يا اخاذی  محصل مسلح يا گروگان

 اخراج غيرمجاز شاگرد  شاگرد مسلح مشکوک 

 تھديد خودكشى  سلاح در محوطه مکتب 

 اقدام به خودكشى  مرگ يا قتل

 سرقت (سرقت)  درايو با تيراندازی

 مزاحمان (تجاوز)  حمله فيزيکى (دعوا)

 استفاده غيرقانونى از مواد مخدر يا مصرف بيش از حد  تھديد بمب 

 انفجار در اختيار داشتن مواد مخدر يا تخريب اموال

 آتش زدن  خرابکاری يا تخريب اموال 

 حادثه يا تصادف ملى بس تجاوز جنسى خردسال در داشتن الکول

 
 

 دهد. گيرند را نشان مىكه در حوزهٔ صلاحيت ما قرار مىDPSC   نمودار ذيل تفاوت بين سوء رفتار خارج از مکتب و تخلفات مربوط به
 

 ادارهٔ پولیس / استماعیھٔ قضایى  قوانین رفتاری شاگرد / استماعیھ قوانین 

وآمد به مکتب،  دهد، شامل رفترخ مى DPSCD حادثه در حوزهٔ صلاحيت

 رويدادهای ساحه، سفرهای ميدانى و غيره. 
دهد (مثلاً خارج از ملک  رخ مى DPSCD حادثه خارج از حوزهٔ صلاحيت

 وآمد به مکتب، رويدادهای ساحه، سفر ميدانى و غيره) ساحه، رفت

در صورت وقوع چند تخلف همزمان، نتيجه مطابق با شديدترين تخلف تعيين 
 شود مى 

 تخلف، نقض قوانين فدرال، ايالتى يا محلى است 

در صورت وقوع چند تخلف همزمان از قانون، ادارهٔ پوليس مربوطه تعداد  بستهٔ قوانين بايد توسط مکتب فعلى شاگرد تکميل شود 
 كنداتھامات را تعيين مى

كند و نتيجهٔ مناسب را در صورت  ای برگزار مىجلسه  DPSCD دفتر قوانين

 كنددر صورت احتمال اخراج، سرپرست نيز تأييد مى كند.لزوم تعيين مى
كند و نتيجهٔ مناسب را در  محکمه مربوطه جلسه استماعيه برگزار مى

  كند.صورت لزوم تعيين مى

تواند درخواست انتقال  اگر مکتب فعلى با نتيجهٔ دفتر جلسه مخالف باشد، مى
 تواند باشد. ارائه دهد، كه شامل گزينهٔ مجازی نيز مى (AT) جايگزين

مگر در صورتى كه نتيجهٔ حکم، حبس نوجوانان باشد يا بازگشت شاگرد  
به مکتب خود موجب اختلال جدی يا تشويش های مصئونيت شود، شاگرد  

اگر بازگشت به   بايد اجازه داشته باشد در مکتب معمول خود حضور يابد.
 مکتب معمول باعث ايجاد اختلال زياد برای اكثريت شاگردان شود، مى

توانيم درخواست انتقال جايگزين ارائه كرد كه شامل گزينهٔ آموزش  
 مجازی نيز باشد. 
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 تعاريف  IX عنوان –ضميمه ه 

اطلاع به مکتب درباره اتھام آزار جنسى. مکتب زمانى از علم بالفعل برخوردار است كه مطلع شده باشد كه ممکن است يک شخص قربانى   -  علم واقعى
 شود.   شده باشد. زمانى كه شخصى آزار جنسى را به كارمند مکتب راپور دهد يا اگر پرسونل مکتب شاهد آزار جنسى باشند، به مکاتب اطلاع داده مى

 
فردی كه ادعا مى شود قربانى رفتارهايى است كه مى تواند آزار جنسى باشد، به شمول محصل، والدين/سرپرست محصل، كارمند ساحه، يا شخص    -  شاکى

 ارائه مى كند.  IXثالثى كه شکايتى مبنى بر آزار جنسى منع شده تحت عنوان  
 

 فردی كه راپور شده است مرتکب رفتاری است كه مى تواند آزار جنسى باشد.   -  متشاکى

 رفتار بر پايه جنسيت كه با يک يا چند مورد از توصيفات زير مطابقت دارد:  -  آزارجنسى
 

 يک كارمند مکتب كه يک مزيت يا خدمات آموزشى را مشروط به مشاركت فردی در رفتار جنسى ناخواسته مى كند.  .1
هر نوع رفتار ناخواسته ای كه توسط يک فرد معقول به قدری شديد، فراگير و به طور عينى توهين آميز تشخيص داده شود كه عملاً دسترسى   .2

 يکسان به برنامه يا فعاليت آموزشى مکتب را از بين ببرد.
،  U.S.C. 12291(a)(10) 34 "خشونت قرار ملاقات" همانطور كه در، U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 20 "تجاوز جنسى" همانطور كه در  .3

 . U.S.C. 12291(a)(30) 34 يا "تعقيب" همانطور كه در ، U.S.C. 12291(a)(8) 34  "خشونت خانگى" همانطور كه در

 تجاوز جنسى این قسم تعریف مى شود: 
 

 نفوذ هر چند جزئى به مھبل يا مقعد با هر عضو يا شيئ از بدن يا نفوذ دهانى اندام جنسى ديگر شخصى بدون رضايت قربانى.  زنای به عنف:  ▪
لمس اعضای خصوصى بدن شخص ديگری به جھت ارضای جنسى، بدون رضايت قربانى، به شمول مواردی كه قربانى به دليل سن يا    نوازش:  ▪

 ناتوانى ذهنى موقت يادائمى خود قادر به اعلام رضايت نيست. 

ازدواج به موجب قانون ممنوع  آميزش جنسى غير اجباری بين اشخاصى كه با يکديگر نسبت خويشاوندی دارند در درجاتى كه    زنای با محارم:  ▪
 است. 

 آميزش جنسى غير اجباری با فردی كه زير سن قانونى است.  تجاوز قانونى: ▪

 

 درگير شدن در رفتاری كه متوجه شخص خاصى است كه باعث مى شود يک فرد عاقل:   -  تعقیب

 هراس از ايمنى شخص يا ايمنى ديگران داشته باشد؛ يا .1

 دچار پريشانى عاطفى زيادی شود.  .2

 
 در مورد اين تعريف: 

a. اشخاص    منظور از سير رفتار، دو يا چند عمل است، از جمله، اما نه محدود به، اعمالى كه در آنھا متجاوز به طور مستقيم، غيرمستقيم يا از طريق
خص يا در  كند، يا با يک شگيرد، تھديد مىكند، زير نظر مىكند، مشاهده مىكند، نظارت مىثالث، با هر اقدام، روش، وسيله يا وسيله، دنبال مى

 مورد آن ارتباط برقرار مى كند يا در اموال يک شخص دخالت مى كند.

b.  .منظور از شخص معقول، فردی معقول در شرايط مشابه و با هويت مشابه با قربانى است 
c.   پريشانى عاطفى زياد به معنای رنج يا اضطراب روانى قابل توجھى است كه، نه لزوما، ممکن است ضرورت به تداوی طبى يا حرفوی ساير يا

 داشته باشد.   SSW/ مشوره

 خشونتى كه توسط شخصى كه در يک رابطه اجتماعى با ماهيت رومانتيک يا صميمى با قربانى بوده است.   - خشونت قرار رومانتیک
 در مورد اين تعريف: 

a.  .خشونت قرار رومانتيک شامل آزار جنسى يا فزيکى يا تھديد به چنين آزاری مى شود اما محدود به آن نمى شود 

b. گى قرار دارند.  خشونت قرار رومانتيک شامل اعمالى نمى شود كه ذيل تعريف خشونت خانه 
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 جنايت يا جرم ناشى از خشونت مرتکب شده:   -گى خشونت خانھ 

 توسط همسر فعلى يا سابق يا شريک صميمى قربانى؛ .1

 توسط شخصى كه قربانى با او طفل مشترک دارد.  .2

 گى مشترک دارد يا داشته است. توسط شخصى كه به حيث همسر يا شريک صميمى با قربانى زنده  .3

توسط شخصى كه به طور مشابه با همسر قربانى تحت قوانين خشونت خانگى يا خانوادگى حوزه قضايى كه جرم خشونت در آن رخ داده   .4
 است، قرار دارد؛ يا، 

گى و فاميل و  توسط هر شخص سايری نسبت به قربانى كلانسال يا جوانى كه در برابر عمل آن شخص تحت پوشش قوانين خشونت خانه  .5
 در حوزه قضايى كه جرم خشونت در آن رخ داده است قرار مى گيرد. 

 
 است.  IX اين بخش در حوزه مسئول نظارت بر كليه تحقيقات عنوان -) CRC(  بخش حقوق مدنى و انطباق

 
 يا بخش حقوق مدنى و انطباق ثبت شده است كه مراحل شکايت زير را آغاز مى كند.   IX  شکايتى كه با هماهنگ كننده عنوان  -  IX  شکایت رسمى عنوان

 يا بخش حقوق مدنى و انطباق ارسال شد.  IX به هماهنگ كننده عنوان IX تاريخى كه در آن شکايت رسمى عنوان - تاریخ ارسال شکایت 

 
خدمات فردی ارائه شده به طور مقتضى به هر دو يا شاكى و پاسخ دهنده درگير در يک حادثه ادعايى آزار و اذيت جنسى قبل يا در    -  حمایتى  اقدامات 

تمديد زمان يا ديگر تنظيمات مربوط به دوره، اصلاح برنامه صنوف، محدوديت های  ،  SSW/ حين تحقيق. اقدامات حمايتى ممکن است به شمول مشوره

ثبت شکايت    متقابل در تماس بين طرفين، تغيير در پاليسى ها يا رويه ها، و ديگر تسھيلات مشابه باشد. برای اجرای اقدامات حمايتى مناسب، نيازی به
 نيست.  IX رسمى عنوان

معيار شواهد مورد استفاده جھت مشخص كردن اينکه آيا رخداد مورد ادعای آزار جنسى رخ داده است يا خير. اين استندارد ادله را    -  غلبھ شواهد
 كند تا مشخص شود كه آيا حادثه مورد ادعا احتمال وقوع داشته است يا خير.  ارزيابى مى
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 (اين كاپى را برای سوابق خود نگه داريد) 

 بیانیھ والدین و شاگرد در مورد درک، دریافت، و بررسى حقوق، مسئولیت ها، و کود اخلاقى شاگردان 

 

 برای آمر: 

 

احيه  ما، امضاكنندگان زير، در تلاش برای ايجاد موفقيت آميز محيطى پاک، "ايمن و سالم برای ارتقای رفتار و دستاوردهای مثبت شاگردان، به ن 

 پيونديم." جامعه مکاتب دولتى ديترويت مى

 

 گان ذیل موافقھ داریم: ما امضاکننده  لذا،

 

 

 برای محصل 

 . قوانين و مقررات درج در در قانون كود اخلاقى محصلين را خوانده و از آنھا پيروی كنم •

 درگير قلدری نباشيد و وقتى آن را ديدم گزارش دهيد.  •

 اسلحه يا هر چيزی كه ممکن است ديگران را به خطر بيندازد به مکتب يا مراسم مکتب نياوريد.  •

 در صورت مشاهده اسلحه يا موقعيت خطرناک در مکتب يا در يک رخداد مکتبى كاركنان مکتب را مطلع نمايم.  •

 هنگامى كه نزاعى ميان من يا همسالان من رخ دهند، از كاركنان مکتب كمک بگيرم.  •

 

  تاریخ     امضای شاگرد

 

   مکتب

 

 
 

 

 برای والدين/سرپرست 

 . قوانين و مقررات مندرج در قانون كود اخلاقى محصلين را بخوانم •

 به اولادم بياموزم و آنھا را تشويق كنم كه از رهنمايى های مکتب پيروی كنند.  •

 ها و رويه های مکتب مقيد باشم. به كاركنان مکتب احترام بگذارم و به پاليسى  •

 در صورت بروز نزاعى بين محصلين، مسئولان مکتب را مطلع نمايم. •

 

   تاریخ   امضای والدین/سرپرست
 

 

 ما با اين تعھد موافقيم و انتظار داريم كه مدير مکتب: 

 ها احترام بگذارم و قانون كود اخلاقى محصلين را اجرا كنم به حقوق محصلين و والدين/سرپرست  •

 ترويج حل تعارض  •

 برای ايجاد يک محيط مکتبى مصئون و صحتمند در صورت لزوم به تشويش های والدين و محصلين گوش دهم و به آنھا عمل كنم.  •
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 (اين كاپى را به مکتب طفلتان بازگردانيد)

 بیانیھ ادراک والدین و محصلین، دریافت و بررسى حقوق محصلین، مسئولیت ها و کود اخلاقى 
 

 

 برای آمر: 

 

احيه  ما، امضاكنندگان زير، در تلاش برای ايجاد موفقيت آميز محيطى پاک، "ايمن و سالم برای ارتقای رفتار و دستاوردهای مثبت شاگردان، به ن 

 پيونديم." جامعه مکاتب دولتى ديترويت مى

 

 گان ذیل موافقھ داریم: ما امضاکننده  لذا،
 

 
 

 

 برای محصل 

 . قوانين و مقررات درج در در قانون كود اخلاقى محصلين را خوانده و از آنھا پيروی كنم •

 درگير قلدری نباشيد و وقتى آن را ديدم گزارش دهيد.  •

 اسلحه يا هر چيزی كه ممکن است ديگران را به خطر بيندازد به مکتب يا مراسم مکتب نياوريد.  •

 در صورت مشاهده اسلحه يا موقعيت خطرناک در مکتب يا در يک رخداد مکتبى كاركنان مکتب را مطلع نمايم.  •

 هنگامى كه نزاعى ميان من يا همسالان من رخ دهند، از كاركنان مکتب كمک بگيرم.  •

 

  تاریخ     امضای شاگرد

 

   مکتب
 

 
 

 

 برای والدين/سرپرست 

 . قوانين و مقررات مندرج در قانون كود اخلاقى محصلين را بخوانم •

 به اولادم بياموزم و آنھا را تشويق كنم كه از رهنمايى های مکتب پيروی كنند.  •

 ها و رويه های مکتب مقيد باشم. به كاركنان مکتب احترام بگذارم و به پاليسى  •

 در صورت بروز نزاعى بين محصلين، مسئولان مکتب را مطلع نمايم. •

 

  تاریخ    امضای والدین/سرپرست  
 

 
 

 ما با اين تعھد موافقيم و انتظار داريم كه مدير مکتب: 

 ها احترام بگذارم و قانون كود اخلاقى محصلين را اجرا كنم به حقوق محصلين و والدين/سرپرست  •

 ترويج حل تعارض  •

 برای ايجاد يک محيط مکتبى مصئون و صحتمند در صورت لزوم به تشويش های والدين و محصلين گوش دهم و به آنھا عمل كنم.  •
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 بیانیھ ادراک کارکنان، دریافت و بررسى حقوق محصلین، مسئولیت ها و کود اخلاقى 
 
 

ع  من، امضاكننده، در كوششى برای ايجاد موفقانه محيطى پاک، مصئون و صحتمند برای بھبود رفتار و دستاوردهای مثبت محصلين، به ساحه اجتما
 مکاتب عامه ديترويت متصل مى شوم. 

 

 زیر، موافقھ دارم:  من، امضاکننده لذا، 

 

 
 قوانين و مقررات مندرج در قانون كود اخلاقى محصلين را بخوانم  •
 ها احترام بگذارم و قانون كود اخلاقى محصلين را اجرا كنم به حقوق محصلين و والدين/سرپرست  •
 درگير قلدری نباشيد و وقتى آن را ديدم گزارش دهيد.  •
 به محصلين خود بياموزم و آنھا را تشويق كنم كه از رهنمايى های مکتب پيروی كنند.  •

 حل اختلاف را ترويج دهم.  •

برای ايجاد يک محيط مکتبى مصئون و صحتمند در صورت لزوم به تشويش های والدين و محصلين گوش دهم و به آنھا   •
 عمل كنم. 

استندردهای   - 3210  قوانين كار و تنبيه اصلاحى كاركنان و پاليسى  - 3139.01 ها هيات مديره، به شمول پاليسى تمام پاليسى •

رفتار اخلاقى، كه مقرر مى دارد كاركنان نبايد «عمداً محصل را در معرض شرمساری يا تحقير غير ضرور قرار دهند» يا «از  

 زبان توهين و/يا ناسزا استفاده كنند» را مراعات نمايم. 

 

  تاریخ     امضای کارکنان

 

   مکتب
 


