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 مشري کوو  وياړ موږ پھ .غږٻږو لوړ غږ موږ پھ

2025 - 2026 

 کوونکي حقونھ، مسؤليتونھ او د چلند کوډ د زده

DPSCD سب، جنيټيکي د نژاد، رنګ، ملي اصل، جنس، جنسي لٻوالتيا، د جنس هويت، معلوليت، عمر، مذهب، قد، وزن، تابعيت، د واده يا كورنۍ حالت، پوځي حالت، ن

دا اصول پھ خپلو تعليمي پروګرامونو او فعاليتونو كې، پھ شمول د استخدام او داخلې،  . معلوماتو او يا بل هر قانوني خوندي شوي توكي پر بنسټ د تبعيض چلند نھ كوي

، يا د برٻښناليک لھ لارې  4377-240 (313)سره اړيکھ ونيسئ پھ شمٻر ) Civil Rights Coordinator(پوښتنې؟ اندٻښنې؟ د مدني حقونو د همغږي كوونکي . تطبيقوي

 . Foor, Detroit, MI 48202 th3011 W Grand Blvd. 14: ، او يا د پتھ لھ لارېdpscd.compliance@detroitk12.orgپھ 
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 د ژبې د مرستې خدمتونھ او د تبعيض نھ كولو خبرتيا
 

شفاهي ژباړه او  (د هغھ والدينو او ساتونکو لپاره چې د انګليسي ژبې محدود مهارت لري د ژبې مرستې  )  Detroit Public Schools Community District, DPSCD(   د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ

د وړيا مرستې  . چې اضافي تاييد تھ اړتيا ولريناحيھ بھ د والدينو يا د ساتونکو دا ادعا مني چې د انګليسي ژبې پھ ويلو، لوستلو يا ليکلو كې د ژبې مرستې تھ اړتيا لري پرتھ لھ دې   .خدمتونھ وړاندې كوي)  ليکلي ژباړه

 . شمٻرې اړيکھ ونيسئ 4312-212 (313) يا 3776-870 (313)لپاره، مهرباني وكړئ د خپل ماشوم لھ ښوونځي سره يا د ولسوالۍ د ژباړې د همغږي كوونکي سره پھ 

DPSCD  معلوماتو، او يا بل هر قانوني خوندي شوي كتګورۍ پر بنسټ    د نژاد، رنګ، ملي اصل، جنس، جنسي لٻوالتيا، د جنس هويت، معلوليت، عمر، مذهب، قد، وزن، تابعيت، د واده يا كورنۍ حالت، نسب، جنيټيکي

 Civil(  او داخلې، عملي كوي، پوښتنې لرئ؟ اندٻښنې؟ مهرباني وكړئ د مدني حقونو لھ همغږي كوونکي) استخدام(دا اصول پھ خپلو تعليمي پروګرامونو او فعاليتونو كې، پھ شمول د ګمارنې  . هٻڅ ډول تبعيض نھ كوي
Rights Coordinator  (اړيکھ ونيسئ يا 240 (313)-4377  سره پھ شمٻرې dpscd.compliance@detroitk12.org يا Floor, Detroit MI 48202 thWest Grand Boulevard, 141 130 . 

  4312-212-313 :ټليفون وكړئ يا پيغام واستوئ. اوري لپاره مرستھ وړانديز كوو  سختۍپروګرامونو تھ د لاسرسي لپاره، كاڼو او هغو تھ چې پھ  DPSCD موږ د 

 translation.request@detroitk12.org. :برٻښناليک

Servicios de asistencia lingüística y aviso de no discriminación 

El Distrito comunidad de las Escuelas Públicas de Detroit ofrecen servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) a padres y tutores 
con dominio limitado del inglés. El Distrito acepta la declaración de un padre, madre o tutor de que necesita asistencia lingüística para hablar, leer o escribir en 
inglés sin corroboración adicional necesaria. Para obtener ayuda gratuita, póngase en contacto con la escuela de su hijo/a o con el coordinador de traducciones 
del distrito al (313) 870-3776 o al (313) 212-4312. 

El DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religión, altura, peso, ciudadanía, 
estado civil o familiar, ascendencia, información genética o cualquier otra categoría legalmente protegida, en sus programas y actividades educativas, incluidos el 
empleo y las admisiones. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Contacte al Coordinador de Derechos Civiles al (313) 240-4377 o dpscd.compliance@detroitk12.org o 3011 
West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 

Ofrecemos asistencia para personas sordas o hipoacúsicas para acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto al 313-212-4312 Envíe 
un correo electrónico a: translation.request@detroitk12.org. 

ভাষা সহায়তা পিরেষবা এবং ববষম্যহীনতার িবজ্ঞিি 

ডডট্রে়েট পাবিলক সু্কলস কিমউিনটি িডিিক্ট সীিমত ইংেরিজ দǘতার বাবা-মা এবং অিভভাবকেদর ভাষা সহা়েতা (েমৗিখক ডদাভাষী ও িলিখত অনুবাদ) ডসবা সরবরাহ কের। 
িডিিক্ট অিতিরক্ত ককিফ়েত ছাড়াই ডকােনা মা/বাবা বা অিভভাবেকর িববৃিত গ্রহণ কের ডয ইংেরিজেত কথা বলা, পড়া বা ডলখার ডǘেে ভাষা সহা়েতা প্রে়োজন। িবনামূেলে 
সাহােযের জনে, অনুগ্রহ কের আপনার সন্তােনর সু্কল অথবা ডজলার অনুবাদ সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 870-3776 অথবা  
(313) 212-4312 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

DPSCD তার িশǘামূলক কমমসূিচ এবং কাযমকলােপ, কমমসংস্থান এবং ভিতম -সংক্রান্ত প্রস্ন সহ, জািত, বণম, জাতী়ে উৎপিি, িলঙ্গ, ডযৗন অিভমিুখতা, িলঙ্গ পিরচ়ে, অǘমতা, ব়েস, ধমম, উচ্চতা, 
ওজন, নাগিরকত্ব, কববািহক বা পািরবািরক অবস্থা, বংশ, ডজেনটিক তথে, অথবা অনে ডকানও আইনত সুরিǘত িবভােগর িভিিেত কবষমে কের না। 

ডকােনা উেেগ আেছ? নাগিরক অিধকার সমন্ব়েকারীর সােথ (313) 240-4377 অথবা dpscd.compliance@detroitk12.org অথবা 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, 

Detroit MI 48202 নম্বের ডযাগােযাগ করুন। 

আমরা বিধর এবং শ্রবেণ সমসো থাকা বেিক্তেদর জনে ডপ্রাগ্রােম অংশগ্রহণ করেত সহা়েতা প্রদান কির। কল বা ডট�ট করুন: 313-212-4312 ইেমল: 
translation.request@detroitk12.org 

Cov Kev Pab Cuam Muaj Kev Pab Hais Lus thiab Ntawv Ceeb Toom Tsis Pub Muaj Kev Ntxub Ntxaug 

Lub Tsev Kawm Ntawv Detroit Rau Niam Txiv Pej Xeem Hauv Cheeb Tsam Zej Zos tau muab kev pab cuam fab kev pab txhais lus (txhais lus thiab txhais ntaub ntawv) 
rau tsoom niam thiab txiv thiab cov neeg pab saib xyuas uas hais lus Askiv tsis tau zoo. Cheeb tsam tsev kawm ntawv lees txais tau niam thiab txiv los sis tus neeg 
pab saib xyuas qhov kev thov kom pab txhais lus rau kev hais, kev nyeem, los sis kev sau lus Askiv yam tsis tau thov txuas mus ntxiv. Txhawm rau nrhiav kev pab pub 
dawb, thov tiv tauj rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv los sis Cheeb Tsam Tsev Kawm Ntawv Tus Neeg Khiav Hauj Lwm Txuas Lus Fab Kev Txhais Ntaub 
Ntawv tau ntawm (313) 870-3776 los sis (313) 212-4312. 

DPSCD tsis muaj kev ntxub ntxaug rau kev cais haiv neeg, cev nqaij daim tawv, teb chaws yug, poj niam txiv neej, kev nyiam poj niam los sis txiv neej, kev txheeb 
qhia tias yog poj niam los sis txiv neej, kev xiam oob qhab, hnub nyoog, kev ntseeg, kev siab, kev rog, kev yog pej xeem, txheej xwm kev sib yuav thiab tsev neeg, poj 
koob yawm txwv, kev yeej noob, los sis lwm yam uas tau txais kev tiv thaiv los ntawm kev cai lij choj, nyob rau hauv nws cov khoos kas thiab cov dej num pab kev 
kawm ntawv, suav nrog rau kev ntiav ua hauj lwm thiab kev thov nkag mus kawm Puas Muaj Lus Nug Dab Tsi? Puas muaj kev txhawj xeeb dab tsi? Tiv tauj rau Tus 
Kws Lis Hauj Lwm Fab Kev Saib Xyuas Cai Rau Pej Xeem tau ntawm (313) 240-4377 los sis dpscd.compliance@detroitk12.org los sis chaw nyob 3011 West Grand 
Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 

Peb muab kev pab rau Cov Neeg Dig Muag thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom nkag tau rau DPSCD cov khoos kas muab kev pab. Hu los sis Sau Ntawv Mus Rau:  
313-212-4312 Email: translation.request@detroitk12.org. 

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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Services d'assistance linguistique et avis de non-discrimination 

 

Le District Communautaire des Écoles Publiques de Détroit offre des services d'assistance linguistique (interprétation et traduction) aux parents et tuteurs dont les compétences 

en anglais sont limitées. Lorsqu'un parent ou un tuteur affirme qu'il a besoin d'une assistance linguistique pour parler, lire ou écrire l'anglais, le district admet ce fait sans exiger 

d'autres preuves. Pour bénéficier d'une assistance gratuite, veuillez contacter l'école de votre enfant ou le coordinateur des traductions du district au (313) 870-3776 ou 

(313) 212-4312. 
 

DPSCD ne fait aucune discrimination sur base de la race, de la couleur, de l'origine nationale, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre, du handicap, de l'âge, 

de la religion, de la taille, du poids, de la citoyenneté, du statut matrimonial ou familial, de l'ascendance, des informations génétiques ou de toute autre catégorie d'information 

légalement protégée, dans ses programmes et activités éducatifs, y compris l'emploi ainsi que les admissions. Des questions ? Des préoccupations ? Contactez le coordinateur 

des droits civils au (313) 240-4377 ou écrivez-lui aux adresses suivantes dpscd.compliance@detroitk12.org ou 3011 West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit MI 48202. 
 

Nous offrons une assistance aux personnes sourdes et souffrantes de déficience auditive pour accéder aux programmes du DPSCD. Appelez ou envoyez un SMS au  
313-212-431. Courriel : translation.request@detroitk12.org. 

 
 

 د ژبې پھ برخھ کې د مرستندويھ خدماتو او د غير توپيري چلند پھ اړه خبرتيا 

ياده تعليمي حوزه پرتھ لھ دې   .مرستندويھ خدمات وړاندې كوي )ژباړې شفاهي او تحريري (ې د د ډيټرويټ د دولتي ښوونځيو اړوند تعليمي حوزه د هغو والدينو او سرپرستانو لپاره چې د انګليسي ژبې محدود مهارت لري د ژبې پھ برخھ ك
د وړيا مرستې لپاره، مهرباني وكړئ د خپل ماشوم لھ ښوونځي يا د اړونده تعليمي حوزې د ژباړې لھ همغږي   .ليکلو كې مرستې تھ اړتيا لري  چې د اضافي تاييد غوښتنھ وكړي، د والدينو دا ادعا مني چې د انګليسي ژبې پھ ويلو، لوستلو يا

 .) شمٻرو اړيکھ ونيسئ313(  4312-212 ) يا313(  -3776870 كوونکي سره پھ 
 

DPSCD ني حالت، نظامي حيثيت، نسب، ارثي معلوماتو، او يا د قانون لھ مخې د خونديتوب  د دندې او نومليکنې د پوښتنو پھ ګډون د نژاد، رنګ، مليت، جنسيت، جنسي تمايل، جنسيتي هويت، معلوليت، عمر، دين، قد، وزن، تابعيت، مد

 ) شمٻره اړيکي ونيسئ يا ورسره د 313(  4377-240 كوي؟ كھ پھ دې اړه كومې اندٻښنې لرئ؟ نو د مدني حقوقو د همغږۍ لھ دفتر سره پھ  تونو كې هيڅ ډول توپيري چلند نھ لاندې د نورو ډلو پر بنسټ، پھ خپلو ښوونيزو برنامو او فعالي

 .تھ مراجعھ وكړئ  dpscd.compliance@detroitk12.org برٻښناليک  لھ لاري وصل شئ يا هم Floor, Detroit MI 48202  thWest Grand Boulevard, 141 130پتې

 

بريښناليک    4312-212-313 پھ دې اړه دغھ شمٻرې تھ زنګ ووهئ يا ورتھ لنډ ليکلى پيغام ولٻږئ: .برنامو تھ د لاسرسي لپاره د كڼو او پھ هغھ كسانو تھ چې پھ اورٻدلو كې ستونزه لري مرستندويھ خدمات وړاندې كوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پتھ:  

 
 د ژبې پھ برخھ کې د مرستندويھ خدماتو او د غير توپيري چلند پھ اړه خبرتيا 

ياده تعليمي حوزه پرتھ لھ دې   .مرستندويھ خدمات وړاندې كوي )ژباړې شفاهي او تحريري (ې د د ډيټرويټ د دولتي ښوونځيو اړوند تعليمي حوزه د هغو والدينو او سرپرستانو لپاره چې د انګليسي ژبې محدود مهارت لري د ژبې پھ برخھ ك
د وړيا مرستې لپاره، مهرباني وكړئ د خپل ماشوم لھ ښوونځي يا د اړونده تعليمي حوزې د ژباړې لھ همغږي   .ليکلو كې مرستې تھ اړتيا لري  چې د اضافي تاييد غوښتنھ وكړي، د والدينو دا ادعا مني چې د انګليسي ژبې پھ ويلو، لوستلو يا

 .) شمٻرو اړيکھ ونيسئ313(  4312-212 ) يا313(  -3776870 كوونکي سره پھ 
 

DPSCD ني حالت، نظامي حيثيت، نسب، ارثي معلوماتو، او يا د قانون لھ مخې د خونديتوب  د دندې او نومليکنې د پوښتنو پھ ګډون د نژاد، رنګ، مليت، جنسيت، جنسي تمايل، جنسيتي هويت، معلوليت، عمر، دين، قد، وزن، تابعيت، مد

 ) شمٻره اړيکي ونيسئ يا ورسره د 313(  4377-240 كوي؟ كھ پھ دې اړه كومې اندٻښنې لرئ؟ نو د مدني حقوقو د همغږۍ لھ دفتر سره پھ  تونو كې هيڅ ډول توپيري چلند نھ لاندې د نورو ډلو پر بنسټ، پھ خپلو ښوونيزو برنامو او فعالي

 .تھ مراجعھ وكړئ  dpscd.compliance@detroitk12.org برٻښناليک  لھ لاري وصل شئ يا هم Floor, Detroit MI 48202  thWest Grand Boulevard, 141 130پتې

 

بريښناليک    4312-212-313 پھ دې اړه دغھ شمٻرې تھ زنګ ووهئ يا ورتھ لنډ ليکلى پيغام ولٻږئ: .برنامو تھ د لاسرسي لپاره د كڼو او پھ هغھ كسانو تھ چې پھ اورٻدلو كې ستونزه لري مرستندويھ خدمات وړاندې كوو DPSCDموږ د 

 translation.request@detroitk12.org.پتھ:  
 

 
 خدمات مساعدت لسانی و اطلاعيھ عدم تبعيض 

اظهار ولى يا سرپرست مبنى بر ضرورت مساعدت لسانى در زمينھ صحبت كردن،   .بھ والدين و سرپرستان دارای مهارت محدود لسان انگليسى ارايھ مى دهد )ترجمھ شفاهى و كتبى(ساحھ تحصيلى مکاتب عامھ ديترويت خدمات مساعدت لسانى

 .بھ تماس شويد 3776-870 (313)يا   4312-212 (313)دريافت رهنمود رايگان، لطفاً با مکتب فرزند خود يا هماهنگ كننده ترجمھ های ساحھ بھ شماره تليفون . خواندن يا نوشتن بھ انگليسى را بدون ضرورت بھ تأييديھ اضافى مى پذيرد

 

DPSCD مذهب، قد، وزن، تابعيت، حالت مدنى يا خانواده، تبار، معلومات جنتيکى يا هر  در برنامھ ها و فعاليت های آموزشى خود شامل استخدام و پذيرش بر مبنای نژاد، رنگ، مليت، جنسيت، گرايش جنسى، هويت جنسى، معلوليت، سن ،

 يا آدرس پستى dpscd.compliance@detroitk12.orgيا ايميل   4377-240 (313) سوال داريد؟ تشويش داريد؟ با مسئول هماهنگى حقوق شهروندی بھ شماره .شود نوع معلومات حفاظت شده قانونى ديگر تبعيض قائل نمى 

 Floor, Detroit MI 48202 thWest Grand Boulevard, 141 130 .   

 

 آدرس ايميل:  4312-212-313شماره تليفون يا ارسال پيام:  .دسترسى پيدا كنند DPSCDما بھ ناشنوايان و كم شنوايان كمک مى كنيم تا بھ برنامھ های 
.translation.request@detroitk12.org 

 
 

 خدمات المساعدة اللغوية وإخطار بعدم التمييز

تقبل المنطقة التعليمية بتأكيد ولي الأمر أو الوصي   .المحدودة في اللغة الإنكليزية  لأولياء الأمور والأوصياء من ذوي الكفاءة  )الترجمة الفورية والترجمة التحريرية( تقدّم المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة خدمات المساعدة اللغوية 
 للحصول على المساعدة المجانية، الرجاء التواصل مع مدرسة طفلك أو منسق الترجمة في المنطقة التعليمية على الرقم  .من دون الحاجة إلى إثبات إضافي  بأن ثمة حاجة إلى المساعدة اللغوية في التحدث أو القراءة أو الكتابة في اللغة الإنكليزية

 (313).   4312-212أو 870-3776 (313)
 

طنة، الحالة الإجتماعية أو الأسرية،  أي تمييز على أساس العِرق، اللون، الأصل القومي، الجنس، التوجھ الجنسي، الهوية الجنسية، الإعاقة، العمر، الدين، الطول، الوزن، الموا  (DPSCD)لا تمارس المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 
 :أو على الرابط  4377-240-(313)هل لديك أسئلة؟ أو مخاوف؟ إتصل بمنسق الحقوق المدنية على الرقم  .وأنشطتها التعليمية، بما في ذلك التوظيف والقبول  النسب، المعلومات الجينية، أو غيرها من الفئات المحمية بموجب القانون، في برامجها

Floor, Detroit MI 48202 th1 West Grand Boulevard, 141.30أو  العنوان التاليdpscd.compliance@detroitk12.org 
 

 :اتصل أو أرسل رسالة نصية على الرقم (DPSCD).نقدم المساعدة للصمّ وضعاف السمع للوصول إلى برامج المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

.translation.request@detroitk12.org :4312-212-313 أو  على  البريد الإلكتروني 

 

11/28/2022                                                                                                                                                                                                                                  
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Blueprint 2027 

 
  

 ماموريت

 ليد

موږ ھره ورځ، پھ ھره ټولنھ کې، ھر زده 
کوونکي تھ ښوونھ او ځواک ورکوو ترڅو يو 

 .پياوړی ډيټرايټ جوړ کړو

کوونکي بھ ھغھ پوھھ، مهارتونھ او باور ټول زده
ولري چې زموږ پھ ښار، زموږ پھ ھٻواد او زموږ 

 .پھ نړۍ کې د بريا لپاره اړين دي

 اصلي ارزښتونھ

 زده کوونکي لومړی
کوونکو پھ غوره ګټھ کې ھغھ پرٻکړې وکړئ چې د زده

ھره سرچينھ پھ ستراتيژيکي ډول وکاروئ ترڅو موږ . وي
 .وکولی شو د زده کوونکو انفرادي اړتياوې پوره کړو

زړور اوسئ . د خپل عالي توب پھ لټھ کې بې صبره اوسئ
. لھ خپلو تٻروتنو څخھ يو څھ زده کړئ. او نوښت ولرئ

 .خپل ځان او نور خلک د لوړ معيارونو سره برابر کړئ

 برابرۍ

تاسو نھ  سمې دندې ترسره کړئ، حتی کلھ چې ھيڅوک
حساب ورکوونکی . د اعتماد وړ اوسئ. صادق اوسئ. ويني

 .اوسئ

 خدمت

 عالي توب

ستونزې د خپل . ځواب ورکړئ. خواخوږې وکړئ. واورئ
 .کړئ او د حل لپاره يې مرستھ وکړئ

د نورو اړتياوو . تنوع يوه شتمني ده چې موږ پياوړي کوي
ډاډ ترلاسھ کړئ چې زموږ د ټولنې ټول . لپاره دفاع وکړئ

غړي ھغھ وسايلو او سرچينو تھ لاسرسی لري چې دوی د 
 .بريالي توب لپاره ورتھ اړتيا لري

پھ خپلو . سخت کار وکړئ او د ننګونو پھ وړاندې صبر وکړئ
ژمنو عمل وکړئ او پھ ھر صورت کې، د غوره کار ترسره 

 .کولو ھڅھ وکړئ

 سر سختۍ

 . زده کوونکي راپورتھ کٻږي
 .موږ ټول راپورتھ کٻږو

 لومړنی طرحھ
2027 

 د حاضرۍ ښھ والی: 1 ھدف

 فزيکي او رواني روغتيا پاملرنې تھ لاسرسی●
 د کورنيو لپاره سرچينې●
 مربوطھ ټولنھ●
 تمې او پوھاوی●

مهارت لوړو کچو تھ ځان د : 2 ھدف
 ورسوئ

 رھبرۍ تھ وده ورکول●
 لومړنۍ لارښوونې●
 د نژاد پرستۍ ضد تعليم●
 د متنوع زده کوونکو ملاتړ●
 پسې پړاوونھکړې پرلھد لازمي لپاره د زده●
 د کارکوونکو مهارتونھ●

کوونکي داسې وروزو زده: 3 ھدف
 چې د راتلونکي لپاره چمتو وي

 ټولنيزې عاطفي زده کړې●
 د نوي ليسانس لارې او د عالي ليسې ورځ●
د کالج او ډندې تھ چمتو کوونکي کورسونو کې د ●

 بريا نرخونھ
 ترتيب شوي اومتوک او معلومات●

 د ثبات او دوامدار  :4ھدف 
 پرمختګ ډاډ

 عادلانھ تمويل●
 متوازنھ بوديجھ●
 پھ بشپړ ډول کارکوونکی درلودل او ښکيل ټيمونھ●
 مسلکي کلتور●
 د واضحھ برياليتوب مديريت●
 مھ پيړۍ سهولتونھ 21 د●

 بشپړتيا
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 د ښوونې او روزنې پلاوي او سرمامور څخھ مکتوب
د ډيټرايټ عامھ ښوونځي د هر زده كوونکي ملاتړ تھ ژمن دي چې مينھ وركړل شي، د يو خوندي، ملاتړ كوونکى زده كړې چاپيریال كالج او 

مداخلې   اصلاحي  معياري  سيسټمونو،  ملاتړ  شوي  پوړيز  تمرينونو،  رغوونکي  د  چې  وركړل شي  چمتووالي  او  ننګونې  هغھ  لپاره  مسلک 

موږ باور لرو چې د فعال عادلانھ ملاتړ لھ لارې، زموږ زده كوونکي كولى .  ونکي پوښني خدمتونو باندې ټينګار كويستراتيژيو، او ځواب وي

 . شي لوړې تمې پوره كړي، دواړه پھ علمي او ټولنيز ډول

لھ زموږ د ښوونځي چاپيریال بايد داسې ځايونھ وي چې د مثبت زده كوونکو او لويانو متقابل عمل او علمي لاستھ راوړنې لپاره مناسب وي، نو  

همدې املھ، زموږ د زده كوونکو د ستراتيژيو پھ تدريس باندې ډير ټينګار شتون لري چې د خبرې اترې فعال مهارتونو تھ وده وركوي، دوی  

برسيره پردې، زده كوونکي بايد پھ درناوي او سولھ ايز ډول د  .  ازه وركوي چې د دفاع كولو او پھ رغوونکي خبرو اترو كې ښکيل شيتھ اج

ستونزو د حل او تګ راتګ لپاره تجهيز شي، تر څو دوی وكولى شي پھ شخصي توګھ د هغھ ټولګيو پھ جوړولو كې مرستھ وكړي چې د لوړ  

   . ې تھ وده او دوام وركړيكيفيت تدريس او زده كړ

كورنۍ، زده كوونکي، ښوونځي، كاركوونکي او ناحيې بايد د ښوونځي د مثبت كلتور د رامينځتھ كولو لپاره پھ ګډه ملګرتيا وكړي، لکھ څنګھ  

دغھ قانون هغھ پرمختللې انضباطي پايلې هم پھ ګوتھ كوي چې  .كې تشريح شوي)  قانون(چې د زده كوونکي حقونھ، مسؤليتونھ او د چلند قانون  

لھ همدې املھ،   . لھ ناحيې څخھ شړل  - پھ خورا محدودو مواردو كې    --د هرې سرغړونې سره مل وي، پھ شمول د لھ ښوونځي څخھ ايستل يا  

موږ هرڅوک هڅوو چې پوره سند پھ دقت سره بياكتنھ وكړي، او د بيان شويو تمو پھ پام كې نيولو سره د خوندي او مثبت زده كړې چاپيریال 

دا هم مهمھ ده چې زموږ د ناحيې پھ ټولنھ كې ټول ګډونوال د هغو تعريف شويو  .  اهميت پھ اړه اضافي خبرې اترې وكړي  كې د ونډې اخيستنې

 .پايلو پھ اړه پوه شي چې بايد هغھ وخت پلي شي كلھ چې د چلند لھ قانون څخھ سرغړونھ رامنځتھ كيږي

د والدينو او زده کوونکي د زده کوونکو د حقونو، مسؤليتونو  "د خپل زده كوونکي سره د اسنادو بياكتنې او بحث كولو وروستھ، مهرباني وكړئ  

كھ چيرې   .لاسليک كړئ او د خپل ماشوم ښوونځي تھ يې بيرتھ وركړئ  "او د چلند قانون پھ اړه د پوھيدو، ترلاسھ کولو او د بياکتنې بيانيھ

تاسو كومې پوښتنې لرئ چې تاسو يې د لاسليک كولو دمخھ ځواب غواړئ، نو مهرباني وكړئ د خپل زده كوونکي د ښوونځي مدير يا د  

دا ستاسو او ستاسو د زده كوونکي ښوونځي ترمينځ د اړيکو مهمې كرښې رامينځتھ كولو لپاره خورا    .ښوونځي كاركوونکو سره اړيکھ ونيسئ

  . ړئ د لاسليک كولو وروستھ د خپلو ريکارډونو لپاره يوه كاپي وساتئمهرباني وك. ښھ لار ده

د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ كې پھ هر ښوونځي كې د خوندي او مثبت زده كړې چاپيریال رامينځتھ كولو لپاره زموږ سره د كار  
 .كولو لپاره مننھ

 
Dr. Nikolai P. Vitti  

 سرمامور 

 د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ 

 
 د ښوونې او روزنې پلاوي 

Bishop Corletta J. Vaughn, Ph.D ، ولسمشر  

LaTrice McClendon ،ولسمشر  مرستيال 

Dr. Ida Carol Simmons-Short ،منشي  

Dr. Iris Taylor  خزانھ دار 

Sherry Gay-Dagnogo، غړی   

Angelique Peterson-Mayberry، غړی  

Monique Bryant،  غړی 
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 هره ورځ پھ هره ټولنھ كې هر زده كوونکي تھ ښوونھ او ځواک وركړئ

زده كوونکي د چلند قانون د فدرالي او دولتي قانون، د ډيټرايټ د ښوونې او روزنې پلاوي    2026-2025  د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ د

د دې سند اصلي هدف دا دی چې ډاډ ترلاسھ  . تګلارې، د سرمامور اداري لارښودونو، او همدارنګھ د تطبيق وړ ادارې لارښود سره سم ليکل شوی و
ښوونځى غواړي ستاسو د زده كړې ملاتړ وكړي  .  كې ټول زده كوونکي وكولى شي پھ خوندي او ګټور ځای كې زده كړې وكړي   DPSCD  شي چې پھ

دوی غواړي داسې چاپيریال رامينځتھ كړي چيرې چې تاسو احساس كوئ چې تاسو ورسره  .  او ډاډمن كړي چې تاسو پھ خپلو زده كړو كې ښھ ياست
 . تړاو لرئ او چيرې چې ستاسو احساسات او هوساينې مهمې دي

 
خپل   د دې كار عملى كولو لپاره، ښوونځى ځينې روښانھ تمې لري چې زده كوونکي بايد څنګھ چلند وكړي، لويان بايد څنګھ چلند وكړي او څنګھ موږ 

ناحيھ غواړي مخکې لھ دې چې ستونزې رامينځتھ شي د هغو مخھ ونيسي، او كھ چيرې كومھ ستونزه  .  ځان او يو بل د دې تمو پھ وړاندې مسئول وګڼو
د ټولو زده   DPSCD. وي، نو دوی غواړي هغھ پھ داسې طريقھ سمبال كړي چې تاسو سره د مجازاتو پرځای د دوی څخھ زده كړه كې مرستھ وكړي

دوی غواړي چې تاسو پوهھ، مهارتونھ او باور ولرئ چې نھ  .  كوونکو سره د دندو، كالج، او ټولنې كې برخھ اخيستو لپاره چمتووالى كې مرستھ كوي
 ! يوازې پھ ډيټرايټ كې بلکې زموږ پھ هيواد او ټولھ نړۍ كې بريالي شئ

 
دوی دا هم غواړي  .  د زده كوونکو د چلند قانون ډاډ وركوي چې ښوونکي د زده كړې او ودې لپاره د نظم سره معاملھ كوي، نھ يوازې د مجازاتو لپاره 

ه  چې تاسو د خپل زده كړې چاپيریال لپاره مسؤليت احساس كړئ، نو تاسو كولى شئ مسوليت پھ غاړه واخلئ او خپل ښوونځي د هرچا لپاره يو غور
دا قواعد دلتھ د دې لپاره دي چې ستاسو د ښوونځي تجربھ پھ زړه پوري كړي او تاسو سره مرستھ وكړي چې بريالي زده كوونکي  .  ځای جوړ كړئ 

 ! راځئ چې پھ ګډه د ښوونځي پھ زړه پورې كال ولرو !  او د ټولنې مسؤل غړي جوړ شئ 

 
يوازې د مجازاتو پرځای، دا هڅھ كوي چې تاسو تھ پھ  .  كلھ چې زده كوونکي غلطي كوي، د چلند قانون د چلند د اداره كولو لپاره بيلا بيلې لارې لري 

ي ملاتړ  بيلا بيلو حالتونو كې د چلند او ځواب ويلو سمھ لار در زده كړي او د زده كوونکي او كاركوونکي پھ توګھ چې د دې پروسې لھ لارې كار كو
ښوونځى غواړي ډاډ ترلاسھ كړي چې تاسو د نورو سره ښې اړيکې لرئ او  .  ستاسو د چلند ځواب بھ د مسلې جدييت سره سمون ولري.  چمتو كوي 

چې  دوی نھ خوښوي . دوی دا هم غواړي چې ستاسو سره ملاتړ او مرستھ وكړي كھ چيرې تاسو ورتھ اړتيا لرئ . مسؤليت پھ غاره اخيستل زده كړئ 
كھ پيښھ    تعليق يا د شړلو سزا پھ توګھ وكاروي او دا بھ يوازې د يو وروستي حل لاره پھ توګھ ترسره كړي كلھ چې نور هيڅ يو تدبير كار نھ كوي يا

كھ چيرې يو تعليق بايد واقع شي، نو ښوونځى بھ هڅھ وكړي چې تاسو ژر تر ژره بيرتھ ټولګي  .  د ښوونځي د ټولنې بل غړي تھ لوی زيان رسولى وي
يا  /باور لري، پدې معني ده چې تاسو سره مرستھ وكړي ترڅو وپوهٻږئ چې څنګھ ستاسو كړنو نورو او "  رغوونکي تمرينونو"  دوی پھ  .  تھ راولي 

راځئ پھ  . خپل ځان تھ زيان رسولى او د پرې شوي اړيکو د بيا رغولو لارې چارې پھ ګوتھ كوي ترڅو موږ ټول پھ ښھ توګھ يو بل سره جوړ واوسو
 ! ګډه كار وكړو تر څو خپل ښوونځى د هرچا لپاره د خوښۍ او مثبت ځای جوړ كړو 

 
 د ښوونځي د بدلون وړ فضا او کلتور 

 
وده    د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيې ښوونځي د هغھ ښکيل، خوندي او ملاتړ كوونکي چاپيريالو چمتو كولو لپاره كار كوي چې هوساينې تھ

د دې قانون او زموږ پھ ښوونځيو كې د ترسره كيدونکي كار لھ  .  وركوي او د زده كوونکو علمي، ټولنيز، احساساتي او فزيکي اړتياوې پوره كوي

لتور  لارې، موږ هيلھ لرو چې لھ خپلو زده كوونکو سره د انتقام لھ ويرې پرتھ صادقانھ او خلاصې اړيکې جوړې كړو، پھ خپلو ودانيو كې خوندي ك

لو څخھ  تر حده د زده كوونکي د زده كړې چاپيریال كې د مزاحمت كو  تھ وده وركړو او د زده كړې لپاره مناسب چاپيریال رامينځتھ كړو چې د امکان

 . ډډه وكړي

 
.  تٻر شي   د يو بدلون وړ كلتور تھ د رسيدو لپاره، د زده كوونکو د چلند قانون بايد پھ يو كلنيز توګھ تقسيم شوی سلسلھ كې د جوړښتي بياكتنې څخھ

ري  ښوونځي پھ ټولنھ كې هرڅوک، د زده كوونکو، كورنيو، مديرانو، د ښوونځي كاركوونکو، او د ناحيې دفتر پھ ګډون، دا حقونھ او مسؤليتونھ ل د

 ! موږ ټول د لوبې كولو لپاره مهمھ برخھ لرو . چې زموږ د ښوونځي پھ پياوړي كولو كې مرستھ وكړي

 
موږ غواړو د يو بل سره  .  كلھ چې يو څوک تٻروتنھ كوي، هغھ طريقھ چې موږ يې اداره كوو تل د مثبتو اړيکو هڅولو او د ښھ چلند ښوونې پھ اړه دي 

لھ ښوونځي څخھ د يو كس تعليق كول هغھ څھ دي چې موږ يې يوازې هغھ وخت ترسره كوو چې موږ د  .  مرستھ وكړو چې زده كړه او وده وكړو
د دې لپاره چې زموږ ښوونځي نور هم ښھ  .  موږ غواړو د امکان تر حده لھ هغھ څخھ مخنيوی وكړو.  هرڅھ هڅھ كړې وي او دا وروستى اختيار دی 

موږ دا ګام پھ ګام ترسره كوو، ترڅو هرڅوک وكولى شي د بدلونونو سره عادت شي  .  شي، موږ هر كال د زده كوونکو د چلند اصولو تھ وده وركوو
نو، راځئ چې پھ ياد ولرو چې موږ ټول خپل ښوونځي څخھ د  . ه كار وكړي ترڅو زموږ ښوونځي څخھ يو خوشحالھ او مثبت ځای جوړ كړي او پھ ګډ

د يو بل سره د مهربانۍ سره چلند كولو او پھ ګډه كار كولو سره، موږ كولى شو خپل ښوونځى يو  . زده كړې يو ښھ ځای جوړولو لپاره يوه دنده لوبوو 
 ! داسې ځای جوړ كړو چې هرڅوک ښھ احساس وكړي او خپل غوره كارونھ تر سره كړي 
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 د ملاتړ څو پوړيز سيسټمونھ 
 

 

.  ند كوي د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ پوهيږي چې كلھ مسؤل خلک د زده كوونکو سره پھ ګډه كار كوي، نو دوی د خوښۍ احساس كوي او ښھ چل
د ډيټرايټ عامھ  .  د چلند قانون موخھ د يوې پياوړې ټولنې جوړول او د هر ډول ضرر پھ حل كولو او د اړيکو د ښھ كولو لھ لارې ستونزې حل كول دي

رلاسھ كړي چې  ښوونځيو د ټولنې ناحيھ روښانھ پلانونھ كاروي ترڅو پھ ټولنھ كې ښوونکو، زده كوونکو، كورنيو او نورو سره پھ ګډه كار وكړي ترڅو ډاډ ت 
 . ښوونځي ټولو تھ ښھ راغلاست وايي او زده كوونکي ورسره خوشحالھ دي

 
ټيمونھ رھبرۍ  ټيم:  د  رهبرۍ  كلتور  او  فضا  د  يو  ښوونځى  ټيم ،  (Climate & Culture Leadership Team, CLT)  هر  رهبرۍ  د  ښکيلتيا     د 

)Engagement Leadership Team, ELT (  ،او د لارښوونې رهبرۍ ټيم  )Instructional Leadership Team, ILT  (  لري چې پھ منظمھ توګھ د معلوماتو

ارنګھ د مثبت  بياكتنې لپاره ليدنھ كوي او پھ ګډه د ښوونځي پھ كچھ او د زده كوونکو انفرادي مداخلې پلان كوي چې د زده كوونکو وده او مهارت او همد
ي كولو ملاتړ  د رهبرۍ ټيمونو سمون او همغږي د ملاتړ او زده كوونکو لاستھ راوړنو د څو پوړيز سيسټمونو بريالي پل. كلتور، فضا، او ښکيلتيا ملاتړ كوي 

 . لپاره دوامداره، د توزيع وړ او ښکيل ښوونځي فضا رامينځتھ كوي 
 

.  لري" پوړې  " دا د مرستې بيلا بيلې كچې يا . د يو پلان پھ څير دی چې پھ ښوونځي كې د ټولو زده كوونکو سره مرستھ كويپوړيز شوي تحويلي سيسټم  

.  لومړۍ پوړ پھ معمول ټولګي كې د ټولو زده كوونکو سره مرستھ كوي . يې دا ده چې د هر ماشوم سره د دوی لپاره پھ غوره طريقھ كې مرستھ وكړو موخھ 

دريم پوړ يې يو څو زده كوونکو تھ چې خورا ډير ملاتړ تھ اړتيا لري لھ دې  . دويم پوړ يې ځينې زده كوونکو تھ اضافي مرستې وركوي چې ورتھ اړتيا لري 

دوی  .  پوړيز شوي تحويلۍ سيسټم لھ ښوونکو او ښوونځيو سره مرستھ كوي چې خپلې سرچينې پھ هوښيارۍ سره وكاروي .  څخھ ډيره نوره مرستھ چمتو كوي 

دا د زده  .  كوي  دی، كوم چې د ښھ چلند سره مرستھ  PBIS  د دې سيسټم يوه مهمھ برخھ.  داسې طريقھ كاروي چې د ټولو زده كوونکو لپاره ښھ كار كوي 

پھ دې توګھ، ټول ښوونځي كولى شي پھ ګډه كار وكړي ترڅو ډاډ  .  كوونکو سره د دوی د ښوونځي كار، حاضري، او ټولنيزو اړتياو كې هم مرستھ كوي

 . ترلاسھ كړي چې هر ماشوم سمھ مرستھ ترلاسھ كوي چې دوی بريا تھ اړتيا لري
 

دوی موږ سره د ملګرتيا پھ جوړولو كې مرستھ كوي،  . د هغھ شيانو د سمولو لپاره كړنې او چارې دي كلھ چې يو څھ كې غلطى وي د رغوونکي تمرينونھ  
پھ ښوونځي كې، د رهبرانو ځانګړي ټيمونھ شتون لري چې يوځای كار كوي ترڅو  .  ناوړه راپيښيدو وروستھ هر څھ سموي  ستونزې حل كوي، او د يو بد څھ

دوی د زده كوونکو د ملاتړ لپاره بيلا بيلې طريقې كاروي او ډاډ ترلاسھ كوي  . ډاډ ترلاسھ كړي چې هرڅوک هغھ مرستې ترلاسھ كوي چې ورتھ اړتيا لري
زموږ د ښوونځي د غوره ځای جوړولو يوه لويھ برخھ د تدريس او زده كړې لپاره يو پلان درلودل د  . چې ښوونځى د هرچا لپاره خوندي او خوښۍ ځای دی 

دا زموږ د ټولو لپاره مهمھ ده، كھ چيرې موږ زده  . چې د هر زده كوونکي سره د دوی پھ احساساتو، د نورو سره تعامل، او د ښوونځي كار كې مرستھ كوي 
ي يو، نو پھ ګډه كار وكړو او خپل باورونھ، تمې، او ژمنې تعقيب كړو ترڅو د خپل ښوونځي څخھ تر ټولو ښھ  كوونکي، كورنۍ، د ټولنې غړي، يا كاركوونک

 . ښوونخي جوړ كړو

 ...موږ بھ وګورو كلتور سره يو ځای شي،او  لارښوونې،كلھ چې معيارونھ، 

 كلتور معيارونھ

 لارښوونې

قصدي لارښوونې 
 تمرين

د لوړې ادراكي 
زياتھ شوې (غوښتنې 

او مسلک او كالج ) دقت
لپاره چمتووالي 

 ځانګړتياو سره نصاب

هغھ درسونھ چې د 
مناسب ټولګي د 

كچې معيارونھ پوره 
كوي او د زده 

كوونکو د ژوند لھ 
محتوا سره تړاو 

 لري

ښوونھ چې ښکٻلونکي وي، لھ كلتوري پلوه مناسبھ وي، او د 
 كړې زمينھ برابره كړيتجربوي زده

 .موږ ټول راپورتھ كٻږو. زده كوونکي راپورتھ كٻږي
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 د درناوی تمھ وكړئ 
 

تګ كې  د مثبت ښوونځي فضا او كلتور پھ منځ كې د تدريس او زده كړې پلان دی چې د هر زده كوونکي سره د دوی پھ ټولنيز، احساساتي او علمي پرمخ

موږ پوهيږو چې د چلند زده كړه يو پيچلي كار دی چې پھ ټولګيو او كافټيريا كې، پھ بسونو او د لوبې پھ ډګرونو كې، او حتى  .  د ملاتړ لپاره ډيزاين شوی

كھ چيرې تاسو زده كونکى، د كورنۍ غړی، د ټولنې غړی، يا د كاركوونکو غړی ياست، نو موږ ټول مسؤليت  .  پھ دفترونو او د كانفرانس خونھ كې پيښيږي

 . لرو چې د خپل باورونھ، د خپلې هيلې، او خپلې ژمنې پھ پام كې ونيسو
 

 : موږ تمھ لرو 

 . چې زده كوونکي، كاركوونکي، او كورنۍ يو بل تھ درناوی څرګند كړي او د چلند لپاره لوړې تمې ولري •

 . چې زده كوونکي، كاركوونکي، او كورنۍ، راروانې مثبتې او مستند اړيکې رامينځتھ كړي او وساتي •

 . چې زده كوونکي، كاركوونکي او كورنۍ د خوندي زده كړې چاپيریال كې مرستھ وكړي  •
 

 : موږ باور لرو 

 . پھ ريښتني اړيکو او يو ملاتړ شوی ټولنھ كې، چې د تړاو احساس تھ وده وركوي  •

 . د ښوونځي يو وده كونکي چاپيریال كې، چيرې چې كاركوونکي او زده كوونکي لھ فزيکي او احساساتي پلوه خوندي وي  •

 . پھ پريکړه كولو كې د زده كوونکو او كاركوونکو غږ پھ اهميت كې  •

 . كورنۍ او د ښوونځي كاركوونکي بايد د هر زده كوونکي پھ ملاتړ كې همکار ملګري وي •
 

 : موږ بھ 

د نوښت ستراتيژيو او ملاتړونو څخھ كار واخلو ترڅو د ښوونځي مثبتھ ټولنھ رامينځتھ كړو چيرې چې زده كوونکي، كاركوونکي او كورنۍ،   •

 . خوندي احساس وكړي 

 . د درناوي تمې پلان پلي كولو لپاره ښوونځيو تھ اړينې سرچينې، مسلکي پراختيا، او تخنيکي مرستې چمتو كړو •
 

 : ښوونځي لھ مثبت كلتور سره لاندې موارد لري 

اغيزمنھ رهبرۍ لري چې روښانھ تمې رامينځتھ كوي او اړيکھ نيسي، پھ ښکاره او صادقانھ توګھ خبرې كوي، د ښوونځي كاركوونکو او مسلکي   •

،  زده كړو تھ د لاسرسي وړ او ملاتړ كوونکى دي، او د زده كوونکو سره مرستھ كوي چې د احساساتو، ترتيب او ترلاسھ كولو لپاره اړينھ پوهھ

او مهارتونھ ترلاسھ او پھ اغيزمنھ توګھ يې پلي كړي، مثبت اهداف، احساس، او د نورو لپاره خواخوږي وښيي، مثبتې اړيکې رامينځتھ كړي  چلند،  

 . او وساتي، او مسؤل پريکړې وكړي

 . كاركوونکي، د ښوونځي پوليس، او د ټولنې شريکان/پھ شمول د زده كوونکي، والدين، ښوونکي –د ټولنې د ټولو غړو سره مثبتې اړيکې ولري  •

روزنھ او سرچينې لري چې ټولنيز، احساساتي، او علمي ملاتړ چمتو كوي، او مثبت مداخلې چې د زده كوونکو ستونزې حل كولو كې مرستھ   •
 . كوي، د ښوونځي او ټولګي مناسب چلند رامينځتھ كوي، او د ټولګي څخھ د ليرې كولو يا د ښوونځي د پوليسو مداخلې اړتيا كموي 

 . د هغو زده كوونکو څخھ ملاتړ كوي چې پھ خپلو كورونو يا ټولنو كې احساساتي بحراني، زيان وړ يا جدي ننګونې تجربھ كوي •

 . د ټولو زده كوونکو لپاره تعليمي او غير نصابي فعاليتونھ لري چې پرمختيايي او علمي اړتياوې پوره كوي •

 . د زده كړې چاپيریال لري چيرې چې زده كوونکي او كاركوونکي لھ فزيکي او احساساتي پلوه خوندي احساس كوي •
 

د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيې يوه نړيوالھ موضوع ده چې دا تقويھ كوي چې هغھ كسان چې پھ واک كې دي بايد رهبري وكړي،   د درناوی تمھ  

اخيستلو  د مثال پھ توګھ زده كوونکي تھ د مثبت انتخاب كولو ارزښت ور زده كړي، او كلھ چې چلند مناسب نھ وي لھ دوی سره د خپلو پايلو مسئوليت  

ښوونځي د زده كړې او مثبت كلتور بنسټ وي، د ټولنې د ټولو غړو لپاره د روښانھ تمو چمتو كول بايد ډاډ    DPSCD  د دې لپاره چې د. مرستھ وكړي سره

 . ترلاسھ كړي چې كاركوونکي، زده كوونکي او والدين پھ ښوونځي كې د خونديتوب او درناوي احساس كوي
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پنځھ اصول پھ ګوتھ كوي چې د چلند لارښود كولو لپاره د يو مهم بنسټ    DPSCD  زموږ زده كوونکو تھ د خپل او د نورو لپاره د درناوي اهميت پھ تدريس كې،

 . كھ چيرې زده كوونکي دغھ اصول رعايت كړي، نو د زده كړې چاپيریال بھ پياوړی شي . پھ توګھ، دواړه پھ انفرادي او خپلمنځي اړيکو كې، كار كوي 

 
 . زما خبرې، كړنې او چلند تل د ځان او نورو لپاره درناوي څرګندوي  .1

 . زه د هغھ زيان د سمولو پھ لټھ كې يم چې ما د ښوونځي پھ ټولنھ كې نورو تھ رسولى دی  .2

زه پھ خپل ځان، خپل راتلونکي او خپل ښوونځي تھ پھ داسې مواردو لکھ پھ خپل وخت راتګ، مناسب جامې اغوستل، او پھ خپلو زده كړو   .3

 . كې تمركز كولو سره وياړم

زه تل د شخړو د حل لپاره ترټولو سولھ ايزې لارې لټوم او د ښوونکو، مديرانو يا د ښوونځي د كاركوونکو مرستھ ترلاسھ كوم كلھ چې   .4

 . زه پھ خپلھ د شخړو د حل كولو توان ونھ لرم

 . زه پھ خپل ښوونځي كې د خوندي او پاک زده كړې چاپيریال تھ پھ وده وركولو وياړم .5
 
 

 د درناوي تمې کمپاين مياشتنۍ موضوعات 

 

  احساسی زده کره - ټولنيز د د شخصيت ځانګړتيا  اصلي ارزښت مياشت 
(Social-Emotional Learning, 

SEL) وړتيا 
 د ځان اداره كول  مسؤليت  سر سختۍ   سپتمبر

 د اړيکو مهارتونھ  درناوی  بشپړتيا  اكتوبر

 ټولنيز پوهاوی  مهربانى  زده كوونکي لومړی  نومبر

 ټولنيز پوهاوی  سخاوت  خدمت  دسمبر

 مسؤلھ پريکړه كول  تابعيت  خدمت  جنوري 

 د ځان مديريت  د ځان كنټرول  عالي توب  فبروري 

 د ځان پوهاوی  صداقت  بشپړتيا  مارچ

 ټولنيز پوهاوی  شفقت  زده كوونکي لومړی  اپريل

 د اړيکو مهارتونھ  همکاري زده كوونکي لومړی  مى

 ټولنيز پوهاوی  منل بدلون راوستونکې  جون 
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DPSCD پھ ښوونځيو كې د عامھ خونديتوب رياست دنده 
 

دا عمل زموږ د ښوونځي پھ ټولنھ كې  .  كال كې د عامھ خونديتوب رياست جوړه كړه   2004  د ښوونځي خوندي چاپيریال چمتو كولو پھ هڅھ كې، دغھ ناحيھ پھ

كوونکو د خونديتوب  د خپل كورني عامھ خونديتوب د څانګې كار د ټولنې د ملاتړ او د خپلو زده  موږ . مسلو تھ د مؤثر او اغيزمن ځواب لپاره اجازه وركوي 
موږ د عامھ خونديتوب داسې رياست څخھ ملاتړ نھ كوو چې تل زموږ زده كوونکي تھ د يو مجرم پھ سترګھ وګوري او د  .  د ملاتړ پھ چوكاټ كې ترتيبوو

د دې پای لپاره، د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ او د عامھ خونديتوب رياست د ښوونځي  .  ښوونځي څخھ تر د بندي خانې پايپ كرښې تھ دوام وركړي
 : رهبرانو سره ملګرتيا كوي

 

د ښوونځيو لپاره د خونديتوب اقداماتو غوره تمرينونھ او د ښوونځي ټولنې تھ د احتمالي خطرونو  :  تر څو هراړخيزه خونديتوب پلانونھ رامينځتھ كړي •
 . او ګواښونو لپاره چمتو كولو لپاره د خونديتوب تمرينونھ همغږي كول 

 . ترڅو د منځګړيتوب څخھ كار واخلي چې د داخلي شخړو پھ حل كولو كې مرستھ وكړي ترڅو د ښوونځي د ټولنې غړو لپاره تاوتريخوالى كم كړي  •

وړاندې  ترڅو د زده كوونکو او كاركوونکو دواړو لپاره د شخصي او آنلاين خونديتوب، روغتيا او چلندونو پھ اړه تعليمي پريزنټشنونھ او لکچرونھ   •
 . كړئ چې د ځان او نورو لپاره د روغتيا او درناوي ملاتړ كوي 

  تر څو د خونديتوب دندې چمتو كړئ لکھ د لويو پيښو څارنھ، د اړتيا پھ صورت كې د ملکيت پلټنھ ترسره كول، او پھ ډيرو سختو قضيو كې، پھ  •
 . جرمونو كې د ښکيلو اشخاصو توقيف او نيول 

 

 . د عامھ خونديتوب رياست د چلند قانون نھ اجرا كوي او نھ يې تطبيق كوي   DPSCD د

 

ي  زموږ د ناحيې د عامھ خونديتوب ماموران بايد ډير مسلکي او شخصي ځانګړتياوې ولري چې دوی تھ اجازه وركوي چې پھ برياليتوب سره د ښوونځ
د هغو خدمتونو سربيره چې دوی يې وړاندې كوي، دا ماموران بايد د ناحيې ټولو تګلارو تھ هم غاړه كيږدي، د زده كوونکو لپاره  .  چاپيریال كې يوځای شي 

مورانو ترمنځ  د روحي او اخلاقي چلند نمونھ وركړي، او د زده كوونکي سره دوستانھ، غير ګواښونکي چلند پھ درلودلو سره د عامھ او قانون پلي كونکو ما
 . غوره اړيکو پھ وده كې مرستھ وكړي تر څو د ښوونځي ټولنې كې آرامښت راولي د 

 

پھ جولای كې تر سره كيږي، د نظارت كاري ځواک چې د ټولنې غړو څخھ جوړ دی بھ د ناحيې د عامھ خونديتوب   2020د   د پلاوي د كړنو پھ واسطھ، چې 

 . رياست سره كار وكړي ترڅو ډاډ ترلاسھ كړي چې د ښوونځي خوندي ټولنو تھ وده وركولو لپاره خورا هراړخيزه او ملاتړي تدبيرونھ شتون لري 
 

DPSCD Public Safety Department 8500 Cameron Street 

Detroit, Michigan 48211 

(313) 748-6000 

 

 

 

د عامھ ښوونځيو  ډيټروايټ  د عامھ خونديتوب څانګھ  )  Detroit Public Schools(   د  ولسوالۍ  ټولنې   Department of Public Safety")  څانګھ("د 
("Department")  كړې چاپٻریال تضمين كړيكوونکو د برياليتوب لپاره هڅھ كوي، د دې لھ لارې چې يو خوندي او مؤثر د زده د ټولو زده . 

 

دغھ افسران بھ هغھ ټول صلاحيتونھ،    . كوونکو، كاركوونکو، ميلمنو او د ولسوالۍ د تاسيساتو د ساتنې لپاره د قانون پلي كوونکي افسران وګماريڅانګھ بھ د زده 
انين پلى  معافيتونھ او واک ولري چې د قانون لھ مخې د سولې افسرانو او پوليسو تھ وركړل شوي وي، تر څو جرمونھ ومومي، د ميشيګن ايالت جزايي قو

 كړي، او همداراز د ميشيګن نور قوانين، ځايي مقررات، او د ولسوالۍ تګلارې تطبيق كړي 

 

:  د څانګې د پوليسو مشر او د هغھ لخوا ټاكل شوي استازي بھ، د نورو دندو تر څنګ.  د پوليسو مشر بھ د څانګې د اجرائيوي رئيس پھ توګھ دنده ترسره كوي
)i (  د څانګې اداره كوي؛ او)ii ( د څانګې د قانون پلي كوونکو افسرانو او نورو غړو د چلند لپاره معياري كاري طرزالعملونھ جوړوي . 

 

  عامھ خونديتوب –  8404تګلاره 

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=D5HNHQ60023A
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 دندې، حقونھ، مسؤليتونھ او تمې 

ي پيښو كې  د چلند قانون پھ هر وخت كې پھ زده كوونکو باندې پلي كيږي كلھ چې دوی د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيې ملکيت كې وي يا د ښوونځ
دا پدې مانا ده چې مقررات پوښي چې زده كوونکي د  .  برخھ اخلي، كھ چيرې دوی د ښوونځي پھ ريښتينې ودانۍ كې وي يا آنلاين فعاليتونھ ترسره كوي 

ښوونځي پھ ساعتونو كې څھ كوي، مګر د ښوونځي څخھ مخکې او وروستھ هم، لکھ كلھ چې دوی پھ كلبونو كې وي، سپورت كوي، د ښوونځي بس كې  
 . سپريږي، پھ ساحھ كې سفر كوي، يا حتى كلھ چې ښوونځي تھ ځي او بيرتھ راځي 

 
پيښھ  :  دوی بھ هغھ شيان وګوري لکھ .  ښوونځى بھ هر حالت پھ دقت سره پھ پام كې ونيسي چې كلھ پريکړه وكړي چې ايا د چلند قانون بايد پلي شي يا نھ

ايا    څومره ښوونځي تھ نږدې وه، څومره وخت تير شو چې زده كوونکي پھ ښوونځي كې وو، ايا د ښوونځي پھ ملکيت كې جګړه يا جنجال شوی يا نھ، او
 . پھ دې توګھ، ښوونځى كولى شي د هر وضعيت د سمبالولو څرنګوالي پھ اړه عادلانھ پريکړې وكړي. پيښھ پھ ښوونځي كې ستونزې رامنځتھ كړی يا نھ

اړتياوې يا  د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ اړينھ ده چې اضافي ګامونھ پورتھ كړي كلھ چې د انضباطي داسې پايلې پھ پام كې نيسي چې ځانګړي  
د چلند كود د ښوونځيو د مشرانو او كاركوونکو څخھ غواړي چې د فدرالي او ايالتي قوانينو او مقرراتو  .  معلوليت لرونکي زده كوونکي پکې شامل وي 

، د كاري چلند  )كوونکي د معلوليت سره تړاو لرييعنې، آيا چلند د زده(پيروي وكړي، پھ شمول د هغھ طرزالعملونو چې د څرګندونې معلومولو لپاره دي  
اري لارښودونھ، او همدارنګھ  ارزونې ترسره كول، د چلند مداخلې پلانونھ جوړول، د ښوونې او روزنې د بورډ تګلارې، د سوپريټنډنټ لارښوونې، او اد

 . د اړوند ادارو وړ لارښوونې
كوونکي د انفرادي تعليمي  ټولنې ولسوالۍ ژمنھ لري چې د چلند كود بھ پھ عادلانھ ډول او د زده ) Detroit Public Schools(  د ډيټروايټ د عامھ ښوونځيو 

 . پلان، نژاد، قوم، ملي اصل، جنس، جنسي تمايل، يا مذهب پر اساس د تبعيض پرتھ پلي كړي  504 ،(IEP)پروګرام 

 
د نژاد، رنګ، مليت، جنسيت، جنسي تمايل، نرښځى هويت، معيوبيت، مذهب، قد، وزن، تابعيت،   DPSCD:لھ تبعيض، ځورونې او بدماشی څخھ ازادي

  .وندنې او داخلېمدني يا كورنۍ وضعيت، نسب، ارثي معلوماتو، يا كوم بل قانوني ډول خوندي شوي ډلھ پھ تعليمي پروګرامونھ او فعاليتونھ، پھ شمول د كارم 
كوي نھ  تبعيض  اندٻښنې؟.  كې  څانګھ  پوښتنې؟  كولو  مطابقت  او  حقونو  مدني   ،) Civil Rights and Compliance Department, CRC(   د 

,dpscd.compliance@detroitk12.org    دDPSCD 3011  تھ زنګ ووهئ، يا پھ شخصي توګھ دغھ پټې  240 (313)-4377  والدينو هټ لاين West 
Floor, Detroit, MI 48202 thGrand Boulevard, 10 سره اړيکھ ونيسئ . 

.  د ضروري پروسې حقونو محافظت بايد پھ هغھ مواردو كې پلي شي چيرې چې د زده كوونکو چلند يا حقونھ ارزول كيږي :  د ضروري پروسې لپاره حق 
زده كوونکي حق لري چې د چلند څخھ د ادعا شوي سرغړونې څخھ پھ  .  لھ زده كوونکو سره بايد د ټولو شرايطو پھ پام كې نيولو سره عادلانھ چلند وشي 

هر هغھ دايمي ريکارډ چې د زده كوونکي د كړنو پايلې څخھ رامنځتھ كيږي بايد  .  بشپړه توګھ خبر شي او د ورتھ تورونو ځواب ويلو فرصت وركړل شي
 . دا قانون د زده كوونکو د نظم لپاره كړنلارې ټاكي. پھ واضح ډول ووايى چې ايا تورونھ ثابت شوي دي كھ نھ دي

 
د جبرانولو كار بھ  .  هغھ زده كوونکي چې د هر ډول انضباطي عمل لپاره لھ ښوونځي څخھ ايستل شوي د جبرانولو كار بشپړولو حق لري: د جبرانولو کار 

والدين مسؤليت لري چې كورنې كار تسليم شي او د نمرې وركولو  .  ډيزاينر لخوا چمتو شي/ورځو كې دننھ د مدير )  2(  والدينو تھ د ټاكل شوي نظم پھ دوو 

زده كوونکو تھ اجازه وركول كيږي چې پھ ورتھ شمير ورځو كې هغھ كار جبران كړي لکھ د نظم لپاره  .  لپاره بشپړ شوي كورنې كار بيرتھ راستانھ كړي 
 . د غير حاضرۍ ورځو پھ څير

 
د دې لپاره چې موږ د زده كوونکو لھ كورنيو يا ساتونکي سره چې معلوليت لرونکي دي، د هغو كسانو پھ شمول چې د انګليسي ژبې محدوديت    :مؤثره اړيکھ 

، لکھ  چمتو كوولري يا كاڼو تھ يا هغو تھ چې پھ سختۍ اوري، يا ړانده دي، د اغيزمنو اړيکو ډاډ ترلاسھ كو، موږ مناسبھ كومکي مرستې او خدمتونھ وړيا 
د وړيا مرستې لپاره، مهرباني وكړئ د خپل ماشوم ښوونځي يا د ناحيې د  .  د وړ اشارو ژبھ، او شفاهي ژباړونکي، غږيز ريکارډونھ، لوستونکي، او بريل

 . شميرې اړيکھ ونيسئ 4312-212 (313) يا 4020-873 (313) ژباړې همغږي كوونکي سره پھ

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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 زده کوونکي 
 حقونھ، مسؤليتونھ او تمې 

 
ستاسو مدير، ښوونکي، او نور كاركوونکي بھ ستاسو د هڅو ملاتړ وكړي ترڅو پھ شخصي،  .  د چلند قانون پھ ښوونځي كې د تمې لپاره ستاسو لارښود دی

 . ټولنيز، او علمي چلند كې چې پھ ښوونځي كې يې تمھ كيږي بريالي شي

 
دا ستاسو د ښوونځي پھ جوړولو كې مرستھ كوي  . كلھ چې تاسو د چلند قانون او لارښوونې تعقيب كړئ، تاسو يو ښھ تبعھ كٻږئ او يو ښھ شخصيت ښايي

 . چيرې چې هرڅوک محترم، مسؤل، او خوندي وي، كوم چې د زده كړې لپاره خورا ښھ دی 
هغھ تشريح كوي چې څھ پيښيږي كھ چيرې يو څوک مقررات  . د چلند قانون تاسو تھ د هغو چلندونو پھ اړه هم وايي چې پھ ښوونځي كې ورتھ اجازه نشتھ 

 . هدف دا دی چې دوی تھ فرصت وركړل شي چې لھ خپلو تيروتنو څخھ زده كړي او غوره زده كوونکي شي. تعقيب نکړي
 

 : زده کوونکي لاندې مواردو پھ اړه حق لري

 . د يو عامھ ښوونځى وړيا زده كړه، عادلانھ علمي سرچينې، او ټول شمولھ تدريس او زده كړې چاپيریال پھ ټولو ټولګيو كې  •

 .د يو ټولنيز، احساساتي، او فزيکي پلوه خوندي او د ښوونځي مثبت چاپيریال •

 . د اغيزمنو ښوونکو لخوا تدريس شي •

 . ضروري پروسې •

 . د ښوونځي د ټولنې لخوا د درناوي او وقار سره چلند وشي •

 . د ښوونځي مثبت انضباطي تګلارې او كړنې •

 . پھ داسې پريکړو كې برخھ واخلئ چې د دوی تعليم باندې اغيزه كوي  •

 
 : مسؤليتونھ 

 . پھ ښوونځي كې ګډون وكړئ او د عادلانھ سرچينو سره وړيا او مناسب عامھ زده كړې ترلاسھ كړئ •

 . د چلند پھ اصولو كې د چلند معيارونھ پوره كړئ او هغې باندې ژمن اوسئ •

 . د ښوونځي د نورو مقرراتو، مقرراتو او تګلارو مراعات او پيروي وكړئ •

 . داسې چلند وكړئ چې د زده كړې خوندي چاپيریال كې مرستھ وكړي او د زده كړې لپاره د نورو حقونو ملاتړ وكړي  •

 . هڅھ وكړئ چې د ښوونکو او كاركوونکو پھ مرستھ ناامنھ چلند سم او ښھ كړئ . د خپلو كړنو پھ اړه صادق او حساب وركوونکي اوسئ  •

 . د ښوونځى او د ښوونځي مراسمو لپاره د مناسبو جامو پھ اغوستلو سره پھ ځان او علمي راتلونکي كې وياړ څرګند كړئ •

 . د ښوونځي ملکيت تھ درناوی وكړئ او د نورو ملکيت تھ درناوی وكړئ •

، او بريښناليک پتھ خو تنها دې  )شمٻرې( ډاډمن كړئ چې ښوونځى د كره اړيکو معلوماتو سره تازه شوی دی پشمول د كور پتھ، د تليفون شميره   •
 . پورې محدود ندي

 . د ښوونځي څخھ اړيکو تھ پھ وخت سره ځواب وركړئ •

 

 : تمې

 . پھ يو خوندي چاپيریال كې چې ټول پکې شامل وي زده كړه وكړئ •

 . برٻښنايى كاپي ترلاسھ كړئ /د ناحيې او ښوونځي د تګلارو او كړنلارو يو ليکل شوی  •

 . كلھ چې د ښوونځي مدير، كاركوونکو، يا د ناحيې چارواكو تھ شکايتونھ يا انديښنې راوړئ نو د غچ اخيستنې څخھ خوندي احساس وكړئ •

 . د دوی د زده كړې ريکارډونو كې د هر څھ تشريح كولو كې غوښتنھ يا ننګونھ وكړئ  •

 . پھ شفاهي او ليکلي ډول، د انضباطي پريکړو لپاره دليلونھ بايد تاسو تھ وويل شي  •

 . د انضباطي پريکړو د غوښتنې د كړنلارو پھ اړه معلومات ترلاسھ كړئ •

 . يا د حاضرو پوليسو سره د مركې لپاره اجازه وركړئ/ساتونکى سره اړيکھ ونيسئ او/د حاضريدو لپاره د كورنۍ •

ساتونکى بھ د تحقيق د نوعيت او نورو جزياتو پھ اړه خبر شي لکھ څنګھ چې مناسب وي مګر دا چې پھ وضعيت كې د ماشومانو ناوړه  /كورنۍ •
 .ګټھ اخيستنھ يا غفلت شامل وي
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 کورنۍ/پالونکي/ساتونکي/والدين
 حقونھ، مسؤليتونھ او تمې 

 
چې څنګھ د    د چلند قانون ستاسو د شخصي، ټولنيزو او علمي چلندونو د پوهيدو لپاره يو لارښود دی چې ستاسو ماشوم څخھ پھ ښوونځي كې تمھ كيږي او دا 

 . وب څخھ خوند واخلي ښوونځي مديران، ښوونکي او كاركوونکي بھ ستاسو او ستاسو ماشوم سره كار وكړي ترڅو دوی تھ د مثبت چلند وښيي او د تعليمي برياليت 
 

 : کورنۍ د لاندې مواردو حق لري /پالونکي/ ساتونکي/والدين 

 .  د خپلو ماشومانو لپاره د يو وړيا عامھ ښوونځى زده كړه •

 . د خپل ماشوم پھ اړه معلوماتو تھ لاسرسى •

 . پھ فعالھ توګھ د دوی د ماشوم پھ تعليم كې شامل كٻدل او ښکيل كٻدل •

 . يا استينافونھ ثبت كول چې د دوی د ماشوم زده كړې باندې اغيزه كوي/د هغھ مسلو پھ اړه شکايتونھ او  •

 
 : مسؤليتونھ 

 . د ښوونځي كال د دورې لپاره منظم، پر وخت، ورځني حاضري ډاډ وركړئ •

  د كار، پرمختګ راپورونو، او د ښوونځي نورو خبرتياو بياكتنې لھ لارې د ښوونځي سره د اړيکو ساتلو، د ښوونځي پھ اړه د ماشوم سره خبرې  •

 . كولو، او د غوښتنې سره سم د ښوونځي كاركوونکو سره د ليدو لھ لارې د ماشوم د فعاليت څخھ خبر اوسئ

ټولګيو  /د علمي او چلند تمو څخھ خبر اوسئ چې د ناحيې د تګلارو او دې قانون لخوا بيان شوي، او همدارنګھ ستاسو د ماشوم د انفرادي ښوونځي  •

 . كړنلارو څخھ خبر اوسئ، او د خپل ماشوم سره د هغو پھ پوهيدو كې مرستھ وكړئ

 . د ښوونځي سره ملګرتيا او همکاري وكړئ ترڅو پھ ښوونځي او ټولنھ كې د علمي لاستھ راوړنو او مناسب چلند تمو ملاتړ وكړي •

 . ساتونکي او زده كوونکو درناوي وكړئ او مؤدب اوسئ او لھ ناوړه چلند څخھ ډډه وكړئ/د ښوونځي پھ چاپریال كې د كاركوونکو، نورو والدينو •

ا د خپل ماشوم سره پھ داسې طريقو كې مرستھ وكړئ چې د ټولو زده كوونکو لپاره د متقابل درناوی او وقار فضا وساتي پرتھ لھ دې چې اصلي ي  •

 . پيژندل شوي نژاد، رنګ، وزن، مليت، توكميز ګروپ، مذهب، مذهبي عمل، معلوليت، جنسي تمايل، يا جنسيت تھ پام وكړي

يا كاركوونکو تھ د كور پھ وضعيت كې د بدلونونو څخھ خبر وركړئ چې ممکن د زده كوونکي چلند يا فعاليت باندې  /د ښوونځي چارواكو او  •
 . اغيزه وكړي 

، او بريښناليک پتھ، مګر دې  )شمٻرې( ډاډمن كړئ چې ښوونځى د اړيکو دقيق معلوماتو سره تازه شوی دی پشمول د كور پتھ، د تليفون شميره   •
 . پورې محدود نھ دي

 . د ښوونځي څخھ اړيکو تھ پھ وخت سره ځواب وركړئ •

 : تمې

 . د ښوونځي د ټولو كاركونکو لخوا پھ ښھ، عادلانھ او درناوي سره چلند وشي  •

 . د پلاوي د تګلارو او كړنلارو پھ اړه معلومات ترلاسھ كړئ چې د دوی د ماشومانو تعليم پورې اړه لري  •

 د ښوونځي د كاركوونکو څخھ د خپلو ماشومانو د علمي پرمختګ، چلند او حاضري پھ اړه منظم راپورونھ، پھ ليکل شوی، شفاهي يا پھ بريښنايى •
 . توګھ ترلاسھ كړئ، پھ شمول د راپور كارتونھ، د چلند پرمختګ راپورونھ، او كنفرانسونھ، خو تنها دې تھ محدود نھ دي 

 . د دوی د ماشوم لخوا د نامناسب يا خراب چلند او د ښوونځي كاركوونکو لخوا د هر ډول انضباطي كړنې پھ اړه معلومات ترلاسھ كړئ  •

ونو  د دوی د ماشومانو پھ اړه د انضباطي مسلو لپاره د ضروري پروسې كړنلارو پھ اړه معلومات ترلاسھ كړئ، پھ شمول د كنفرانسونو او استيناف •
 . معلوماتو پھ اړه

د بيلګې پھ توګھ ښوونې، لھ ښوونځي وروستھ پروګرامونھ، علمي (د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيھ او د ټولنھ د ننھ كې د ملاتړ خدمتونو  •
 . تھ لاسرسى ومومئ او سپارښتنې ترلاسھ كړئ) پروګرامونھ، رواني روغتيا خدمتونھ او داسې نور 

 . كلھ چې د تطبيق وړ وي، د معلوليت لرونکو زده كوونکو او د انګليسي ژبې زده كوونکو لپاره د خدمتونو پھ اړه معلومات ترلاسھ كړئ •

 . ترلاسھ كړئ ) د شفاهي او ليکلي ژباړو پھ ګډون(د ناحيې پھ پروګرامونو كې د ګډون لپاره د ژبې مرستې خدمتونھ  •
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 )ښوونکي، د ملاتړ کارکوونکي، اداره کوونکي(د ښوونځي کارکوونکي 
 حقونھ، مسؤليتونھ او تمې 

 
هغھ موږ تھ وايى چې څھ بايد وكړو كلھ چې يو  .  د چلند قانون د يوې نقشې پھ څير دی چې پھ ښوونځي كې د هرچا سره د ښھ چلند كولو سره مرستھ كوي

كلھ چې موږ ټول د قانون پيروي كوو، لږ ناوړه چلند بھ موجود وي، او موږ ټول كولى شو د خپل ځان پھ اړه  .  څوک مقررات نھ تعقيبوي يا ناوړه چلند كوي
كھ تاسو د خونديتوب يا د ښوونځي د څرنګوالي پھ اړه انديښنھ لرئ، تاسو كولى شئ د خپل ښوونځي  .  ښھ احساس وكړو او دا چې نورو سره څنګھ چلند وكړو 

 . ي او خوښۍ ځای وساتيدوی بھ ستاسو او نورو سره كار وكړي ترڅو ښوونځى د زده كړې او پھ ګډه كار كولو لپاره خوند. مدير سره خبرې وكړئ

د انضباطي معلوماتو ارزونھ او بياكتنھ كوي او د ښوونځي د فضا، نظم، او د زده كوونکو ملاتړ ښھ  ) CLT( د ښوونځي پھ كچھ، د فضا او كلتور رهبرۍ ټيم

د ناحيې پھ كچھ، د ماشوم مکمل ملاتړ دفتر د ښوونځي پھ كچھ د تمو، قواعدو، تګلارو، سيسټمونو، د مثبت چلند د مداخلې  .  كولو لپاره سپارښتنې چمتو كوي 
د كاركوونکو اړيکو دفتر د ښوونځي چاپيریال پورې  .  ملاتړ، او د ټولګي مديريت، او همدارنګھ د درناوي تمھ د اغيزمن پلي كولو د څارنې مسوليت لري

 . اړوند د كاركوونکو انديښنو پورې اړوند مسلې څاري
 

 : د ښوونځي کارکوونکي حق لري چې

 . د تدريس او زده كړې لپاره پھ مثبت چاپيریال كې چې خوندي دی او لھ لفظي يا فزيکي ګواښونو څخھ پاک دی كار وكړئ •

 . د زده كوونکو، والدينو يا ساتونکي او د ښوونځي د نورو كاركوونکو لھ خوا پھ ښھ، عادلانھ او درناوي چلند وشي  •

 . د مداخلو، ملاتړ، او نظم پلي كولو پھ وخت كې ملاتړ، روزنھ، او مرستې ترلاسھ كړئ •

 . اييد كړيانديښنې، وړانديزونھ او شکايتونھ د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو د ټولنې ناحيې دفتر تھ واستوئ او د غچ اخيستنې لھ ويرې پرتھ يې ورباندې ت  •

 . د با كيفيتھ لارښوونې وړاندې كولو لپاره ملاتړي مسلکي پرمختګ او اړين سرچينې ترلاسھ كړئ •

 
 : مسؤليتونھ 

ځتھ كړئ  د زده كوونکو د چلند او علمي فعاليت لپاره د تمو پھ رامينځتھ كولو سره د ټولو زده كوونکو لپاره د متقابل درناوي او وقار فضا رامين  •
 . چې د زده كوونکو د ځان تصور پياوړی كړي 

 . ساتونکي، او نورو كاركوونکو سره پھ نرمۍ، عادلانھ او درناوي چلند وكړئ /د زده كوونکو، والدينو •

 . د ښوونځي تګلارې او مقررات وپيژنئ او تعقيب يې كړئ، پھ شمول د چلند قانون، او پھ عادلانھ او منظم ډول يې پلي كړئ  •

 . د زده كوونکو، والدينو او نورو سره پھ منظمھ توګھ اړيکھ ونيسئ ترڅو دوی د زده كوونکو د فعاليت، چلند، او حاضري پھ اړه خبر كړي  •

 . د ټولو زده كوونکو قانوني حقونو، روغتيا، خونديتوب او هوساينې ساتنھ وكړي •

حيې د  د زده كوونکو ناوړه چلند د مناسبو مداخلو، ملاتړ، انضباطي كړنو، راپور وركول بيان كړي او د چلند د قانون، تطبيق وړ قانون، او د نا •
 . تګلارو سره سم مخ تھ لاړ شي

د هغو زده كوونکو پھ شمول چې د انضباطي دلايلو لھ املھ غير حاضر وي نو د قانونى غير حاضرۍ سره د زده كوونکو لپاره د بديل زده كړې   •
 . او د جبرانولو كار چمتو كړئ

 . انضباطي كړنې مستند كړي دقيق ريکارډونھ او راپورونھ وساتي، او د دولتي قانون، او همدارنګھ د ناحيې ټګلارو او كړنلارو سره سم •

 . د زده كوونکو، والدينو، او د ښوونځي كاركوونکو محرميت وساتي او درناوی وكړي  •

 
 تمې

د ټولو زده كوونکو او كاركوونکو لپاره تمې رامينځتھ كړي چې مثبت چلند تھ وده وركړي، د نامناسب چلند لپاره كلھ چې مناسب وي مداخلې   •
 . او ملاتړ او نظم رامينځتھ كړي 

 . هر هغھ شخصي تعصبونھ پھ ګوتھ كړي چې ممکن پھ ښوونځي يا ټولګي كې د زده كوونکو سره د مساوي چلند مخھ ونيسي •

 . پھ مناسب غير نصابي فعاليتونو كې د زده كوونکو د ګډون او پراختيا ملاتړ وكړي •

 . زده كوونکي مناسبو كميټو، رياستونو، دفترونو، څانګو، ادارو، يا سازمانونو تھ راجع كړئ كلھ چې بهر ملاتړ تھ اړتيا وي •
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 د ښوونځي هره ورځ مهم ده 

هغھ زده كوونکي چې پھ ټولګي كې وي او هره ورځ پر وخت ښوونځي تھ راځي پھ  . د منظم ښوونځي حاضري او علمي فعاليت ترمنځ قوي اړيکھ شتون لري

 ! ښوونځي كې د برياليتوب لپاره غوره فرصت لري

 
 د حاضرۍ تمھ 

 . تمھ كيږي چې زده كوونکي هره ورځ پھ ټولو ټولګيو كې ګډون وكړي •

 . د زده كوونکو څخھ تمھ كيږي چې د ښوونځي پھ ورځ كې د هر ټولګي لپاره پھ وخت حاضر شي •

 . زده كوونکي بايد د ښوونځي ټولھ ورځ پھ ښوونځي كې پاتې شي •

كلونو تر منځ ) 18(  او اتلس) 6(ناحيھ بھ د ميشيګان د ښوونځي اجباري قانون سره مطابقت لري، كوم چې وايي چې ټول زده كوونکي د شپږ  •

 . بايد د ټول ښوونځي كال پھ جريان كې ښوونځي تھ لاړ شي 

 
 غير حاضري

 . د خپل ماشوم د غير حاضرۍ پھ اړه ښوونځي تھ خبر وركړئ  •

 . كلھ چې ستاسو ماشوم ښوونځي تھ راستون شي د غير حاضرۍ د علت پھ اړه يو يادښت واستوئ •

 . ورځو كې ترلاسھ شي  )3( يو يادښت بايد ښوونځي تھ ستاسو د ماشوم لھ راستنيدو وروستھ پھ دريو  •

 . ډاډمن كړئ چې د جبرانولو ټول كارونھ بشپړ شوي دي او ښوونکي تھ بيرتھ راستانھ شوي  •

 . زده كوونکي اړ دي چې پھ غير نصابي فعاليتونو كې د ګډون نکولو لپاره مدلل غير حاضرۍ ولري •

 . قضا كړي، د هر دليل لپاره، پھ دوامداره توګھ غير حاضر ګڼل كيږي   %10 هغھ زده كوونکي چې د ښوونځي كال لږترلږه  •

)  Wayne County(  هغھ زده كوونکي چې د بى دليلھ غيرحاضرۍ ډير شمير لري بې اعتباره ګڼل كيږي او كيدای شي د وين ولسوالۍ •
 . څارنوالۍ دفتر تھ راجع شي 

 
 ځنډٻنھ 

يا اجازې څخھ راځي، /هغھ زده كوونکي چې د ښوونځي د ورځې لھ پيل څخھ وروستھ يا د ټولګي د پيل وخت څخھ وروستھ پرتھ لھ عذر او •
 . ناوخت راتلونکى بولل كيږي 

 . ډير ځنډٻنھ د زده كړې بهير ګډوډ كوي او د زده كوونکي علمي لاستھ راوړنو باندې منفي اغيزه كوي •

 
 د غير منظم حاضرۍ پايلې 

 د زده كړې لھ لاسھ وركول  •

 د ښوونځي پھ چاپيریال كې د ښکيلتيا او د تړاو احساس لھ لاسھ وركول  •

 .پھ ټولګي يا درجې كې احتمالي ناكامي •

 . حاضری ټيم لخوا تحقيق /د حاضری استازی  •

 . كړنې تھ د زده كوونکي راجع كول ") DHHS(" د روغتيا او بشري خدمتونو څانګې  •

 . د څارنوالۍ لپاره د وين ولسوالۍ څارنوال تھ د والدينو راجع كول  •

 
 . ستاسو د ملاتړ سره، موږ كولى شو ستاسو د ماشوم پھ علمي برياليتوب كې بدلون راوړو 
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 د حاضرۍ تګلاره

 : كې اړتيا لري MCL 380.1561  پھ ميشيګان كې هغھ قانون چې اجباري حاضري اداره كوي پھ

ټولګي تھ داخل شوی وي، د ماشوم   6 څخھ مخکې  2009  كلن شوی وي، يا څوک چې د 11  دمخھ 2009، 1  د هغھ ماشوم لپاره چې د دسمبر •

والدين، ساتونکى، يا پھ دې حالت كې بل څوک چې د ماشوم كنټرول او مسؤليت لري بايد ماشوم د ټول ښوونيز كال پھ جريان كې لھ شپږ كلنۍ  
 . شپاړسمې كليزې پورې، عامھ ښوونځي تھ واستوي ) 16(څخھ د ماشوم 

كلن وي او پھ    11كلن كيږي، يا هغھ ماشوم چې د دې نيټې څخھ مخکې    11كې يا وروستھ    2009،  1  د هغھ ماشوم لپاره چې د دسمبر پھ •

م ټولګي تھ ننوځي، د ماشوم والدين، ساتونکى، يا پھ دې حالت كې بل څوک چې د ماشوم كنټرول او مسؤليت لري  6يا وروستھ كې    2009

 . اتلسمې كليزې پورې عامھ ښوونځي تھ واستوي) 18( كلنۍ څخھ د ماشوم د  6بايد ماشوم د ټول ښوونيز كال پھ جريان كې د  

پلاوي دا درک كوي چې پھ ټولګي كې شتون، زده كوونکو  . پلاوي د ميشيګان ايالت د ادارې پھ توګھ اړين دی چې د زده كوونکو منظم حاضري پلي كړي
ښوونکي بايد د زده كوونکو منظم حاضري وهڅوي، د  .  تھ دا وړتيا وركوي چې پھ لارښوونو، ټولګي بحثونو، او نورو اړونده فعاليتونو كې برخھ واخلي

پھ دې توګھ، منظم  .  حاضري دقيق ريکارډونھ وساتي، او د راپور وركولو هغھ كړنلارې تعقيب كړي چې د سرمامور يا ټاكل شوي لخوا وړانديز شوي دي 
 . او پر وخت حاضري، او پھ ټولګي كې ګډون د زده كوونکي د لوړيدل لپاره د ورو ورو پوهولو هڅولو لپاره ښھ كار دی

د زده كوونکي متقابل عمل او د خبرو اترو لھ لارې د نظرونو وده لھ  .  د ټولګي تجربھ بٻساري ارزښت لري، او دا د د جبرانولو كار لخوا نشي تکرار كيدی
پھ كورس كې  .  ساتونکى لخوا د وختي بوول شي/منځھ ځي كلھ چې يو زده كونکى غير حاضر وي، يا ناوختھ حاضر شي، ناوختھ ورسول شي، يا د والدين

لھ همدې املھ، دا د دې تګلاره موخھ ده چې زده كوونکي د ټولګي  .  د زده كوونکي نوم ليکنھ د دوی ژمنھ ده چې د ټولګي پھ ټولو غونډو كې بھ ګډون وكړي 
تھ لارښوونھ كوي   پلاوي سرمامور . څخھ د غير حاضرۍ څخھ منع كړي مګر دا چې داسې وضعيت شتون ولري چې د دوی غير حاضري بالکل اړين وي 

دا حاضري پلان بايد . چې د حاضري داسې پلان رامينځتھ كړي چې د ناحيې زده كوونکي تھ د ټولو ټولګيو د ګډون لپاره مسؤليت او اعتبار رامينځتھ كړي 
زده كوونکي بھ پھ ښوونځي كې پھ حاضري باندې ډير  .  هر كال تازه شي او د ناحيھ پھ ويب پاڼھ كې پھ اسانۍ سره د لاسرسي وړ ځای كې موقعيت ولري 

 . ټينګار ومني ځکھ چې د دوی پھ ټولګيو كې كريډيټ بھ د دوی شتون پورې اړه ولري

 حاضری تعريف شوی 

ساعتونو لپاره حاضر وي يا د ښوونځي  )  2( زده كوونکي بايد يوازې پھ حاضرۍ كې حساب شي كھ دوی واقعاً د ورځې لږترلږه دوه  -  د ښوونځي حاضري 

 .  لخوا تصويب شوي تعليمي فعاليت كې بوخت وي چې د زده كوونکي لپاره د لارښوونې پروګرامونھ برخھ جوړوي 

زده كوونکي بايد پھ حاضري كې حساب شي كھ چيرې دوی لږترلږه د ټولګي نيمايي وخت لپاره پھ ټولګي كې پھ فزيکي توګھ   - پھ ټولګي کې حاضري
اليت لپاره  شتون ولري، د ښوونکي لخوا د ټولګي پورې اړونده دنده كې معاف شوي وي، يا د ښوونځي د ملاتړ كاركوونکو لخوا د يو تاييد شوی ښوونځي فع

 . غوښتل شوی وي

.  يو زده كوونکى د ځنډ راتلونکي ډلھ كې شمٻرل كيږي كھ چيرې دوی د ټاكل شوي ټولګي لپاره د ښوونځي زنګ پھ وخت كې حاضر نھ وي  -   ځنډٻنھ 
كھ چيرې يو زده كونکى د حاضريدو پھ وخت كې حاضر نھ وي مګر وروستھ د ښوونځي پھ ورځ كې حاضر وي، هغھ زده كوونکي بايد پھ حاضرۍ    :يادونھ

هغھ زده كوونکى چې ځنډيدلى وي بايد هيڅکلھ د غير حاضر پھ توګھ پھ ريکارډ كې پاتې  .  كې وګڼل شي، مګر ځنډيل شوي، او غير حاضريدل بايد بدلھ شي 
 . نشي

 . دقيقو كې ژر رخصت كول منع دی ) 30(  د ښوونځي د ورځې پھ مخکيني دٻرشو - وختي وتل

  د ټولو زده كوونکو حاضري پھ هغو ورځو او ساعتونو كې چې ښوونځي پھ غونډه كې وي اړينھ ده، پرتھ لھ دې چې د دولت د قانون لھ مخې معاف 
 . شوی وي

چې    يو زده كونکى بايد د بشپړ وخت زده كونکى سره برابر وګڼل شي پھ دې شرط چې زده كونکى پھ لاندې شمير كورسونو كې شامل شوی وي لکھ څنګھ
 : د دولتي قانون لخوا پھ هر ښوونيز كال كې تعريف شوي 

A. K-8  د حاضرۍ نيوونکي كورسونھ، او ) 2(  لږترلږه دوه: ټولګي 
B. 9 نيوونکي كورسونھ  د حاضرۍ ) 6(  لږترلږه شپږ: او پورتھ ټولګي . 

 
كوونکى لږ تر  هغھ زده كوونکى چې د ناحيھ د بديل زده كړې پھ پروګرام كې شامل شوی، بايد د بشپړ وخت زده كوونکي پھ توګھ وګڼل شي پھ دې شرط چې زده  

 . د حاضرۍ نيوونکي كورسونھ، د بديل زده كړې چاپيریال د هر ښوونيز كال كې شامل شي، لکھ څنګھ چې د دولتي قانون لخوا تعريف شوي ) 4(  لږه څلور
 

ضر وي، يو  مدير يا ټاكل شوي كسان بايد د هر زده كوونکي د والدين يا قانوني ساتونکى څخھ يا د بالغ زده كوونکي څخھ چې د كوم دليل لپاره غير حا 
د زده كوونکي والدين يا قانوني ساتونکى بايد ښوونځي تھ ژر تر ژره  .  ليکلي بيان غوښتنھ وكړي چې د عذر دلايلو لپاره د دې غير حاضرۍ لامل تاييد كړي

پھ راپور وركولو كې او د غير حاضرۍ تشريح كولو كې پاتې راتلل بھ د پرتھ لھ  .  يو زده كونکى د عذر دلايلو لھ املھ غير حاضر وي   خبر وركړي كلھ چې
كس حق لري چې دا  )  شوي( شوی  سرمامور او ټاكل  .  مدير بايد وروستى واک ولري چې د غير حاضرۍ لامل د منلو وړ وټاكي.  عذره حاضرۍ پايلھ ولري

 :ډول بيانونھ تاييد كړي او د هر يو لامل وپلټي
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A.  واحد غير حاضرۍ؛ 

B.  د اوږدې مودې غير حاضرۍ؛ 

C.  ورځو مودې څخھ زيات غير حاضرۍ ؛) 2( د دوو 

D.  تکراري ناڅرګنده بشپړ او جزوي غيرحاضري او ځنډيدل؛ 
E.  تکراري تشريح شوي او نھ تشريح شوي د زده كوونکى وختي بوول؛ او 
F. تکراري تشريح شوي او نھ تشريح شوي د زده كوونکي ناوختھ راوړل . 

كلونو څخھ كم عمر لرونکي زده كوونکو تھ د زده كوونکو د حاضرۍ  )  18(   سرمامور يا ټاكل شوي اشخاص بايد د قانون څخھ د سرغړونو راپور د اتلس

 . پھ اړه مناسب داخلي او بهرنيو چارواكو تھ وركړي 

 : معاف شوي غير حاضري 

معاف شوي غير  "يو غير حاضری بھ د  . لنډه ناروغي، ګمارنې، او د كورنۍ معاملې د حاضري تګلاره اړتياوو د پوره كولو لپاره غير حاضري ګڼل كيږي
غير حاضري، او همدارنګھ د  .  ساتونکى لھ ښوونځي سره اړيکھ ونيسي او د غير حاضري لپاره دليل وړاندې كړي/وګڼل شي كھ چيرې والدين  "حاضري

معاف شوي غير حاضري كٻدای شي لھ لاندې مواردو څخھ شامل وي، مګر دا  .  غير حاضري دليل بھ وروستھ زموږ د حاضري سيسټم كې مستند شي
 : مواردو تھ محدود نھ دي

A.   پھ ليکلي ).  پرلھ پسې ورځو څخھ زيات غير حاضرۍ لپاره اړين دی)  5(   طبي شواهد بايد د مدير لخوا د پنځھ( د زده كوونکي شخصي ناروغۍ

كھ چيرې يو زده كونکى پھ دوامداره توګھ ناروغ وي  .  بيان كې بايد ټول هغھ ورځې شاملې وي چې زده كونکى لھ ښوونځي څخھ غير حاضر وي 
او پھ مکرر ډول د ځانګړي طبي حالت لھ املھ لھ ښوونځي څخھ غير حاضر وي، دوی بايد د روغتيا پاملرنې چمتو كونکي تر څارنې لاندې وي  

 ترڅو لھ ښوونځي څخھ معاف شوي غير حاضري ترلاسھ كړي؛ 

B.  بيانيھ بايد د ډاكټر لخوا لاسليک شي؛  –پھ طبي ډول تاييد شوي مزمنې ناروغۍ 
C.  د كورنۍ بيړني حالت؛ 
D. د حادثې څخھ بيا رغونھ؛ 
E. ې  پھ قانوني توګھ د محکمې مستند شوي بلنې، د محکمھ تھ د اړتيا وړ حاضريدل، يا د ځوانانو د توقيف پھ مركز كې ځای پھ ځای كٻدل، چيرې چ

 زده كوونکي خپلې زده كړې تھ دوام وركوي؛ 

F. مسلکي ګمارنې؛ 

G. مړينھ كورنۍ كې  نږدې  زده .  پھ  د  تعريف شوي چې  كسان  كورنۍ هغھ  زده فوري  د  يا  مٻړهكوونکي  والدين،  ساتونکي  قانوني  ښځھ،  /كوونکي 

 ماشومان، او وروڼھ او خويندې دي چې د وينې، قبوليت، يا ودونو لھ لارې تړاو لري؛ 

H.   د مذهبي رخصتۍ يا خدمت ليدل يا لمانځل كلھ چې د يوې عقيدې ټولو غړو لپاره لازمي وي چې دا ډول رخصتي يا خدمت بايد پھ نظر كې ونيول
لکھ څنګھ چې  )  د زده كوونکي د مذهبي تړاو سند ممکن د ښوونځي چارواكي لخوا اړين وي(شي، يا دمخھ تنظيم شوي مذهبي لارښوونې لپاره  

 لاندې نور بيان شوي؛ 
I. يا ډيرو كورسونو لارښوونې پايلو سره تړاو لري؛ ) 1(  علمي فعاليت يا د ښوونځي لخوا تمويل شوي ساحوي سفر پھ مستقيم ډول د يو 

J. ورزشي سيالۍ؛/د زده كوونکو تصويب شوي فعاليتونھ لکھ د زده كوونکو شورا، ملي وياړ ټولنھ، د ټولګي غونډې، او علمي 

K.  د كورنۍ لنډ مهالھ ژمنې چې د ښوونځي مدير تھ د نھ حاضريدو دمخھ خبرتيا وركول كيږي؛ 

L. د كالج څخھ ليدنې؛ 
M. يا /لھ ښوونځي څخھ بهر تعليق؛ او 
N.   د نورو انفرادي زده كوونکو غير حاضرۍ چې د والدين يا زده كوونکي لھ كنټرول څخھ بهر وي، لکھ څنګھ چې د مدير لخوا ټاكل شوي او

 ). د ملاتړ اسنادو تھ اړتيا ده(تصويب شوي وي  

يا د  /واوږدمهالھ غيرحاضری، پھ شمول د معاف شوي غير حاضري، كيدای شي د يو كورس د ناكامۍ، د يو كورس بيا تکرارولو اړتيا، د ساتلو امکان، ا
 . ښوونځي څخھ د تٻښتٻدو عريضھ وړاندې كولو لامل شي
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 د ديني لارښوونو لپاره غير حاضرۍ
 

ه  د زده كوونکي د والدين د لاسليک شوي غوښتنې سره سم، پلاوي بھ پھ ښوونځي كې د زده كوونکي دوامداره حاضري كې استثناء مواردو تھ اجاز
 : وركړي 

A. ؛ ټولګي ساعتونو څخھ زيات نھ وي) 2(  د ښوونځي لھ ودانۍ بهر د ديني لارښوونو لپاره پھ اونۍ كې لھ دوه 
B.   او د تدريس موده پھ دغو  كلونو ترمنځ وي )  13(  او ديارلس)  12(   د تصديق شوي ټولګيو كې د ګډون لپاره پھ دې شرط چې ماشوم د دولسو

 مياشتو څخھ زياتھ نھ وي؛ او ) 5(  كلونو كې لھ پنځو
C. د پيژندل شوي مذهبي رخصتۍ د لمانځلو لپاره . 

 . يو زده كونکى بايد پھ سمھ توګھ ثبت شوی وي، او د داسې ثبتول يوه كاپي بايد د مدير سره ثبت شي 

دوی  . يد ديني لارښوونو يا زده كړې لپاره د رخصتي وخت بايد د سرمامور يا ټاكل شوي كس لخوا د دولتي تعليمي پلاوي د مقرراتو سره سم تنظيم ش
 . بھ د داسې رخصتي كولو وختونو كې پھ عامھ ښوونځي كې د لارښوونې پروګرام مناسب تداوم هم تضمين كړي

د كارمندانو هيڅ غړی بايد د ديني لارښوونو پھ كوم  .  د ناحيې پھ چاپریال كې پھ ديني لارښوونو كې د ګډون لپاره هيڅ ډول بلل تھ اجازه نھ وركول كيږي 
 . پروګرام كې ګډون ونھ هڅوي او نھ هم زړه تورې وكړي

  حاضري د زده كوونکي -  5200 تګلاره

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CQ5PKM5F12CE
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 اوږدمهالھ غيرحاضري
 

د ورځني حاضري  .  اوږدمهالھ غير حاضری او د ښوونځي څخھ تيښتې عادت د ښوونځي څخھ د فراغت پھ شمول د ښوونځي د فعاليت مهم وړاندوينې دي
)  18(   يا نږدې اتلس)  %10(   منځنۍ كچھ اكثرا د اوږدې مودې غير حاضر زده كوونکو شمير پوښي، كوم چې د هر دليل لپاره د ښوونيز كال لږترلږه لس سلنھ

 .  د ښوونيز ورځې قضا كولو سره مساوي دي
 

اوږدمهالھ غير حاضری د معاف شوی، پرتھ لھ عذره،  .  اوږدمهالھ غير حاضری د ښوونيز ورځو شمير د غير حاضرۍ شمير پرتلھ كولو سره ټاكل كيدی شي
دا ډلې د ملاتړ څو پوړيز سيسټمونو سره تړاو لري او وړانديز شوې ستراتيژي چمتو كوي ترڅو پھ اوږدمهالھ  .  او تعليق شوي ورځو پھ توګھ تعريف كيدی شي 

 .  غير حاضرۍ باندې مثبت اغيز وكړي
 

پھ دې توګھ، د اوږدمهالھ غير حاضرۍ پھ نښھ كول بھ پھ  .  د ښوونځي پھ ناحيھ كې اوږدمهالھ غير حاضري د يوې لويې مهمې مسلې شتون پھ ګوتھ كوي
د زده كوونکي د برياليتوب لپاره سرچينې درلودلو ډاډ، د  :  ناحيھ كې نورې مسلې حل كړي ځکھ چې دوی د دې مواردو د ډاډمن كولو سره ارتباط لري لکھ

 . مسلک چمتووالى فعالول  -زده كوونکي او كورنۍ تر منځ مخ پھ ډيرٻدو ښکيلتيا، د معلوماتو پھ واسطھ د سرچينو مداخلھ، او د كالج 

 

 د حاضري پھ مداخلو کې د فضا او کلتور د رھبرۍ ټيم دنده 

حاضري پلان رامينځتھ كړي چې پکې بھ د ښوونځي او د زده  /PBIS  بھ د ښوونځي ادارې سره پھ همکارۍ سره داسې )  CLT(  د فضا او كلتور د رهبرۍ ټيم

دا د ښوونځي پھ كچھ د پرمختګ نظارت پلان بھ  . كوونکو انفرادي حاضري حسابول او د انفرادي زده كوونکو پرمختګ نظارت لپاره ستراتيژۍ شاملې وي
بھ د ښوونځي پھ كچھ هڅونې رامينځتھ كړي   CLT .د زده كوونکو د معلوماتو پھ تعقيب او د حاضري انديښنو د لومړنيو نښو پھ پيژندلو كې مرستھ وكړي

 . ترڅو زده كوونکي د مناسب او ښھ حاضري لپاره وپيژني

 د غير حاضرۍ خبرتيا پروسھ 3-6-9
 . حاضر وي د حاضري انديښنو پھ اړه د والدينو د خبرتيا پھ اړه كړنلارې د هغو زده كوونکو فيصدي كمولو لپاره كليدي دي چې پھ دوامداره توګھ غير  

 
د بې عذره غير حاضرۍ  

 ورځې 
 تعقيبي عمل تھ اړتيا ده 

، ROBO، تليفون، پيغام(د ښوونځي پرسونل د كور سره اړيکھ ونيسئ /د حاضرۍ ټيم/د حاضرۍ مسئول ورځې   1-2
 )  بريښناليک، او نور

حاضری ټيم لخوا مداخلھ چې پکې شامل كيدی شي مګر دا مواردو پورې محدود نھ وي لکھ د كور سره  /د حاضری مسئول  3  ورځ
 .نور او، 1# زده كوونکو سره ناستې، د حاضری مکتوب /اړيکھ نيول، د ورځني چک ان څارنھ، د والدينو

حاضری ټيم لخوا مداخلھ چې پکې شامل كيدی شي مګر دا مواردو پورې محدود نھ وي لکھ د  /د حاضری مسئول  ورځې  6
زده كوونکو سره ناستې، د حاضری  /كور سره اړيکھ نيول، د كور څخھ ليدنې، د ورځني چک ان څارنھ، د والدينو

 . او نور، 2# مکتب

حاضری ټيم لخوا مداخلھ چې پکې شامل كيدی شي مګر دا مواردو پورې محدود نھ وي لکھ د  /د حاضری مسئول  ورځې   7-8
زده كوونکو سره ناستې، د حاضری  /كور سره اړيکھ نيول، د كور څخھ ليدنې، د ورځني چک ان څارنھ، د والدينو

 . د حاضري برياليتوب تړون پلي كول، د حاضري مداخلې پلان جوړول او پلي كول، او داسې نور ،3# مکتب

حاضری ټيم لخوا مداخلھ چې پکې شامل كيدی شي مګر دا مواردو پورې محدود نھ وي لکھ د  /د حاضری مسئول  ورځې  9
زده كوونکو سره ناستې، قانوني  /كور سره اړيکھ نيول، د كور څخھ ليدنې، د ورځني چک ان څارنھ، د والدينو

مکتوب، د حاضري برياليتوب تړون پلي كول، د حاضري مداخلې پلان جوړول او پلي كول او نظارت كول، او  
 .  داسې نور 

ليدنې، /د حاضري د اجنټ  ورځې   +9 تماس، د كور  يوازې  نھ دی  ټيم مداخلھ چې پکې شامليدلى شي خو محدود  حاضري 
كوونکو سره غونډې، قانوني ليک، د حاضري د مداخلې پلان پلي كول چې جوړ او  زده /ورځنۍ څارنھ، د والدينو

د ځوانانو د شکايت د كړنې غوښتنھ،  ،  )C.L.E.A.R(  تطبيق شوی وي، د ټولنې زده كړه او د ځوانانو بيا رغونې تعليم
  .او نور ، ) JC01( د جرمونو پروسې

 

د كورنۍ  .  د حاضری ټيم د زده كوونکو لپاره د اړتيا وړ پوښښ خدمتونھ چمتو كولو كى مرستھ كوی ترڅو ښوونځى تھ لاړ شى/د حاضری مسئول 
كوونکي بھ د نورو مداخلې لپاره  زده .  سره مداخلھ او اړيکھ بايد دوامداره وي كھ چيرې زده كونکى لھ ښوونځي څخھ غير حاضري تھ دوام وركوي 

C.L.E.A.R   د حاضري ټيم او د ښوونځي د فرهنګي مشرتابھ ټيم  /تھ راجع كړل شي، او د حاضري مداخلې پلان بھ پيل او د حاضري اجنټ)CLT  (
 .  لھ خوا پھ ښوونځي كې څارل كٻږي

  



 

22 

 د پرمختګ څارنھ  

دا راپور بھ د  .  قوت سيسټم كاروي ترڅو د ښوونکو راپور چمتو كړي چې حاضري يې نھ ده اخيستې  د ناحيھ كاركوونکي بھ هره ورځ د ښوونځي
.  والدين بھ د حاضرۍ اتوماتيک تليفون ترلاسھ كړي كھ زده كوونکي پھ ټولګي كې نھ وي . مناسب تعقيب لپاره مديرانو او مدير رهبرانو تھ چمتو شي 

 . اضافي تمركز بھ د ښوونځي پھ كچھ وركړل شي ترڅو تصديق شي چې د حاضري معلومات پھ سمھ توګھ راټول شوي
 

ورځو لپاره غير حاضر وي، د ښوونکي   3 حاضری ټيم بھ د هغو زده كوونکو راپور ترلاسھ كړي چې لږترلږه د/هره اونۍ كې، د حاضري مسئولينو

حاضری ټيم بھ د هغو زده كوونکو سره اړيکھ  / د اونيزې چک ان پروسې لھ لارې، د حاضری مسئولينو.  د اړيکو ريکارډ د والدينو سره د خبرتيا لپاره
غونډو پھ جريان  )  CLT(  ونيسي چې د يو اوږدې مودې غير حاضر پھ توګھ نومول شوي او اړيکو ريکارد بھ د بياكتنې لپاره د فضا او كلتور رهبرۍ ټيم

كې پھ بحث كې شامل شي، او د همکارۍ ستونزې حل كوونکي د خنډونو لرې كولو څرنګوالى پھ اړه او د ښوونځي پھ منظم حاضري كې د زده  
 . كوونکي سره مرستھ كول

 
كړي  د مياشتني د حاضري مسئول غونډو پھ جريان كې، كاركوونکي بھ د انفرادي ښوونځي معلومات بياكتنھ وكړي او د هغو ستراتيژيو پھ اړه بحث و

د حاضرۍ مسئول نوټونھ بھ پھ هره اونۍ كې د ښوونځي قوت لھ لارې بياكتنھ كيږي او د حاضرۍ مداخلې پلانونھ بھ د  .  چې خورا ښھ پرمختګ ښيې
د حاضرۍ د اهميت د لا زيات ملاتړ لپاره، مديران بھ د ښوونځي پھ كچھ د غونډو لھ لارې د حاضري معلومات  .  اضافي څارنې لپاره وړاندې شي

شريک كړي، د اوسني حاضري معلومات د ښوونځي پھ د خورا ليدلو وړ سيمو كې، د معلوماتو چارټ، د والدينو غونډو، د كاركوونکو غونډو، او  
 . اړونده طريقو لھ لارې پوسټ كړي نورو 

 د حاضرۍ مداخلې او ملاتړ  
 

 CLT دوی زده كوونکو سره هره ورځ ښوونځي تھ راتګ لپاره د  . د مداخلې ستراتيژيو پلي كولو لھ لارې د ښوونځي حاضري اړتياوې پھ ګوتھ كوي
پھ ښوونځي كې نور ټيمونھ هم ګوري چې د ټولو زده كوونکو حاضري څومره  .  مرستې لپاره بيلا بيلې لارې كاروي، لکھ انعامونھ او اضافي مرستې

سره پھ هر اونۍ كې    CLT  د  كې، ټول ښوونځي   DPSCDپھ .  روانھ ده او دوی تھ هغھ ملاتړ وركوي چې دوی ښوونځي تھ د راتلو لپاره اړتيا لري  ښھ

 . غونډې لري ترڅو د حاضري پھ اړه خبرې وكړي او دا چې څنګھ دوی كولى شي زده كوونکو سره پھ منظم ډول ښوونځي تھ راشي
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 د جامو اغوستلو قانون

بي د ښوونځي  د جامو اغوستلو قانون موخھ دا ده چې د ښوونځي ټول شمولھ او مثبتھ ټولنھ وده ومومي، او پھ دې توګھ بھ د ښوونځي پھ منظمو ورځو، د دو
كلب فعاليتونو باندې تطبيق شي، لکھ د فراغت مراسم،  /ورځو، د ښوونځي څخھ وروستھ پيښو، او همدارنګھ د ښوونځي پورې اړوند هر ډول پيښو او كورس 

د دې لپاره چې د دې جامې اغوستلو قانون اغيزمن او عادلانھ تطبيق ډاډمن شي، د ښوونځي كاركوونکي بايد د جامې قانون  .  نڅا، پروم، او ورزشي پيښې
وري دود، د كورنۍ عايد، يا د  پھ دوامداره توګھ پلي كړي پرتھ لھ دې چې د نژاد، جنسيت، جنسي هويت، جنسيت څرګندنھ، جنسي تمايل، توكم، مذهب، كلت 

 . سايز پر بنسټ د كومې ډلې څندې تھ كولو يا ظلم كولو څخھ تقويھ يا زيات كړي /بدن ډول 
 

DPSCD    ،د نژاد پر بنسټ تبعيض نھ كوي پشمول د ويښتو جوړښت او محافظوي ويښتان سټايلونھ، رنګ، مليت، جنسيت، جنسي تمايل، نرښځى هويت

 . قانوني خوندي ډلھ  معيوبيت، مذهب، قد، وزن، تابعيت، مدني يا كورنۍ حالت، نسب، ارثي معلومات، يا پھ خپلو تعليمي پروګرامونو او فعاليتونو كې كوم بل

يا  /ساتونکي چې احساس كوي د لباس د اصولو پلي كول لھ تبعيض سره مل دي، بايد خپلھ انديښنھ د ښوونځي لھ كاركوونکو او/ كوونکي او والدينهغھ زده  
 . سره شريکھ كړي)  CRC( د مدني حقونو او اطاعت لھ څانګې 

 
معمولا يو كلک كالر والا كميس، پولو، يا ټي شرټ او لمنھ، پتلون،  - انفرادي ښوونځي دا اختيار لري چې زده كوونکي لپاره يونيفورم اغوستل اړينھ وګڼي 

 . د يونيفورم د سټايل او رنګ پھ اړه د تفصيلي معلوماتو لپاره د خپل ښوونځي سره وګورئ. يا شارټس
 

د ښوونځي د يونيفورم اړتياو پھ اړه انديښنې بايد ستاسو د ښوونځي    . زده کوونکي د يونيفورم د نھ اغوستلو لھ املھ لھ ښوونځي څخھ نشي ايستل کيدی
.  كھ مالي اړتيا ستاسو د كورنۍ لپاره د اړتيا وړ يونيفورم پيرود ستونزمن كړی، مهرباني وكړئ پھ خپل ښوونځي كې پوښتنھ وكړئ .  مدير سره حل شي 

 . ښوونځى ممکن د يونيفورم تبادلې يا د ټيټ لګښت پيرود انتخابونو پھ اړه معلومات ولري 
 

 : پھ هغو ښوونځيو كې چې يونيفورم تھ اړتيا نلري، زده كوونکي بايد د دې جامې اغوستلو قانون سره مطابقت ولري
 

 عمومي اړتياوې 

ي زده  زده كوونکي ممکن د خونديتوب دلايلو لپاره ځينې ډولھ جامې اغوستلو تھ اړتيا ولري، پداسې حال كې چې پھ ټولګيو كې برخھ اخلي لکھ فزيک •
اتر كې  كړې، سوداګريز ټولګي، كيميا، او نور، يا پھ نصاب او غير نصابي ټولګيو كې يا فعاليتونھ لکھ بنډ، د سندرغاړو ډلھ، نڅا، ډرامھ، او تي 

 . برخھ اخلي

 . زده كوونکي د ځان او خپلو جامو د پاكولو او پاک ساتلو مسوليت لري •

 . زده كوونکي كولى شي خپل ويښتان پھ هر ډول سټايل چې دوی غوره كوي جوړ كړي  •

خو بيا هم، زده كوونکي كولى شي د ښوونځي پھ ودانۍ كې .  نبايد واغوستل شي )  د خولې او سربند پھ ګډون(د ښوونځي پھ ودانۍ كې د سر پوښونھ   •
يا د  )  د بيلګې پھ توګھ، جيل(يا كلتوري څرګندنھ  )  د بيلګې پھ توګھ، حجاب، د يهودانو وړوكى خولۍ، او داسې نور (د ريښتينې مذهبي عقيدې  

 . واغوندي) خولۍ محافظتي (طبي يا معلوليت پورې اړوند مسلو سره مرستھ كولو لپاره 

 . كار وكړي  PPE) لکھ طبي ماسکونھ، دستکشې(كوونکي كولى شي د روغتيايي خطرونو څخھ د ساتنې لپاره د شخصي حفاظتي وسايلو  زده •

 زده کوونکي نبايد دا موارد واغوندي

 . د جامو سټايلونھ چې خپل ځان يا نور زده كوونکي پھ خطر كې اچوي •

 . د ويده كيدو وخت جامې لکھ پاجاما، كميس لاندې جامې، يا د لاندې كالي اغوستل د بيروني جامو پھ توګھ  •

  د زده كوونکو جامې يا ټاټو نشي كولى هغھ بيانونھ يا عکسونھ ښکاره كړي چې د مخدره توكو، الکول، تنباكو محصولاتو، يا داسې مواردو چې  •
 . يا تاوتريخوالى تھ وده وركوي يا د ډلھ ايزې اړيکې پھ نښھ كوي/جنسيت سره تړاو لري، يا نفرت او 

 . هغھ سينګار چې كيدای شي وسلې وګڼل شي، د زنځير كمربند يا د بټوه زنځيرونو پھ شمول مګر دې پورې محدود ندي •

 . زيورات يا ورتھ هنري اثار چې فاحش وي يا د تعليمي چاپيریال د ګډوډۍ لامل كيږي •

 . د ويښتو رولر يا د ويښتو ګوړ ګوتى كوونکي •

 . ، د كور څپلکې، د فلزي څوكى بوټان، يا بل هر ډول بوټان چې د خونديتوب خطر رامينځتھ كولى شي)يو ډول څپلکې(فليپ فلاپ  •

 . د مخ ماسک لکھ سکي ماسک يا ورتھ •
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برخې پھ توګھ    504  د چلند معيارونھ چې پھ دې قانون كې شامل دي پھ ټولو زده كوونکو پلي كيږي، پشمول هغھ زده كوونکي چې د ځانګړي زده كړې يا

پھ هرصورت، د معلوليت لرونکو زده كوونکو د ځانګړو اړتياو لھ املھ، مناسب انضباطي  . پيژندل شوي او هغھ كسان چې د معلوليت ګمان ورباندې كيږي 
 . كړنھ او د زده كوونکو د چلند قانون پلي كول بھ د تطبيق شوي محلي، ايالتي او فدرالي قوانينو سره سم توپير ولري 

 

 
لخوا، يا د يو اوريدونکي مامور لپاره ټاكل كيږي چې   (IEPT) د انفرادي زده كړې پروګرام ټيم (I)  :پھ معنا د هغھ څوک چې  "معلوليت لرونکى زده كونکى"

  هغھ څوک چې د نوم ليکنې د ښوونځي كال د سپتمبر تر (II) يا ډير نيمګړتياوې ولري چې ځانګړي تعليم يا اړوند خدمتونو تھ اړتيا لري، يا دواړه؛)  1(  يو
هغھ څوک چې د مطالعې يو عادي كورس نھ دی بشپړ كړی چې د ليسې ډيپلوم تھ لار هواروي؛   (III) ؛ ډير نھ وي كلونو څخھ   25  نيتې پورې عمر يې لھ   1

  "معيوبيت لرونکي زده كوونکي"كلنۍ تھ رسيږي يو   26 نيټې وروستھ 1 يو زده كوونکى چې د سپتمبر لھ. څوک چې د ليسې څخھ فارغ شوي ندي (IV) او

دا زده كوونکي عموما د محلي، دولتي، فدرالي،  1.دی او د دې ښوونځي كال تر پايھ پورې د ځانګړي زده كړې پروګرام يا خدمت تھ دوام وركولو حق لري 

 . زده كوونکي كې شامل دي IDEA يا د، ("IDEA")  او تعليمي ادارو لخوا د داسې زده كوونکو پھ توګھ راجع كيږي چې د معلوليت لرونکي زده كړې قانون

 

برخې تھ اشاره كوي، كوم چې د فدرالي مالي مرستې ترلاسھ كولو پروګرام يا فعاليت كې د معلوليت پر بنسټ د    504  د رغوونکي قانون  1973 دا ټاكنھ د

د هغھ چا پھ توګھ تعريف شوی چې فزيکي يا رواني نيمګړتيا لري چې    "معلول شخص"د فدرالي قانون لھ مخې، .  تبعيض لھ منځھ وړلو لپاره طرحھ شوی 
هغھ زده كوونکي چې دا اړتياوې پوره كوي  .  د پام وړ د ژوند يو يا څو لوی فعاليتونھ محدودوي، د دې ډول نيمګړتيا سابقھ لري، يا دا ډول نيمګړتيا لري

 . ټيم لخوا رامينځتھ شوی 504  ارزونې او تعليمي يو پلان ولري چې د 504 بايد د

 
زده كوونکي لرې كول پکې شامل وي، د زده كوونکي سابقې بايد بياكتنھ   504  يا IDEA كلھ چې يو مدير د انضباطي كړنې پھ نظر كې نيولو سره چې د

كلھ چې دا خبره معلوم  .  وشي ترڅو د روان ښوونځي كال كې د ټولو ورځو شميره معلومھ كړي چې زده كوونکي د انضباطي كړنې لھ املھ لھ لاسھ وركړي 
 : شوه، لاندې كړنلارې بايد تعقيب شي

 
ورځو څخھ ډير د انضباطي لرې كولو ورځې نھ وي يو ځای كړی، نو بيا د غير معلول  )  لس( 10 كھ چيرې زده كوونکي د ښوونځي كال لپاره لھ  .1

 . زده كوونکو لپاره بيان شوي كړنلارې وكاروئ

 
ورځو څخھ كم وي  )  10( كھ تعليق لھ لسو  يا  ) د وړانديز شوي شړلو پھ شمول(پرلھ پسې ورځو څخھ ډير وي  )  10(  كھ چيرې پاتې تعليق لھ لسو  .2

مجموعي ورځو پايلھ وي او د لرې كولو يوه بيلګھ ټاكل شوې وي، دا د ځای پھ ځای كولو كې بدلون ) 10(  مګر د يو ښوونيز كال لپاره د لسو 

ناستھ ولري ترڅو معلومھ كړي   IEP/504 د تعليق يا شړل پلي كولو دمخھ چې پھ ځای كې بدلون رامينځتھ كوي، زده كونکى بايد د. رامينځتھ كوي 

دا غونډه بايد د ښوونځي څخھ د ځای پرځای كولو د  ). بياكتنھ" څرګندونھ معلومول"د (چې ايا د چلند مسلھ د زده كوونکي معلوليت څرګندونھ ده 
 . ښوونځيو ورځو كې ترسره شي) 10(  و پريکړې څخھ د لسوبدلول

 

 340.1702د ځانګړي تعليم لپاره د ميشيګان اداري مقررات، قانون   1

 د معلوليت لرونکو زده كوونکو نظم 

 د معلوليت لرونکي زده كوونکي 

 برخھ 504

 كړنې انضباطي لپاره كوونکو زده برخې 504 او IDEA د
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 استثنا 

زده كوونکى ممکن پھ ورتھ ډول د غير معلول  .  برخې ناستھ اړينھ نھ ده   504 الکول اوسني كارول شامل وي، د/پھ هغھ قضيو كې چې جرم د مخدره توكو

 . پھ ياد ولرئ، كھ چيرې جرم يوازې پھ ملکيت باندې متمركز وي، او نھ كارول كيږي، يو څرګند اوريدنې لاهم اړين دي . زده كوونکو پھ څير نظم شي
پھ هرصورت، ارزونھ بھ  .  ټيم وټاكي چې چلند د زده كوونکي معيوبيت څرګندونھ ده، زده كونکى د نور انضباطي كړنې تابع نھ دی IEP/504 كھ چيرې د

زده كوونکى بايد بيرتھ خپل اصلي ځای تھ راستانھ شي  . اوسني تعليمي ځای پرځای كول مناسب دي كوونکيدوام ومومي ترڅو معلومھ كړي چې آيا د زده 
 . پروسې لھ لارې دې خبره سره موافق نھ وي IEP/504 مګر دا چې والدين د

 :استثنا
ورځو پورې د لنډمهالھ  ) 45(كھ چيرې پھ دې جرم كې د لاندې څخھ كوم يو شامل وي، نو د ښوونځي پرسونل كولى شي زده كوونکى د پنځھ څلويښتو  

 : بديل تعليمي ترتيب تھ واړوي 

 پھ ښوونځي كې يا د ښوونځي پھ مراسمو كې د وسلو وړل يا درلودل  •

 پھ پوهھ سره د غيرقانوني مخدره توكو درلودل يا كارول  •

 پھ ښوونځي كې يا د ښوونځي پھ مراسمو كې د كنټرول شوي موادو پلورل يا غوښتنھ كول  •

 د بل چا پھ بدن كې د جدي زيان رسول  •

ټيم وټاكي چې چلند د زده كوونکي معلوليت څرګندونھ نھ ده، نو زده كوونکى ممکن د كوم غير معلول زده كوونکي پھ څير ليرې   IEP/504 كھ چيرې د

 2.شي

اهدافو پھ لور پرمختګ وكړي، حتى كھ ماشوم نور د   IEP زده كوونکو خدمتونو چمتو كولو تھ دوام وركړي ترڅو زده كوونکي د IDEA ښوونځى بايد د

 . برخې زده كوونکي د ځانګړي خدمتونو د دوام حق نلري  504  د. ښوونځي پھ ورتھ چاپيریال كې خدمت ونھ كړي

 . ټيم پريکړه كوي چې كوم خدمتونھ بھ چمتو شي او چٻرې بھ هغھ خدمتونھ وړاندې شي IEP د

برخې د كړنلارې محافظت مستحق دی، پشمول د ضروري پروسې   IDEA/504  كلھ چې د ځای پھ ځای كولو كې بدلون رامنځتھ شي، نو زده كوونکى د

كلھ چې يو غوښتنې پھ جريان كې وي، د زده كوونکي ځای پرځای كول بھ د انضباطي لرې كولو ترتيب كې پاتې شي تر څو چې  ).  غوښتنې(اوريدنې  
 . پريکړه نھ وي شوې يا د ناحيې لخوا صادر شوي د لرې كولو موده پای تھ ورسيږي، هر يو چې لومړی وي 

 . معلوليت لرونکي زده كوونکي، حتى كھ شړل شوي وي، بايد پھ بديل تعليمي ترتيب كې مناسب تعليم چمتو شي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

برخې محافظت   504ل جرم ترسره كوي د و معيوبيت لرونکى زده كونکى چې اوس مهال د مخدره توكو يا الکول پھ غيرقانوني كارونې كې ښکيل نھ وي او څوک چې د مخدره توكو يا الکوی 2

 .(USC §705(20) © (iv) 29) سره برابر ده، پھ شمول د يو څرګندونھ معلومولو حق
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 هغھ زده كوونکي چې د معلوليت درلودلو شک پھ كې شتھ 

  هغھ زده كوونکي چې د معلوليت درلودلو شک پھ كې شتھ حق لري چې د معلوليت لرونکو زده كوونکو لپاره موجود هر ډول انضباطي محافظت ادعا 
 : وكړي كھ چيرې د چلند څخھ دمخھ د انضباطي عمل تابع وي، يو يا د يو څخھ ډير لاندې موارد شتون لري

د ناحيې نظارت كونکي يا اداري پرسونل يا د زده كوونکي ښوونکي تھ پھ ليکلو كې ځانګړې انديښنھ څرګنده كړې  )  ساتونکي( ساتونکى  /والدين .1
 . چې زده كوونکي ځانګړي زده كړې او اړوند خدمتونو تھ اړتيا لري 

 . ساتونکي د ځانګړي زده كړې ارزونې لپاره پھ ليکلي ډول غوښتنھ كړې او يا يې رضايت وركړی دی/والدين .2

د زده كوونکى ښوونکى، يا د ښوونځي نور پرسونل، د زده كوونکي لخوا ښودل شوي چلند پھ اړه ځانګړې انديښنې څرګندې كړې، پھ مستقيم   .3
 . ډول د ناحيې لپاره مناسب څارونکي يا د ځانګړي تعليم رئيس تھ

كھ چيرې د زده كوونکي والدين دمخھ د زده كوونکي ارزونې تھ د رضايت وركولو څخھ انکار كړی وي يا ځانګړي زده كړې او اړوند خدمتونھ   .4
رد كړي وي، يا زده كونکى د ځانګړي زده كړې وړ نھ وي موندل شوی، ولسوالى بايد پھ دې خبره پوه ونھ ګڼل شي چې زده كونکى معلول زده  

 . كونکى دی
 

ې كولو  كھ چيرې د زده كوونکي د ارزونې لپاره غوښتنھ وشي پھ هغھ وخت كې چې زده كوونکي د انضباطي اقداماتو تابع وي، زده كونکى د انضباطي لر
د يو معيوبيت لرونکى زده كونکى پھ توګھ وموندل شي، ناحيھ   كھ چيرې زده كوونکى. پھ ترتيب كې پاتې كيږي او ارزونھ بايد پھ ګړندۍ توګھ ترسره شي

 . بايد ځانګړې زده كړې او هغھ اړوند خدمتونھ چمتو كړي چې مناسب وي
 

  د غير معلول زده كوونکو لپاره پلي شوي كړنلارو سره سم، چيرې چې يو زده كونکى د نورو خونديتوب تھ سمدستي ګواښ وړاندې كوي، د ښوونځي 
 . ښوونځي ورځو پورې تعليق كړي) 10(  چارواكي كولى شي هغھ پھ سمدستي توګھ ځای پھ ځای كړي يا ماشوم تر لسو

 
 د لومړني ابتدايي زده كوونکي چې د معلوليت درلودلو شک پھ كې شتھ

 
د غلط او  )  ټولګي پورې  2  -  د وړكتون(پھ هغھ مواردو كې چې يو زده كوونکى چې ممکن د زده كړې چاپيریال تھ د رسيدو پھ لومړيو مرحلو كې وي  

يا د زده كوونکو د همکارانو هوساينھ، تھ سمدستي خطر  /يا د كاركوونکو او/احتمالي خطرناک چلند درې يا ډير مثالونھ ښودلي چې ژوند، خونديتوب او 
برخې لاندې د معلوليت شک ولري، د ناحيې كاركوونکي بھ د موجوده ارزونې معلومات يا د ارزونې    504  يا IDEA رامينځتھ كوي، تر هغھ حده چې ناحيھ د

 . ړينور پلان كولو غونډو معلوماتو بياكتنھ وكړي او هر ډول ارزونھ چې مناسب وي د والدين يا ساتونکى پھ رضايت سره بھ ګړندۍ ك

كړي  د ناحيې كاركوونکي بھ ارزونھ ګړندۍ كړي او د دې وخت پھ جريان كې، د ناحيې كاركوونکي بھ هڅھ وكړي چې د والدين يا ساتونکى سره كار و
و موندي چې د خونديتوب انديښنې بيان كوي، پداسې حال كې چې  ) يا پھ ښوونځي يا بل لنډمهالھ ترتيب كې(ترڅو د تعليمي يو ځای پرځای كولو او ملاتړ 

سرمامور يا د هغھ نماينده بھ د كوونکي وضعيت او ترتيب څخھ باخبره  .  همدارنګھ د زده كوونکي زده كړه او د زده كوونکي لپاره ارزونھ ترسره كوي
يا  /لاندې ارزونو او  504  يا برخې/و ا  IDEA كھ چيرې والدين يا ساتونکى د.  وساتل شي چيرې چې زده كوونکي بھ د كاركوونکو لخوا تعليم او ارزونھ كيږي

ي او ممکن  خدمتونو تھ رضايت وركولو يا ملاتړ كولو څخھ انکار وكړي، ناحيھ بايد د زده كوونکي سره د عمومي زده كړې زده كوونکي پھ توګھ چلند وكړ 
 . كړي د چلند د قانون د نظم برخې لاندې مناسبې پايلې، پھ شمول د زده كوونکي شړلو پورې، پلي



 

27 

 جنسي ځورونې IX سرليک
 

DPSCD    21،  1972د USC § 1681 د تعليمي تعديلاتو سرليک IX   سره سم پھ خپلو ټولو پروګرامونو او فعاليتونو كې د داخلې او كارموندنې پھ شمول د

ناحيھ ژمنھ ده چې سمدستي او اغيزمن ځواب وركړي كلھ چې د جنسي ځورونې پھ  .  جنسيت، جنسي تمايل او جنسى هويت پراساس تبعيض څخھ منع كوي 

 . شمول د هر ډول جنسي تبعيض پھ اړه ريښتينې پوهھ ولري 

د ناحيې ټول كاركوونکي اړ دي چې د جنسي ځورونې پيښې چې ليدل    . هر څوک كولى شي د جنسي تبعيض راپور وركړي، پھ شمول د جنسي ځورونې
 .تھ راپور وركړي (CRC) شوي يا پھ اړه يې زده شوي پھ سمدستي توګھ،د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ

 
همغږي كوونکى تھ د جنسي ځورونې پيښې راپور   IX يا د سرليک CRC، د ناحيې د ټولنې نور غړي او دريمې ډلې هڅول كيږي چې د ناحيې كاركوونکى 

 . وركړي 
 

Jenice Mitchell Ford,  عمومي مشاور 
 همغږي كوونکى  IX د سرليک/د مدني حقونو همغږي كوونکى

3011 W. Grand Blvd., Floor 10, Detroit, MI 48202 
 4377-240 (313) : تليفون

Dpscd.compliance@detroitk12.org 

 
ملاتړي تدبيرونھ د هر ډول تحقيق  .  كلھ چې د جنسي ځورونې تور لګول شوی وي، لکھ څنګھ چې مناسب وي، زده كوونکي د ملاتړي تدبيرونو تھ حق لري 

ملاتړي تدبيرونھ د دې لپاره طرحھ شوي چې ډاډمن كړي چې زده كوونکي پھ خوندي ډول د  .  يا وروستھ ترسره كيدی شي /څخھ مخکې، پھ جريان كې، او
 . ناحيې پروګرامونو او فعاليتونو تھ لاسرسى ومومي 

 
 شکايتونو كړنلارو بياكتنې لپاره، مهرباني وكړئ زموږ د سرليک  IX لاندې ستاسو د حقونو پھ اړه د نورو معلوماتو لپاره، يا زموږ د سرليک  IX د سرليک 

IX  پھ كليک كولو سره لاړ شئ دلتھويب سايت پاڼې تھ د . 

mailto:Dpscd.compliance@detroitk12.org
https://www.detroitk12.org/Page/14733
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 د ټيکنالوژۍ كارول

ت دواړه  د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو ټولنې ناحيھ د ښوونې او روزنې پلاوي ژمن دی چې د زده كوونکو د زده كړې كيفيت او د ناحيې د عملياتو د موثري 
زده كوونکي او د دوی والدين بايد پھ كال كې د زده كوونکي ټيکنالوژۍ د منلو وړ كارولو او خونديتوب  .  لوړولو لپاره د ټيکنالوژۍ مؤثره كارونې تھ ژمن دی 

 د .  پراختيا او پلي كولو څخھ نظارت وكړي  ("DTP") سرمامور يا د دوی نماينده بايد د ناحيې يو ليکل شوي ټيکنالوژۍ پلان.  فورمھ لاسليک او وسپاري 

DTP  د زده كوونکو پھ لاستھ راوړنو او بريا  موخھ دا ده چې د نوي او نو ظهوره ټيکنالوژيو ارزونھ ده او دا چې څنګھ بھ  )  1(  د لومړنيو موخو څخھ يوه

 . يا د ناحيې پھ مو او اغيزمنو عملياتو كې دنده ولوبوي/او
 

DTP بايد د ټيکنالوژۍ د سمې استملاک لپاره كړنلارې وړاندې كړي .DTP   ،بھ كاركوونکو او زده كوونکو تھ د ناحيې د ټيکنالوژۍ سرچينو څخھ د خوندي

ات وركړي  مناسب، او اخلاقي كارولو پھ اړه لارښوونې هم چمتو كړي، او همدارنګھ دواړه كاركوونکو او زده كوونکو تھ د انضباطي كړنې پھ اړه معلوم
 . ګټھ پورتھ شي يا پھ نامناسب، غيرقانوني، يا غير اخلاقي ډول وكارول شي توګھ  چې كھ چيرې د دې ټيکنالوژۍ سرچينې څخھ پھ هر ډول ناوړه 

 . سرمامور بايد د ناحيې د ټيکنالوژۍ پلان تصويب بياكتنھ وكړي او هر ډول بدلونونھ، تعديلات، يا بياكتنې هر كال پلاوي تھ وړانديز وكړي 
 

يلو تګلاره، او  دا تګلاره، د زده كوونکو او كاركوونکو ټيکنالوژۍ د منلو وړ كارولو او خونديتوب تګلارو سره، د ټولنيزو رسنيو تګلاره، د مخابراتو وس
كاروونکي د ناحيې د ټيکنالوژۍ سرچينې  . لاسي كتاب، نور د زده كوونکو او كاركوونکو د ټيکنالوژۍ كارول، پھ شمول د دوی شخصي وسايل اداره كوي 

پشمول د دوی شخصي فايلونو، بريښناليکونو او د دوی آنلاين فعاليت ريکارډونو كې محرميت، كلھ چې د ناحيې  (كارولو پرمهال د محرميت حق يا تمھ نلري  
 ). يا انټرنيټ كاروي، مګر دې مواردو تھ محدود ندي /كمپيوټر شبکې او

و اغيزو مخھ  نور محافظتونھ بايد رامينځتھ شي ترڅو د پلاوي پانګونھ پھ هارډوير او سافټوير دواړو كې د ټيکنالوژۍ ګټې ترلاسھ كړي او د منفي اړخيز
كارولو  پھ دې اساس، زده كوونکي بايد د مناسب آنلاين چلند پھ اړه وروزل شي، پھ شمول د، مګر دغھ مواردو تھ محدود نھ دي، لکھ ټولنيزو رسنيو  .  ونيسي

ھ اړه پيژندل، د  لپاره تر څو پھ آنلاين بڼھ نورو سره اړيکھ ونيسي؛ پھ چټ خونو يا بلاګونو كې د نورو اشخاصو سره اړيکھ نيول؛ او، د سايبري ځورونې پ 
 . دوی سايبري ځورونې تجربھ كړي پوهيدل چې د پلاوي تګلاره څخھ سرغړونھ ده، او د مناسب ځوابونو زده كول كھ چيرې  سايبر ځورونې پھ اړه 

 
   ټيکنالوژي –  7540 تګلاره

 

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=DFAM8359EEA3
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 تګلاره  د بدماشى
 

ډول خوندي او  دا د ناحيې تګلاره ده چې د خپلو ټولو زده كوونکو لپاره يو خوندي او مفيد تعليمي چاپيریال چمتو كړي او د كاركوونکو لپاره پھ مساوي  
او تيرې كوونکي چلند څخھ خوندي كړي پرتھ لھ دې چې د ناقانونھ چلند    د تګلاره موخھ دا ده چې خلک د بدماشى .  ماموريت لرونکى چاپيریال چمتو كړي

دا تګلاره د هرې ناحيې پھ ملکيت كې پھ ټولو فعاليتونو او د ناحيې لھ خوا تمويل شوي ټولو فعاليتونو باندې پلي كيږي كھ د  .  موضوع يا هڅونھ څھ وي
 . ناحيې ملکيت كې وي يا بهر

و،  سايبري ځورول يا د كاركوونکو، زده كوونکو يا د ناحيې د ټولنې نورو غړو پھ وړاندې نور تيرې كوونکي چلند، كھ د زده كوونکو، كاركوونک ،بدماشى
پدې ممانعت كې ليکلي، فزيکي،  .  يا دريمې ډلې لخوا، پھ شمول د پلاوي غړي، والدين، ميلمانھ، قرارداديان، پلورونکي، او رضاكاران، پھ كلکھ منع دي 

ښ كوي،  لفظي، يا بريښنايى خبرې اتړې شامل ده، پھ شمول د سپکاوي، اشارو، تبصرو، ګواښونو، يا كړنو پھ شمول چې د جسمي زيان لامل كيږي يا ګوا 
، او د ځورونې يا بدماشى لھ  د مناسب چلند څرګندونھ، د نورو سره پھ مدني او درناوي چلند كول.  د شخصي خونديتوب لپاره معقول ډار، يا شخصي تخريب 

 . زغملو څخھ ډډه كول د ناحيې د ټولنې لھ ټولو غړو څخھ تمھ كيږي چې د زده كوونکو د چلند لپاره مثبت مثالونھ وړاندې كړي 

 
   https://www.stopbullying.gov/ د اضافي سرچينو لپاره  

 
   بدماشى او نور تيرې كوونکي چلند —  5517.01 تګلاره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.stopbullying.gov/
https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CEAQ6B63C07A
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 ) PBIS( د مثبت چلند مداخلې او ملاتړ

يا وروستھ زده كوونکو لپاره د مخنيوي او مداخلې  /د مثبت چلند د ودې لپاره، ښوونځي د ښوونځي پھ ټول كال كې د ښوونځي ساعتونو پھ جريان كې او
 . پلي كولو ملاتړ كوي) مثبت چلند مداخلې او ملاتړ( PBIS ملاتړ خدمتونھ وړاندې كوي، ناحيھ پھ ټول ښوونځي كې د

دوی بھ وګوري چې زده كوونکي څھ كړي دي  . كلھ چې يو زده كوونکى يو غلط كار كوي، ښوونځى بھ پريکړه وكړي چې څنګھ ورسره مرستھ وكړي 
ښوونځى بھ هغھ مرستې  .  او تر ټولو ښھ لاره غوره كوي ترڅو دوی سره مرستھ وكړي چې زده كړه وكړي او بل ځل تر پخوا ښھ كار ترسره كړي 

 . تعقيب كړي چې دوی زده كوونکو تھ وركوي، حتى كھ چيرې دوی مجبور اوسي چې د يو څھ مودې لپاره هغوی لھ ښوونځي څخھ تعليق كړي
 

دا بھ ښوونځى د هرچا لپاره  .  د سمې مرستې او ملاتړ پھ كارولو سره، ښوونځى غواړي ډاډمن كړي چې زده كوونکي پھ راتلونکي كې ښھ چلند وكړي
هغھ مرستھ چې دوی يې وركوي ممکن د يو ليست څخھ بيلا بيل شيان څخھ شامل وي، يا ځينې وختونھ د بيلا  .  خوشحالھ او ډير مثبت ځای جوړ كړي

 . بيلو لارو يو تركيب چې دا ټول د زده كوونکي اړتيا پورې اړه لري 

 

 مداخلې، ملاتړ، او انضباطي كړنې
 

و د ملاتړ سيسټم  دا ستراتيژيانې او مداخلې اكثرا د ملاتړ كاركوونکي څخھ شامل دي، دواړه پھ ښوونځي كې او پھ پراخھ ټولنھ كې، او موخھ يې د زده كوونک

 . كې مرستھ كوي  ښکيلول دي ترڅو د بريالي زده كړې او مداخلو دوام ډاډمن كړي، او هغھ شرايط بدل كړي چې د زده كوونکي نامناسب يا مخرب چلند
 

 A ستراتيژيانې او مداخلې  - سرغړونې 

 ) لومړۍ راجع كولو دمخھ د كارولو لپاره د ټولګي ستراتيژۍ  1 مواردو كې او د ) 2(  سرغړونې پھ لومړيو دوو Aد (

 

 د زده كوونکو د لارښوونې لپاره سيګنالونھ او غير لفظي اشارې وكاروئ  •

 پھ ټولګي كې خوندي چاپریال جوړ كړئ  •

د زده كوونکو لپاره يوه ساحھ چمتو كړئ چې د لږترلږه   ⮘

 سره كار وكړي  ) پام اړوونکي(تحريک كوونکي 

 د وخت تيرولو لپاره يو خوندي ځای جوړ كړئ  ⮘

رامينځتھ كړئ چيرې چې زده كوونکي كولى  " د آرامۍ سيمھ"يو  ⮘

 شي د آرام كٻدو لپاره لاړ شي 

يو زده كونکى، كلھ چې تاسو ګورئ    -د زده كوونکي د ښکيلتيا فعاليت   •

 چې دوی مغشوش دي، د يوه كار كولو لپاره وليږئ 

 د ذهنيت فعاليت  •

د ژمنې  /د زده كوونکي د شخصيت ځانګړتيا درس - د درناوي تمھ   •

 كارتونھ

 اونيز اړيکھ /د كور سره ورځنۍ •

 د ټولنيز احساساتي زده كړې درس  •

 د زده كوونکي ځان څارنھ  •

پوښتنې، حلقې، عادلانھ پروسھ،  /اغيزمن بيانونھ(غوونکي تمرينونھ  •

 ) رسمي كنفرانسونھ

 د چلند او لفظي سمون پھ اړه ورځني پرمختګ پاڼھ  •

 ) د بيلګې پھ توګھ، دنده لوبول(يادونھ او بيا لارښوونھ  •

 د ښوونکي د ملګري سيسټم رامينځتھ كول  •

 انعکاس پاڼھ/فکر •

 د تابعيت فيډبيک پھ ټولګي كې د امتيازاتو ارزونھ  •

 بديل كښٻناستل •

 والدينو تھ بلنھ وركړئ چې د ښوونځي رضاكارانو پھ توګھ خدمت وكړي  •

 )  وتل (او د ښوونځي څخھ چک اوټ  ) ننوتل (د ښوونځي تھ چک ان  •

 انعامونھ  PBIS د •

 ملګري منځګړيتوب/د مشورتي پروګرام •

 سرچينې/د والدينو اړيکھ •

 كنفرانس •

 د شخړې حل كول  •

 د ټولګي د مديريت ستراتيژۍ  •

 بيا زده كړه/د نورمونو او تمو ښوونھ  •
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سرغړونې ستراتيژيانې او مداخلې كولى شي د ښوونځي اداره شاملھ كړي او هدف يې پھ ښوونځي كې د   B سرغړونې ستراتيژيو او مداخلو سربيره، د  A د

 .زده كوونکي د ساتلو هدف سره د چلند د جديت پھ اړه زده كوونکي تھ د زده كړې لھ لارې د چلند سمولو هدف دی
 

 B ستراتيژيانې او مداخلې  - سرغړونې 

 ) د ملاتړ مامور او اداري ځوابونھ(

 

 جورښتي وقفې  •

 مشاور تھ راجع كول  •

 د ښوونځي ښکلى كول  •

 اونيز راپور /د پرمختګ ورځنى  •

 د ځان څارنې پلان •

 (Social Emotional Learning, SEL) ټولنيز احساساتي زده كړې •
 درسونھ 

 د درناوی تمھ درسونھ  •

 چيک اوټ / چيک ان •

 SSW/ د كوچني ګروپ مشوره وركول •

 د ښوونځي د مداخلې پلان •

 ټولنيز كاركوونکي تھ راجع كول /د ښوونځي مشاور  •

 د چلند رواني روغتيا تھ راجع كول  •

 رغوونکي تمرينونھ •

 ) د پيسو يا خدمتونو پر بنسټ(جبرانول   •

 د شخړې حل كول  •

 د ذهنيت فعاليت  •

 د ملګرو منځګړيتوب  •

 رغوونکي چلند تړون •

• CLT  تھ راجع كول 

 د لارښوونې پروګرامونھ  •

 د غرمې ډوډۍ توقيف  •

 پھ مهالويش يا ټولګي كې بدلون  •

 كنفرانس •

 د امتيازاتو لھ لاسھ وركول  •

 د ښوونځي وروستھ پروګرام /پھ ښوونځي كې •

 

 
سرغړونې، ستراتيژيو او مداخلو سربيره؛ د سرغړونې ستراتيژۍ او مداخلې ممکن د ښوونځي لھ ټولنې څخھ بهر وخت څخھ شامل وي، د دې   B او  A د

لھ ښوونځي څخھ د زده كوونکي لرې كول بايد وروستى كار وي چې موږ يې كوو كلھ چې دوی ناوړه چلند  .  لپاره چې چلند پھ ټولنھ باندې اغيز كړی دی 

 . كوي، او موږ بايد يو پلان ولرو چې هغوی سره مرستھ وكړو چې وروستھ ښوونځي تھ راشي

 C  ستراتيژيانې او مداخلې  -سرغړونې 

 )د راجع كولو ځوابونھ(
 

 رغوونکي چلند تړون •

 د زده كوونکو د خونديتوب پلانونھ  •

 سرچينې/د والدينو اړيکھ •

 كنفرانس •

 د شخړې حل كول  •

پوښتنې، حلقې، عادلانھ پروسھ،  /اغيزمن بيانونھ(رغوونکي تمرينونھ  •

 ) رسمي كنفرانسونھ 

 د عملي چلند ارزونھ يا د چلند د مداخلې پلان   •

 يو مناسب ټولنيز سازمان تھ راجع كول  •

 كھ د تطبيق وړ وي د كريډيټ بيا رغونې پروګرام تھ راجع كول  •

 د ليږد پلان •

 پلان تھ وده يا بياكتنھ PBIS د •

  پلان پراختيا يا بياكتنھ CLT د •

يا يو مناسب ټولنيز سازمان تھ  /SSW/مشوره وركول •

 كول  راجع

 تھ راجع كړئ   (CLT) زده كوونکي د كلتور رهبرۍ ټيم •

بديل تعليمي ځای پرځای كول يا بديل تعليمي  •

 ترتيب

 د غرمې ډودۍ توقيف   •

 د عملي چلند ارزونھ يا د چلند د مداخلې پلان   •

 رسمي كنفرانس  •

د ځينو جرمونو لپاره دايمي شړل، لکھ څنګھ چې د پلاوي پھ تګلاره   •
 كې مشخص شوي 

بديل تعليمي ځای پرځای كول يا بديل تعليمي  •

 ترتيب
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 د ښوونځي مشاور /ټولنيز کارکوونکی 

 ستراتيژيانې او مداخلې 

 

 ) ستراتيژيک تمركز، حوالې (

 )زده كوونکي 8-6(  د كوچني ګروپ غونډه •

 چيک اوټ /چک ان  •

 د برخھ لرونکي سره مشوره  •

 د برخھ لرونکي سره مشوره  •

 ارزونھ او مشوره  •

 د كريډيټ بيرتھ راګرځولو پلانونھ  •

 د هدف ترتيب •

 د ملګرو منځګړيتوب  •

 رغوونکي حلقې  •
 

 ) انفرادي، شديد، د بحران ځواب(پوړ   3

 SSW/ لنډمهالھ مشوره وركول  •

 د ګواښ ارزونھ  •

 د ځان وژنې د خطر ارزونھ  •

 د بحران مديريت  •
•  504/IEP  مشوره 

 د خونديتوب پلانونھ  •

 د ټولنې پر بنسټ راجع كول  •

 
 Dدوی ممکن پھ  .  ممکن د ښوونځي لھ چاپيریال څخھ د زده كوونکي لرې كول شامل وي ځکھ چې پھ زده كوونکي او ټولنې باندې اغيز لري  ېسرغړون

دا مداخلې د ښوونځي د ټولنې  .  ځای كې د زده كوونکي ځای پھ ځای كړي چې د مثبت چلند د ودې لپاره خوندي چاپيریال او اضافي ملاتړ چمتو كوي  موقتي
لرې كول بايد د وروستي حل لارهوي او د زده  .  د خونديتوب پھ ساتلو تمركز كوي او زده كوونکي هڅوي او د ټولنې پھ مثبت ګډون كې بيا ښکيل كړي 

 . كوونکي لپاره د بيا ننوتلو پلان چمتو كړي 
 
 

 د مداخلو، ملاتړ، او انضباطي كړنې پلي كول

 : كلھ چې مداخلھ يا انضباطي كړنھ مناسب وي، دا بايد تل

 . د تورونو يا اتهاماتو پھ ثابتولو پورې اړه ولري  •

 . د كړنې د جديت او د نظم د شدت ترمنځ معقول او منطقي اړيکھ شامل كړئ •

 . پھ اراده كې رغنده اوسئ  •

 . داسې عوامل پھ پام كې ونيسئ لکھ عمر، د زده كوونکي اراده او د دوی تير ريکارډونھ •

 د مثبت ملاتړ ستراتيژيو او د ښوونځي د زده كوونکو د ملاتړ سرچينو كارولو تھ پام وكړئ؛ او  •

.  د ناحيې ټګلارو تھ غاړه كيږدئ چې ضروري پروسې ډاډمن كړي، پھ ځانګړې توګھ كلھ چې استثناوې پھ پام كې ونيول شي  •
 ) ضروري پروسھ وګورئ 5611 تګلاره(

دوی بھ  .  كلھ چې ښوونکي يا د ښوونځي رهبرانو اړتيا لري چې د زده كوونکي سره د دوی چلند كې مرستھ وكړي، دوی بايد ځينې ګامونھ تعقيب كړي 

كھ اړتيا وي، دوی بھ هڅھ وكړي چې د زده كوونکي والدين يا ساتونکى .  وليکئ چې څھ پيښ شوي او دوی د زده كوونکي سره د مرستې لپاره څھ وكړل

كھ دوی هغوی تھ د تليفون لھ لارې اريکھ نشي نيولى، نو دوی بھ د زده كوونکي سره يو نوټ كور تھ واستوي يا يې پھ  .  سره پھ تليفون كې خبرې وكړي 

 . كيږيپدې توګھ، هرڅوک پوهيږي چې څھ پيښ شوي او د زده كوونکي سره د مرستې لپاره څھ ترسره . يوه ورځ كې پھ پوستې لھ لارې كې واستوي

 
دوی بھ دوی تھ كوم نوټونھ يا ليکونھ هم وركړي  .  كھ چيرې پھ ښوونځي كې څھ پيښ شي، زده كوونکى بھ خپل والدين يا ساتونکى تھ د دې پھ اړه ووايي 

 . پدې توګھ، هرڅوک با خبره كيږي او پوهيږي چې څھ تيريږي. چې ښوونځي دوی تھ د څھ پيښ شوي پھ اړه وركوي 
 
 
 
 

د چلند پھ قانون کې بيان شوي  .  تھ د ھر ډول تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه وکړئ د ټولګي زده کوونکي يمھ K-2.کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي    :يادونھ

 . مھ ټولګي زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې بيان شوي مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ5 -مھ 3کلھ چې د . بيلا بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ
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 بديل انضباطي اختيارونھ

كھ تاسو غواړئ پھ دې اړه نور معلومات ترلاسھ كړئ چې ستاسو ښوونځى د  . لاندې ځينې بيلګي دي چې څنګھ ښوونځي كولى شي ناوړه چلند اداره كړي
 . دې شرايطو سره څنګھ معاملھ كوي، تاسو كولى شئ د خپل ښوونځي مدير، د مدير معاون يا مشر سره خبرې وكړئ

 

د ښوونځي د معمولى ورځې پھ پيل يا پای كې د يوې ټاكلې مودې لپاره پھ كيمپس كې ټاكل شوې   – وروستھ / د ښوونځي لھ توقيف څخھ مخکې  •
 . ساحې تھ ګمارل كلھ چې تطبيق كيدو وړ وي

 

هغھ زده كوونکي چې د ناحيې او د ښوونځي پھ كچھ تمې تھ غاړه نھ ږدي د ښوونځي څخھ وروستھ پھ پيښو كې بھ برخھ   - غير نصابي ګډون •
 . وانخلي

 

بديل لارښوونې توكي . يا انټرنيټ لاسرسي د تعليق لامل شي /د ټيکنالوژۍ پر بنسټ ځينې سرغړونې ممکن د شبکې او –  انټرنيټ تعليق/شبکھ •
 . چمتو كيدی شي

 

توكو  /كورنۍ بھ د تجهيزاتو/كھ چيرې زده كوونکى د ښوونځي د ملکيت پھ تخريب يا ويجاړولو كې ښکيل وي، نو زده كوونکي -  جبرانول  •
 . بدلولو يا ترميم كولو لپاره د تاديې مسؤليت پھ غاړه ولري

 

پھ هغھ مواردو كې چې معقول شواهد شتون لري چې پھ ښوونځي كې د زده كوونکي شتون لھ املھ د زده كوونکي،  -د خونديتوب انديښنې ليږد   •
كاركوونکو يا نورو د خونديتوب لپاره معتبره انديښنھ څرګندوي، د چلند د اصولو دفتر سره اړيکھ ونيسئ ترڅو د ناحيې بديل كيمپس تھ د  

 . د خونديتوب انديښنې ليږد بايد د چلند د دفتر او سرمامور لخوا تصويب شي . خونديتوب انديښنې ليږد غوښتنھ وكړي
 

 . د كيمياوي موادو كارولو پرتھ د ځای پاكولو كې مرستھ وكړئ - د ښوونځي ښکلی کول  •
 

كھ چيرې يو زده كونکى د ښوونځي پھ بس كې مقررات نھ تعقيبوي، نو ممکن دوی تھ اجازه ورنکړل شي    –ښوونځي بس تعليق يا لغوه کول  د   •

حتى كھ يو زده  .  دا پھ ښوونځي كې د ستونزو سره توپير لري.  ويل كيږي " بس تعليق"دې تھ د  .  چې د يو څھ وخت لپاره پھ بس كې سپاره شي 
كھ تاسو پدې اړه كومھ پوښتنھ لرئ يا كھ دا عادلانھ وي،  I.  كوونکى پھ بس كې سپور نشي، دوی بايد د معمول ورځو پھ څير ښوونځي تھ راشي 

ښکيلتيا   د نوم ليکنې، كورنۍ او ټولنې د   Office of Enrollment, Family and Community Engagement  شئ پوښتنھ وكړئتاسو كولى  

 . دفتر د مرستې او معلوماتو لپاره
 

يا د ښوونځي لھ بس څخھ ايستل كيږي، دوی تھ اجازه نھ وركول كيږي چې پھ  )  د ښوونځي څخھ بهر تعليق(كھ چيرې يو زده كونکى تعليق شي  
دوی كولى  .  كھ دوی د اجازې پرتھ پھ بس كې د پورتھ كيدو هڅھ وكړي، دا د تيرۍ پھ څير دی، كوم چې د قواعدو خلاف دی.  هغې كې سپاره شي

دا قاعده پھ غير نصابي فعاليتونو هم پلي كيږي، لکھ د ښوونځي وروستھ كلبونھ  .  شي لھ ستونزو سره مخ شي او د دې كار كولو لپاره ونيول شي
 . دا مهمھ ده چې قوانين تعقيب کړئ او لھ ستونزو څخھ ځان وساتئ .  يا سپورتونھ

 
 

 : اضافي يادونھ
مګر مخکې لھ دې چې دوی دا کار  . کھ چيرې مدير فکر کوي چې يو څھ ښوونځي ناامنھ کوي، دوی ممکن د نظم لپاره بيلا بيل قواعد وکاروي ❖

 . وکړي، دوی د سرمامور يا د دوی د ټاکل شوي اجازې تھ اړتيا لري 

کھ چيرې د يو ښوونځي مدير خپل ماشوم ورتھ ښوونځي تھ لاړ شي چيرې چې دوی کار کوي، بل څوک بھ د ھغھ ماشوم لپاره اړين نظم اداره   ❖
 . پھ دې توګھ، دا عادلانھ ده او ھيڅوک سره ځانګړی چلند نھ کيږي. کړي

 
ھغھ زده کوونکی چې لھ ښوونځي څخھ تعليق يا ايستل شوی وي او پرتھ لھ دې چې د دې کار کولو لپاره اجازه ورکړل شي د ناحيې ھرې ملکيت   ❖

 . تھ راستون شي د سرغړونې پھ توګھ ګڼل کيږي او د يوه مناسبھ اضافې جزا تابع دی
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 اداري ليږد 
 

مھ  کھ چيرې مخکې ذکر شوي اختيارونھ اغيزمن نھ وي، نو ښوونځی ممکن پريکړه وکړي چې زده کوونکي د ښوونځي بيلا بيل ودانۍ يا د ډيټرايټ عا
 .ويل کيږي"  اداري ليږد "دې تھ .  کې يو ځانګړي پروګرام تھ وغواړي)  DPSCD(  ښوونځيو ټولنې ناحيھ

ځانګړي   ښوونځى بھ د ډيری بيلابيلو ستراتيژيو هڅھ وكړي ترڅو زده كوونکو سره پھ اوسني ښوونځي كې پاتې كيدو كې مرستھ وكړي، مګر ځينې وختونھ، 
پھ اړه انديښنې   مدير كولى شي پريکړه وكړي چې د اداري ليږد غوښتنھ وكړي كھ چيرې د خونديتوب، بدماشى. حالتونھ پھ بل ځای كې بيل چلند تھ اړتيا لري 

 . شتون ولري، يا كھ زده كوونکي د ښھ والي نښې ښودلو پرتھ څو ځلھ قواعد مات كړي
 

اداري انتقال انتخابونھ پدې  .  د اداري ليږد لپاره د غوښتنې پيل كول، د ښوونځي مدير بھ د دوی معاون سرمامور تھ د اداري ليږد لپاره غوښتنليک وسپاري
د پاتې سمستر لپاره بل ښوونځي تھ شاملٻدل، د پاتې ښوونيز كال لپاره بل ښوونځي تھ شاملٻدل، يا د اصلي ښوونځي د لوړې درجې تر پای  :  كې شامل دي 

 . پورې بل ښوونځي تھ شاملٻدل

كھ چيرې غوښتنھ د سرمامور معاون لخوا تصويب شي، نو بيا د  .  بھ د اداري انتقال غوښتنھ وڅٻړي، او بيا بھ يې يا منظور كړي يا رد كړي  مشر رييس
د عادلانھ، منصفانھ او شفافې پروسې د يقيني كولو لپاره، ټول اداري ليږدونھ بايد د  .  تھ ليږل كيږي)  قانون دفتر( وروستۍ پريکړې لپاره د چلند قانون دفتر  

 . چلند قانون د دفتر لھ لارې وروستى تصويب ترلاسھ كړي

زده كوونکى    .يو زده كونکى چې د مدير لخوا د اداري ليږد لپاره وړانديز شوی حق لري ترڅو د زده كوونکي ځای پرځای كولو بشپړيدو پورې كار وكړي
 . د ترلاسھ كونکي ښوونځي تھ اداري ليږد د زده كوونکو د چلند قانون د دفتر لخوا نهايى كيږيبايد د ليږونکي ښوونځي كې شامل پاتې شي تر څو
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 A سرغړونې 

د ټولګي د مديريت د تمو   د دې لپاره چې ډاډ ترلاسھ شي چې زده كوونکو تھ د زده كړې لپاره مناسب چاپيریال كې د فعاليت كولو فرصتونھ چمتو شوي، دا اړينھ ده چې

ښوونځي بايد  .  بٻلګې موجودې وي) 2(  كټګورۍ د يو ډول سرغړونې دوه  A  بايد د  لومړي راجع کولو څخھ مخکې لھ همدې املھ، د .  سرغړونې پھ ګوتھ شي  A لھ لارې د

ټولګي د  او  لري،  شتون  اسناد  خبرتيا  ليکلي  لپاره  سرغړونې  هرې  د  چې  كړي  ترلاسھ  شوي /ډاډ  تاسيس  ډول  واضح  پھ  مقررات  )  قوت ښوونځي(پھ  .  ښوونځي 
PowerSchool كې ټولې ستراتيژۍ او مداخلې مستند كړئ . 

 : د خبرتيا اسناد بايد شامل وي مګر دغھ مواردو تھ محدود نھ وي 

 . ټولنيز كاركوونکي، او ښوونکي سره يو پر يو كنفرانس/، لارښود مشاور) د اړتيا پھ صورت كې د تليفون لھ لارې(د زده كوونکي، والدين  .1

 . ټولنيز كاركوونکي، او ښوونکي ترمنځ يو پر يو مستند اړيکھ/د والدين، لارښود مشاور .2

لھ د تيرو پيښو ليکل شوي مستنداتو او د مداخلې هڅھ شوې   ادارې تھ د لومړي راجع کولو پھ توګھ د سرغړونې ليکلو تھ اړتيا ولري  پيښھ بايد  ۳ .3
 . ستراتيژيو سره

A01 نافرمانۍ /د لارښوونو پھ تعقيب کولو کې پاتې راتلل 

كول،د غير دقيق يا غلطو معلوماتو چمتو كول د جعل كول پھ شمول، او د ښوونځي ملکيت او د ښوونځي پيښو پرمهال د  انکارد قواعدو د پيروي څخھ 
  . ښوونکو، كاركوونکو، رضاكارانو، شريکانو، او والدينو خبرې نھ اوريدنې  

 
A03 د الکترونيکي ارتباطي وسايلو ("ECD") سمارټ فونونو، ګرځنده تليفونونو، يا نورو وسايلو کارول چې د ښوونځي پھ ملکيت کې د ګډوډۍ لامل کيږي 

همدارنګھ، پھ غلطھ توګھ د پيغامونو ليږلو يا ترلاسھ كولو لپاره د شخصي وسايلو كارول، پھ . پھ ناسم وخت كې د تليفونونو، ټابليټونو، يا لوبو كارول اجازه نھ لري
.  د برٻښنايي وسايلو كارول د نامناسبو انځورونو يا ويډيوګانو اخيستو، شريکھ كولو، يا خپرولو لپاره اجازه نھ لري.  كارولو اجازه نشتھ)  AI(شمول د مصنوعي پوهھ  

دا هم سمھ نھ ده چې د ښوونځي د وسايلو پھ كارولو سره يا د ښوونځي پھ پيښو كې د واضح عکسونو ليږل يا ساتل شامل دي  .  پدې كې جګړه يا ګډوډي شاملھ ده
پھ ځانګړې توګھ، هغھ انځورونھ چې د زده ( پدې كې د جنسي واضح عکسونو فوروارډ كول، ليږل، ايرډراپ كول، كارول، شريکول، ليدل، يا درلودل شامل دي  

يا /بريښناليک، ټولنيزو شبکو ويب پاڼو او،  iMessage  د متن پيغام يا)  وونکي كوم فعاليت نھ انځوروي؛ هغھ كړنې چې د ځورونې وسيلې پھ توګھ نھ ليږدول كيږيك

  .پيښې كې/د ښوونځي پھ ساحھ كې يا د ښوونځي لخوا تمويل شوي فعاليتونو) كمپيوټر، وسايل، شبکې، يا سرور(نورو بريښنايى وسيلو لھ لارې د ښوونځي ملکيت 

كھ چيرې د بريښنايى مخابراتي وسيلې كارول د بى نظمھ ګډوډي، جنسي ځورونې پايلھ ولري، يا د اوسني نوم ليکنې زده كوونکو جنسي    :مهرباني وکړئ پھ ياد ولرئ
 )برخھ وګورئ IX د سرليک(. سرغړونو تھ مراجعھ وكړئ Cڅرګند عکسونھ پکې شامل وي، د 

A04 تجهيزاتو غير مجاز استفاده /د ښوونځي د موادو 

همدارنګھ، د كمپيوټرونو خرابول يا  .  د ښوونځي توكي او وسايل، لکھ كمپيوټرونھ او ټکنالوژي، د ښوونکي يا د مدير لھ اجازې پرتھ كارول اجازه نھ لري
 . مداخلھ كول او انټرنيټ كارول پھ هغھ ډول چې د ښوونځي د قوانينو خلاف وي، سم نھ دي

A05  تعليمي ناوړه چلند /درغلۍ 

يا نامناسب  /غير مجاز او)  AI( د زده كوونکو دوكھ كول، غلا كول، او د بل شخص كار كاپي كول خيانت او علمي بد چلند دی، پدې كې د مصنوعي پوهھ  

 . كارول شامل دي

A06  د مينې نامناسب څرګندونھ 

   .يا لمس كول/زده كوونکي بھ پھ داوطلبانھ توګھ د مينې پھ نامناسب څرګندونھ كې ښکيل نھ وي، لکھ ښکلول او

A08 بې ځايھ وخت تيرول /قطع کول/د ټولګي پريښودل 

د /ساتونکى/يا د ښوونځي پھ منظم ساعتونو كې لھ اجازې پرتھ او د والدين/د ټولګي يا بلې ټاكل شوې ساحې څخھ د لوی مسؤل لھ اجازې پرتھ پريښودل او
قطع كول، تالار كې دوامداره تګ راتګ، پھ تالارونو كې ساعت تيرول،  /پدې كې ټولګي پريښودل. بيړني تماس كس پرتھ د ټولګي يا ښوونځي ډګر پريښودل

 . كيفيټيريا، جم، تشنابونھ، يا غير ټاكل شوي ساحې شاملې دي

A09  د جامې اغوستلو قانون سرغړونھ 

 ) پاڼھ وګورئ 23. (تمې سرغړونھ/د جامو اغوستلو قانون DPSCDد 

A10 ټاکل شوي زده کړې ساحې تھ اخلال جوړول /د ټولګي 
كوونکو ځورول يا ټوكې وهل، كړې مخھ نيسي، لکھ پھ ټولګي كې لوږه وهل، بې وختھ خبرې كول، بې ادبھ غږونھ كول، د نورو زده هغھ چلند چې د تدريس او زده 

پسې چلند چې پھ مستقيم ډول د نورو د خونديتوب اغٻزه كوي،  هغھ ډير زيات يا پرلھ.  شوخۍ كول، او نور داسې غير فزيکي چلندونھ چې د تعليمي بهير خنډ جوړوي
، مٻز اړول، لھ خپلې څوكۍ څخھ انکار كول، يا د خونديتوب تمرين )چې بل چا تھ نھ وي نيول شوي يا فزيکي تماس ونھ لري ( لکھ د زيان رسوونکو توكو غورځول  

 ګډوډول
 

A11  سختھ لوبھ 

دا كيدای شي پھ شاوخوا  .  سختھ لوبھ پھ دې معنى ده چې پھ لوړ غږ او فزيکي توګھ لوبھ وكړئ، مګر هڅھ نھ كوئ چې پھ قصدي توګھ چا تھ زيان ورسوئ 
 . كې د آسونو پھ شان ګرځيدل، لوبو كې غال مغال كول، يا يو بل سره دٻر تماس نيول، مګر دا د عمد يا زيان رسولو پھ معنى ندي
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 سرغړونې لپاره د هر پيښې پھ اړه انضباطي كړنې A د

 سره بدل کړي  ISS د OSS کھ چيرې کارکوونکي شتون ولري، د ښوونځي مديران کولی شي

 
 
 

  

 A سرغړونې 
 

مستند   2 راجع كولو څخھ دمخھ، بايد د ورتھ لومړۍ1 د

 مثالونھ موجود وي  
A  سرغړونې د مداخلو سره پلي كيږي . 

 

 راجع کول  م4 راجع کول  يم3 راجع کول  يم2 راجع کول  لومړۍ1

A01 
د لارښوونو پھ تعقيب کولو کې پاتې  

 نافرمانۍ/راتلل

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
  راجع كول CLT د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 ISS/OSSورځ  1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 OSS ورځو 2 د •

A03 
د الکترونيکي مخابراتي وسايلو يا  

نورو وسايلو کارول چې د ښوونځي 
 پھ ملکيت کې د ګډوډۍ لامل کيږي 

 د والدينو كنفرانس •

ې  •
ې څرګندونز

منز ز ې /اغېې
 پوښتنز

وسیله ضبط او زده كوونکي ته  •
 راستانه شوه 

 د والدينو كنفرانس  •

د وسيلې ضبط او يوازې  •
 والدين تھ راستنيدل 

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 د والدينو كنفرانس  •

د وسيلې ضبط او يوازې  •
 والدين تھ راستنيدل 

 رغوونکي حلقھ •

 ISS/OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

د وسيلې ضبط او يوازې  •
 والدين تھ راستنيدل 

 رغوونکي تمرين  •

 OSS ورځ 1 •

A04 
تجهيزاتو غير  /د ښوونځي د موادو

 مجاز کارول

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 OSS ورځو 2 د •

A05 
 علمي ناوړه چلند / درغلۍ

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 OSS ورځو 2 د •

A06 
 د مينې نامناسب څرګندونھ

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2د  •

A08  
قطع  /د ټولګي پريښودل

 ساعت تيري کول/کول

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 راجع كول CLTد  •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

• PBIS د حاضری ټيم تھ  يا

 راجع كول 

 OSSورځو  2د  •

A09 
د جامو اغوستلو قانون 

 څخه سرغړونه 

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •
 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 رغوونکي چلند تړون  •

   رسمي كنفرانس •

A10 
ټاکل شوي زده کړې  /د ټولګي

 ساحې تھ اختلال 

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 راجع كول   CLTد  •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 رغوونکي حلقھ •

 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 OSS ورځو 2د  •

A11 
 سختھ لوبھ 

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمنې څرګندونې •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
 ISS/OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •
 OSS ورځو 2 د •
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B سرغړونې  

. تھ د ھر ډول تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه وکړئ د ټولګي زده کوونکي يمھ  K-2. کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي : يادونھ

م ټولګي زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې بيان شوي مداخلې 5 -يم 3کلھ چې د . د چلند پھ قانون کې بيان شوي بيلا بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ

 . او ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ

B01  ناوړه ژبھ 
پھ دې كې شامل دي، قسم خوړل، پھ  .  چې د بل وقار تھ سپکاوی كوي)  پھ ليکلو، خبرې كولو، يا غير لفظي اشارو(سخت، توند، بې حرمتى، يا سپکاوی ژبھ  

 . بل نوم غګ كول، سپکاوی، يا د زده كوونکي لخوا د بيان نورې متقابلې وسيلې

B03  د منع شوي شيانو ملکيت 
سرغړونو كې ليست شوي، او چې د خطر، غفلت زيان، يا د زده كړې چاپيریال تھ د ګډوډولو    D03، او  D01  ،D02  د هغھ شيانو ملکيت پرتھ لھ هغو چې پھ

 . نقلي ټوپکونھ دي/ګوګړ، او د اوبو ټوپکونھ چې غير ورتھ ښکاري/غير چاوديدونکي پټاكۍ شامل دي،سوټى، لايټر .تمايل لري

B04  ډالرو څخھ کم   100  د(  د غلا شوي ملکيت غلا يا اخيستل ( 
  پھ  پيښو  د  ښوونځي   د  او   ملکيت  ښوونځي   د   چې  درلودل   يا   كول   ترلاسھ  ملکيت  هغھ  د  يا   كول   سازش  اخيستلو  د  يا   اخيستل   پرتھ   اجازې  لھ  ساتونکي  يا  مالک  د

 . ده شاملھ  هڅھ كارولو يا  كولو كاپي د يا  كارول پيسو جعلي د كې  پدې  .شوي  پيژندل  شوي غلا ارزښت  كم څخھ ډالرو 100 $ د كې جريان

B05  شوکھ کونھ 
د بيلګې پھ  (د بل څخھ د پيسو، ملکيت، يا د ارزښت وړ هر څھ ترلاسھ كول، د دوی د خوښې خلاف، د يو فرد پھ زور كولو سره يا د زيان رسولو ګواښ  

 . يا جبر لھ عمل كولو څخھ ډډه كول)  توګھ، شهرت تھ زيان، تاوتريخوالى، يا ملکيت تھ زيان رسولو

B06  د ملکيت زيان، پھ ډٻوالو کې څھ ليکلو پھ شمول 
هغھ كړنې چې .  د بل شخص يا ښوونځي ملکيت تھ قصدي زيان، ويجاړول يا خرابول.  د بل شخص يا د ښوونځي ملکيت تھ قصدي زيان، ويجاړول، يا خرابول

چې ترميم تھ    د څھ شى كارولو تھ زيان رسوي، لکھ قصداً د اوبو د نلونو بندول، د اور وژونکي ناسم استعمال، يا د ښوونځي وسايلو تھ دومره زيان رسول 
 . اړتيا پيدا شي 

 

B08   د ښوونځي پرسونل سره مداخلھ کول يا تهديد کول 
 . ولد تاوتريخوالى، ځورونې، يا ډارولو ګواښونو لھ لارې د ښوونځي پرسونل پھ خپلو قانوني دندو كې د ښکيلتيا مخھ نيولو يا د مخنيوي هڅھ ك

 

B09  ځورول 

پھ دې مورد كې سړی كولى شي د ويرې يا د زيان احساس  .  ځورونھ هغھ وخت ده چې يو څوک پھ قصدي توګھ پھ ښوونځي كې بل كس ډاروي يا ځوروي
ځورونھ پھ بيلا بيلو لارو راپيښ كيدی شي، لکھ . كړي، او دا كولى شي حتى د ښوونځي فعاليتونو كې د ګډون كولو يا پھ سمھ توګھ د زده كړې مخھ ونيسي

كلھ چې .  يناوړه خبرې كول، د زيان رسولو پيغامونو ليکل، د ټکنالوجۍ پھ كارولو سره، يا داسې كار كول چې يو څوک پھ احساساتي توګھ بد احساس وكړ
چاپيریال    ځورونھ واقعاً جدي شي او د زده كوونکي لپاره د ښوونځي څخھ خوند اخيستل يا پھ فعاليتونو كې برخھ اخيستل ستونزمن كوي، دا يو دښمنانھ

 . رامينځتھ كوي 
 

  تبصرو لپاره، /د ټولو نورو ناخوالو چلندونو   .دا سرغړونھ يوازې د هغھ پٻښو لپاره كارول كٻږي چې د جنس، نژاد، مذهب، يا جنسي تمايل پر بنسټ تبعيض وي
A10 وګورئ. 

B10  قمار 
 . د پيسو يا ګټې لپاره د چانس يا مهارت پھ لوبو كې برخھ اخيستل؛ د پيسو يا د تبادلې وړ توكو كارولو تھ اړتيا لري

 

B14  دوه اړخيزه جګړه، دوه اړخيزه شخړه   –جګړه 
 . د يو يا ډيرو زده كوونکو ترمنځ فزيکي شخړه چې د سخت ټپي كيدو لامل نھ كيږي

 

B15  پھ يو زده کوونکي د بريد پيل کول 
دا هم غلطھ ده چې يو څوک پھ قصدي ډول د  . پھ دې كې پھ لاس وهل، پھ لغتھ وهل، يا نورو تھ بد ويل شامل دي.  قصداً د بل چا زيان رسول سم نھ دي

دا پکې شامل دي . د يو چا د ټپي كولو لپاره د تٻری كوونکى يا ناوړه كلمو يا عملونو كارول هم اجازه نلري . ټوخي، پرنجي يا تو كولو لھ لارې ناروغ كړي
 . موږ بايد تل لھ يو بل سره پھ مهربانۍ او درناوي چلند وكړو. چې د جګړې ګواښ كول يا هڅھ كول چې نور خلک جګړه وكړي
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B16  د فزيکي بريد، د بريد ګواښ، يا لفظي شخړې تھ ځواب 
مګر بٻرتھ وښل يا وار كول د جګړې لھ پای  . د ځان څخھ دفاع پھ دې معنى ده چې د خپل ځان ساتنھ وكړئ كلھ چې څوک تاسو تھ د زيان رسولو هڅھ كوي

همدارنګھ، د بحث پھ جريان كې د بدو كلمو پھ ځواب كې د يو چا وهل د .  تھ رسيدو وروستھ يا كلھ چې سمدستي خطر شتون ونلري د ځان څخھ دفاع نھ ده
 . يوازې هغھ عملونھ چې د بريد مخھ نيسي يا د ځان ساتنھ كوي د ځان څخھ دفاع ګڼل كيږي. ځان څخھ دفاع نھ ده 

B17 يا تبعيضي کړنې /د جنسي پلوه وړانديز کونکي او 
پھ فعاليتونو    د كلمو، انځورونو، شيانو، اشارو، يا نورو كړنو كارول چې د جنسي فعاليت يا يو شخص جنسيت پورې تړاو لري د شرم، ناراحتۍ، يا د ښوونځي

كوونکي ممکن د دې سرغړونې لاندې راشي كھ داسې مواد وليږي چې د جنس، جنسيت، يا جنسي تمايل پر  زده.  كې د ګډون كولو بى ميلي سبب كيدی شي
 )برخھ وګورئ IX د سرليک. (بنسټ د نورو ځورونې يا ټوكې پھ توګھ تعبير شي 

B20   سپکاوي 

او يو څوک دې رسوا، تحقير، ځورول، يا پھ  —پرتھ لھ موافقې    —هر ډول عمل چې د يوې ډلې د پيل، شامليدو، يا تړاو د پروسې پھ توګھ ترسره شي 
 .فزيکي يا رواني ډول خطر كې واچوي

 

B21  تٻری کول 
 . يا پھ جګړه يا نورو جدي ګډوډي كې د ګډون لپاره پاتې كيدل، پشمول د تعليق يا شړل كيدو پرمهال/ ښوونځي ملکيت كې پرتھ لھ اجازې او DPSCD د
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 سرغړونې لپاره د هر پيښې پھ اړه انضباطي كړنې Bد 

د .  تھ د ھر ډول تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه وکړئ  د ټولګي زده کوونکي  يمھ  K-2.  کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي  :يادونھ
مھ ټولګي زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې بيان شوي مداخلې او 5 - مھ 3کلھ چې د  . چلند پھ قانون کې بيان شوي بيلا بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ

 .ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ 

 سره بدل کړي  ISS د OSS کھ چيرې کارکوونکي شتون ولري، د ښوونځي مديران کولی شي
 

B  راجع کول  م4 راجع کول  يم3 راجع کول  يم2 راجع کول  لومړۍ1 سرغړونې 

B01 
 ناوړه ژبھ 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2د  •

B03 
 د منع شوي  
 توکي ملکيت 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSSورځ  1 •

 رسمي كنفرانس  •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2د  •

B04 
غلا يا د غلا شوی ملکيت  

 اخيستل 
 ) ډالرو څخھ كم 100 د(

 

كاركوونکي اړ دي چې د غلا او زيان  
 وسپاري او د) 446 فورم( راپور

DPSCD   عامھ خونديتوب رياست تھ خبر

 . وركړي
 

د جبرانول اړوند لارښود لپاره عمومي  
 . مشاور او د خطر مديريت خبر كړئ 

 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •
 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2 د •

B05  
 شوکھ کونھ 

 

كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى پيښې  
بشپړ كړي او عمومي  ) 63 فورم(راپور 

مشاور او د خطر مديريت تھ د جبرانولو  
 . اړوند لارښوونې لپاره خبر كړي

 
د  /د چلند رواني روغتيا چمتو كونکي 

د ښوونځي ټولنيز  /ښوونځي مشاور
 . كاركوونکي تھ راجع كول

 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •
 SSW/مشوره وركولو •

 تھ راجع كول

 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 SSW/مشوره وركولو •
 تھ راجع كول

 OSS ورځو 2 د •

B06 
د ملکيت زيان، پھ  

ډٻوالو کې څھ ليکلو پھ  
 شمول 

 

كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى پيښې  
عامھ   DPSCD د، بشپړ كړي ) 63 فورم(راپور 

ډالرو څخھ ډير   100 خونديتوب څانګې تھ د

ارزښت لرونکي ملکيت زيان خبر كړي، او د 
 . وسپاري) 446 فورم(غلا او زيان راپور  

 

د جبرانول اړوند لارښود لپاره عمومي مشاور  
 . او د خطر مديريت خبر كړئ

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځو 2 د •

 رسمي كنفرانس  •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2 د •

B08 
د ښوونځي پرسونل سره  
 مداخلھ کول يا تهديد کول 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
 راجع كول CLT د •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2 د •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •
 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 OSSورځو  2 د •
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B09 
 ځورول 

 

كاركوونکي اړ دي چې د بد ماشۍ،  
ځورونې، يا ډارولو پيښې او د ښوونځي د  

 ) 73 فورم(تحقيقاتو فورمھ ډكھ كړي  
 

د  /د چلند رواني روغتيا چمتو كونکي 
د ښوونځي ټولنيز  /ښوونځي مشاور

 . كاركوونکي تھ راجع كول اړين دي
 

  Civil Rights(   د مدني حقونو او اطاعت څانګې 
& Compliance Department CRC  (  تھ خبر

كوونکو تھ چې  راپور وركول او هغو زده / وركول 
د ځورونې اغٻزمن شوي وي، ملاتړ كوونکي  

 . تدابير وړاندې كول 
 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 
 OSSورځ  1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
 راجع كول CLT د •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 OSS ورځو 2د  •

B10 
 قمار 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 رغوونکي حلقھ •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •
 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 OSS ورځو 2د  •

B14 
دوه اړخيزه    –جګړه 
 دوه اړخيزه شخړه  جګړه،

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 OSS ورځو 3-1 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 6-3 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 10-6د  •

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 
 ورځ صفر  -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو كنفرانس 

مھ  5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

 ورځ
B15 

پھ يو زده کوونکي د بريد  
 پيل کول 

 

كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى پيښې  

 ) 63 فورم( راپور بشپړ كړي
 

د  /د چلند رواني روغتيا چمتو كونکي 
د ښوونځي ټولنيز  /ښوونځي مشاور

 . كاركوونکي تھ راجع كول اړين دي
 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 
 OSSورځو  5-1 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSSورځو  10-6 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •
تھ راجع  SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځو 10-6د  •

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كولSSW/مشوره وركولو •

 
 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس 

 مھ ورځ 5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

B16 
د فزيکي بريد، د بريد ګواښ،  

 يا لفظي شخړې تھ ځواب 
 

د ښوونځي  /د چلند رواني روغتيا چمتو كونکي 
د ښوونځي ټولنيز كاركوونکي تھ راجع  /مشاور

 . كول اړين دي
 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
تھ  SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •
 چيک اوټ /چيک ان •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
 راجع كول CLT د •

تھ راجع  SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1-2 •
 
 

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 
 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس 

 مھ ورځ 5 –د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ 

B17 
د جنسي پلوه وړانديز کوونکي 

 يا تبعيضي کړنې/او
 

   سمدستي پيښھ
او  ) CRC( د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ

 ساتونکى تھ راپور كړئ /د شاګردانو والدين
 

ټولنيز كاركوونکي سره پھ  /اداره، د مشاور
مشوره، بايد د تورن زده كوونکي، اغيزمن  

شوي زده كوونکي او نورو شاهدانو څخھ بيانات  
 . ترلاسھ كړي

 

د تورن زده كوونکي او هر هغھ زده كوونکي  
لپاره چې د چلند لخوا اغيزمن شوي بايد مناسب  

 . ملاتړي تدبيرونھ ترسره شي
 

سره د مشورې دمخھ هيڅ پايلې نھ   CRC د

 .خپريږي
 

 ډيری تکراري پيښې  
 كيدای شي د اوريدنې مامور  

 تھ د ورځې اضافي دندې  
 . يا بديل مداخلې لپاره راجع شي

 

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ  
مھ ځئ تر ھغھ چې د مدني 

حقونو او مطابقت کولو 

لارښود شوی  ) CRC( دفتر

  نھ وي
 

نھ  "ټکټ يو  IX كھ د سرليک 

  IXسرليک  CRCد"  تاييد شوی
قضيھ، پايلھ ولري، د لاندې  
 : مواردو سره مخ تھ لاړ شئ

 ملاتړي تدبيرونھ  •

 لازمي والدين   •

 كنفرانس 

 رغوونکي چلند •

 تړون

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ   SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 ISS/OSS ورځې 2-3 •

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر 
او مطابقت  ھغھ چې د مدني حقونو

  لارښود شوی نھ وي) CRC( کولو دفتر
 

"  نھ تاييد شوی"ټکټ يو  IX كھ د سرليک 
قضيھ، پايلھ ولري، د    IX سرليک   CRCد

 : لاندې مواردو سره مخ تھ لاړ شئ
 ملاتړي تدبيرونھ  •

 لازمي والدين   •

 كنفرانس 

 رغوونکي چلند •

 تړون

 چيک اوټ /چيک ان •

 ټول ماشوم تھ مراجعھ وكړئ   •

 ملاتړ

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 ISS/OSS ورځې 3-4 •

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ 
تر ھغھ چې د مدني حقونو او  

لارښود ) CRC( مطابقت کولو دفتر

  شوی نھ وي
 

نھ تاييد "ټکټ يو  IX كھ د سرليک 

قضيھ، پايلھ  IX سرليک  CRCد" شوی 

ولري، د لاندې مواردو سره مخ تھ لاړ  
 : شئ
 ملاتړي تدبيرونھ  •

 لازمي والدين   •

 كنفرانس 

 رغوونکي چلند   •

 تړون

 چيک اوټ /چيک ان •

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 OSS ورځې  5-3 د •
 
 

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک  ▪

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر  ▪
ھغھ چې د مدني حقونو او مطابقت 

لارښود شوی نھ ) CRC( کولو دفتر

  وي
 

 OSSورځو  10د  •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 
 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس

 مھ ورځ 5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
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B20 
 سپکاوي 

 

د  /د چلند رواني روغتيا چمتو كونکي 
د ښوونځي ټولنيز  /ښوونځي مشاور

 . كاركوونکي تھ راجع كول اړين دي

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •
 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 راجع كول CLT د •
تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS رځوو 2 د •

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كولSSW/مشوره وركولو •

 
 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس

 ورځ  مھ5 –د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ 

B21 
 تٻری کول 

 

كھ تعليق شوي وي يا د قانون دفتر تھ د  
راجع كولو تعليق شوي وي، يو زده كونکى  
بھ د ښوونځي د مناسبو چارواكو لھ اجازې  

 . پرتھ د ښوونځي ودانۍ تھ راستون نشي
 

د ميشيګان د ښوونځي خونديتوب قانون اړتيا  
لري چې د تيري پيښې سمدستي د  

DPSCD   عامھ خونديتوب څانګې تھ
كاركوونکي اړ دي چې د  . راپور كړي 

ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ كړي  
 ) 63م  فور(

 

 د والدينو كنفرانس  •

 پوښتنې /اغٻزمن بيان •
 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •
 چيک اوټ /چيک ان •

تھ SSW/مشوره وركولو •

 راجع كول 

 OSS ورځو 2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

عامھ خونديتوب سره  DPSCD د •

 اړيکھ ونيسئ

 تھ راجع كولSSW/مشوره وركولو •
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C سرغړونې 

تھ د ھر ډول   زده کوونکي  د ټولګي  يمھ   K-2.  کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي  :  يادونھ

م ټولګي  5  -   يم 3  د  کلھ چې .  د چلند پھ قانون کې بيان شوي بيلا بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ.  تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه وکړئ 

 . زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې بيان شوي مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ 
 

C03  غلا يا د غلا شوی ملکيت اخيستل 
  د  او  كې   ښوونځي   پھ  يې   ارزښت  او  دی  شوی  غلا  وي  معلومھ  چې   لرل  يا  كول  ترلاسھ  مال  داسې   يا  كول،  سازش  اخيستو  د  يااخيستل   اجازې  لھ  بې   مال  د  چاد  

 . ده شاملھ هڅھ كارولو  يا كولو كاپي  د يا  كارول پيسو  جعلي  د كې  پدې  ..وي زيات څخھ 100$ لھ كې  پيښو پھ  ښوونځي 

C04  جنسي ناوړە چلند 
نسي عمل، د  يو زده كونکى بايد د بل چا سره پھ نږدې فزيکي جنسي تماس كې ښکيل نھ وي، پھ شمول، مګر دا مواردو تھ محدود نھ دی لکھ د موافقھ شوی ج

ھ پوښلي دي لمس كول، خولې لھ لارې جنسي عمل، يا پھ قصدي توګھ د بل كس د تناسلي آلھ، نسج، داخلي رون، كوناټي يا سينې، يا د هغھ جامې چې داسې ځايون
يو زده كونکى بايد پھ سيکسټينګ كې برخھ وانخلي، چې پکې د سيلولر وسيلو لھ لارې د . د جنسي طبيعت نور نامناسب چلند پھ شمول د جنسي برخو ښکاره كول

جنسي  "پھ . ل چې پھ جنسي عمل كې ښکيل ويد عکسونو درلود) كالو څخھ كم عمر لرونکي  18 د(نژدې شريک كولو لھ لارې شريکول، يا د كوچنيانو /ايرډراپ

 )برخھ وګورئ IX د سرليک. (كې سکس كول، موټ وښل، يا د عريانيت ناوړه ښودل شامل دي" عمل

C07  سايبري ځورونھ /بد ماشۍ 
كړې يا غير پھ عموم كې، پھ عمدي ډول د ځواک څخھ پھ مکرر ډول كار اخيستل شامل دي، د رواني مصيبت يا فزيکي زيان رسولو لپاره چې د ښوونځي د زده 

 ) د زورزياتي تګلاره وګورئ. (نصابي پروګرامونو كې د ګډون يا ګټې اخيستنې لپاره د بل چا وړتيا باندې منفي اغيزه كوي
 

ول د لاندې كارونو پھ پھ ليکلي، لفظي يا فزيکي چلند كې ښکيلتيا چې هدف يې د يو يا ډيرو زده كوونکو د زيان پھ ويره كې اچول يا پھ مستقيم يا غير مستقيم ډ
 : كولو سره د پام وړ احساساتي ناروغۍ سبب كيږي

 

 پھ تعليمي فرصتونو كې د پام وړ مداخلھ؛ •

 وړتيا باندې منفي اغيزه كول؛ ) زده كوونکي(د ښوونځي پھ پروګرامونو كې برخھ اخيستو يا ګټھ اخيستو لپاره د زده كوونکي   •

 د زده كوونکي پھ فزيکي يا رواني روغتيا د حقيقي او پام وړ زيان رسونکي اغيز درلودل؛ يا •

 . د ښوونځي د منظم فعاليت د پام وړ ګډوډۍ لامل كيږي •

، شبکھ، يا ټيکنالوژي، پھ شمول )د بيلګې پھ توګھ، انټرنيټ، سمارټ فون، بې سيم لاسي وسيلھ، او نور(سايبري ځورول پھ هر ډول بريښنايى اړيکو كې ښکيل دي  
ساتونکى، قراردادي، /، د زده كوونکي ځورولو لپاره، ښوونکى، كارمند، والدين)د بيلګې پھ توګھ، فيسبوک، ټويټر، سنپ چټ، انسټاګرام، او نور(د ټولنيزو رسنيو  

 . نماينده يا رضاكار
يو ډول دې پھ كوم كې چې د زده كوونکو سره د زده كوونکو تعامل د پټ ځورونې يا لاسوهنې چلند شامل دي چې پھ اړيکو كې د زيان   ارتباطي تيري د بدماشى 

ين لھ بٻلګې يې لھ ډلې څخھ د يو ملګري ټولنيز شړل، ګواښل چې لھ يوه ملګري سره پھ خاموشھ چلند سره خبرې بندې كړي، يا پھ ښوونځي يا د آنلا. لامل كيږي
 . پدې كې د نفرت وينا شاملھ ده. طريقھ بى اساسھ خبرې او افواه خپروي

 
تبصرو  /د ټولو نورو ناخوالو چلندونو  .دا سرغړونھ يوازې د هغھ پٻښو لپاره كارول كٻږي چې د جنس، نژاد، مذهب، يا جنسي تمايل پر بنسټ تبعيض وي

 . ګورئو  A10لپاره، 

C09   د نشھ يي توکو يا کنټرول شوي مواد کارول يا قبضھ کول 
پدې كې غيرقانوني درمل شامل دي، د مخدره توكو څخھ ډير .  پھ ښوونځي كې د نشھ يي توكو يا د مخدره توكو پورې اړوند شيانو كارول يا درلودل اجازه نلري

او د مخدره تړل شوي خوراكي محصولات،   ويپ قلمونھ، خوراكي توكي،.  پھ هر شکل كې   CBD  درمل، درمل چې ستاسو لپاره ندي وړانديز شوي، او چرس يا

   .يعنې هر هغھ وسيلې يا توكي چې د مخدره توكو كارولو لپاره ډيزاين شوي نشھ يي توكې . توكو كارولو لپاره كوم توكي هم اجازه نھ لري
 

 MCL پورې پھ مهالويش كې تشريح شوي، د 5 څخھ تر 1 برخې  72 د كنټرول شوي مادې معنى ده هر هغھ درمل يا ماده چې د ميشيګان د عامې روغتيا قانون د
مخدره توكي پھ عمومي ډول معنى لري، هغھ ماده چې د رسمي فارماكوپيا يا ملي لخوا د درملو پھ توګھ پيژندل كيږي    MCL 333.7231  لھ لارې  333.7201

موخھ يې د بدن   فورمولري هغھ ماده چې د تشخيص، درملنې، كمولو، درملنې، يا د ناروغۍ مخنيوي كې د كارولو لپاره ټاكل كيږي؛ يو ماده، د خوړو پرتھ، چې 

 . لو لپاره ټاكل كيږيليت اغيزه كوي يا؛ هغھ ماده چې پھ دې تعريف كې مشخص شوي د هرې مادې د يوې برخې پھ توګھ د كاروجوړښت يا فعا 
 .انفلاسيون څخھ سرغړونھ نھ ده C09 بوی د/د شکمنو درملو بوی **

C10  د ډلې  )GANG ( اړوند فعاليت 
يا ډيرو خلکو دلې پھ توګھ تعريف شوي، چې ځان د لاندې ټولو لخوا    2د يوې غير انتفاعي موسسې پرتھ د يوې روانې ادارې، اتحاديې، يا د  )  Gangs(  ډلې 

 : پيژني 
 

يمھ  يو متحد نښھ، طريقھ، پروتوكول، يا د غړيتوب څرګندولو طريقھ، پھ شمول د يو عام نوم، نښھ يا سمبول، د پيژندلو وسيلھ، جغرافيايي يا س •
 . ايز ځايونھ، يا سرحد يا موقعيت

 د مشرتابھ يا قوماندې جوړښت رامينځتھ شوی  •

د غړيتوب تعريف شوي معيارونھ د ګنګ فعاليت عموما د دوه يا ډيرو اشخاصو يوې ډلې تھ اشاره كوي چې پھ منظمھ توګھ د ښوونځي پھ ټولنھ  •
ملګرتيا   توګھ  منظمھ  پھ  توګھ  پھ  ډلې  جنايي  روانې  يوې  د  سره  قوماندې جوړښت  پټ  يا  منظم  د  لپاره  كړنو  ګډوډولو  او  غيرقانوني  د  كې 

  . كوي
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C11  د ښوونځي پھ ودانيو کې د غير مجاز اشخاصو داخلول 
  هرې  د  پرتھ،  اجازې  څرګند  لھ  چارواكو  د   ښوونځي   د  وركول   اجازه   يا   داخلول   كوونکو  زده  يا   اشخاصو   غيرمجاز  د   تھ  ودانۍ   ناحيھ  هرې  د   توګھ  عمدي  او  پوهھ  پھ

 .كوي سرغړونھ  ميتود ډول هر امنيت شوي تاسيس د چې  طريقھ داسې  پھ لارې، لھ نقطې  شوي  څارل غير ننوتلو د يا  دروازې خلاصې 

C12  غلط الارم 
يا د اور، بم، يا د نورو خطرناک بند حالت راپور وركول كلھ چې هيڅ شتون  /پھ قصدي توګھ د ښوونځي پھ هره ودانۍ كې د اور وژنې د الارم سيسټم فعالول او

 . نلري يا د اعتبار وړ دليل پرتھ

C14  جنسي ځورونھ 
نځي تعليمي  هر هغھ ناخوښھ چلند چې د يو معقول شخص لخوا ټاكل كيږي دومره سخت، پراخ، او پھ هدفي توګھ د تيري وړ وي چې دا پھ اغيزمنھ توګھ د ښوو

د جامع تعريف لپاره ضميمھ  (سرليک لاندې د جنسي ځورونې ټاكل كيږي    IX  پروګرام يا فعاليت تھ د مساوي لاسرسي څخھ انکار كوي؛ يا هر هغھ چلند چې د

 ) برخھ وګورئ IX د سرليک). (وګورئ
 

 . پدې تعريف كې هغھ چلند شامل كيدی شي چې پھ بريښنايى يا ټولنيزو رسنيو كې پيښيږي كھ چيرې دا د زده كړې چاپيریال اغيزه وكړي* 

C15  لفظي بريد 
چې ګواښ كوي يا اراده لري چې كاركوونکو تھ  )  لفظي، سايبر، يا ليکلي چلند( يا زده كوونکي  /ګواښونکي يا تيريدونکي ژبھ يا اشارې د كاركوونکو پھ لوراو 

 . يا زده كوونکي /حقيقي زيان ورسوياو

 

C16  پھ ډلھ ايز اختلال کې ھڅول يا برخھ اخيستل 
پدې كې شامل دي كلھ چې د زده كوونکو يوه ډلھ پھ بل زده . پھ ښوونځي كې د لوی خنډ لامل كيږي چې د نورو لپاره زده كړه ستونزمن كوي او ناامنھ كيدی شي 

دا هم اجازه نھ لري .  كوونکي بريد كوي، لوی جنګونھ چې ډيری لويانو تھ اړتيا لري ودروي، يا د معنى پيغامونو ليږلو لپاره د تليفون كارول او شيان ګډوډ كړي
ھ اړتيا چې د ښوونځي ترانسپورت بند كړي يا وځنډوي يا زده كوونکي ډار كړي كلھ چې دوی ښوونځي تھ ځي يا راځي چې د ډيری چارواكو سمدستي شتون ت

 ). عامھ خونديتوب څانګھ، د ناحيھ مشران، يا د بحران مداخلې نور ملاتړ DPSCD د( لري

C17  د الکول استعمال يا نيول 
پدې كې منظم الکولي مشروبات يا د ټوخي لھ شربت سره جوړ شوي مشروبات شامل .  ، كھ چيرې درمل وي يا نھ)شاهد يا ثبت شوي( الکولي مشروباتو څښل    د

مګر كھ الکول ورک شوی وي يا ښوونځي تھ د راتلو دمخھ كارول شوی وي، او د دې ثبوت شتون نلري،  .  يوازې د الکول څښل د هغھ درلودل ګڼل كيږي.  دي
همچنان، يوازې د الکول پھ څير بوی كول، پرتھ لھ دې چې د الکول څښل يا د دې كارولو نورې نښې، تاسو بھ د . سرغړونې لپاره ستونزه ونلرئ C17 تاسو بھ د

 . غيرقانوني كارونې يا قبضې سرغړونې لھ املھ ستونزې سره مخ نھ كړئ

C18  د استنشاقي توکې کارول يا ملکيت 
پھ دې كې د دوی پھ خولھ  .  د ځينې كيمياوي موادو يا موادو كارول يا درلودل چې كولى شي تاسو د لوړ احساس احساس كړي يا د ذهن بدلولو اغيز رامينځتھ كړي

 . يا تنفس كول شامل دي چې دوی د كارولو لپاره ندي

 

C19  د تنباکو او چلم د محصولاتو کارول يا درلودل 
كھ يو څوک د تنباكو بوی كوي مګر هيڅ بلھ .  پھ ښوونځي كې د سګرټو، الکترونيکي سګرټو، د چلم پايپونو، يا تنباكو محصولاتو كارول يا درلودل اجازه نلري

 . نښھ شتون نلري چې دوی يې كاروي، دوی بھ د غيرقانوني كارونې يا قبضې سرغړونې لھ املھ ستونزې سره مخامخ نشي 

 

C20  د ښوونځي د کارکوونکو سره غير ارادي فزيکي اړيکھ 
 . پھ غير ارادي توګھ د كارمند غړي وهل،رضاكار، يا قراردادي څوک چې پھ جګړه يا بل ګډوډي فعاليت كې مداخلھ كوي 
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 سرغړونې لپاره د هرې پيښې پھ اړه انضباطي اقدامات C د

د چلند پھ قانون کې بيان شوي بيلا  .  تھ د ھر ډول تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه وکړئ  د ټولګي زده کوونکي  يمھK-2 .  کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي   :  يادونھ
 . مھ ټولګي زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې بيان شوي مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ5 -مھ 3کلھ چې د . بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ

 سره بدل کړي  ISS د OSS کھ چيرې کارکوونکي شتون ولري، د ښوونځي مديران کولی شي
 

C  راجع کول  م4 راجع کول  يم3 راجع کول  يم2 راجع کول  ومړۍل1 سرغړونې 
C03 

غلا يا د غلا شوی ملکيت  
 اخيستل 

 
عامھ خونديتوب څانګې تھ راپور   DPSCD د

 . وركول اړين دی
 

كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى  
او د غلا او زيان  ) 63 فورم(پيښې راپور 

 . بشپړ كړي ) فورمھ 446( راپور 
 

د جبرانول اړوند لارښود لپاره عمومي  
 . مشاور او د خطر مديريت خبر كړئ 

 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 OSS ورځو 2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 OSS ورځو 4-3 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •
 OSS ورځ 1 •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •
 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •
 OSS ورځو 2 د •

C04  
 جنسي ناوړه چلند

 

   سمدستي پيښھ
او  ) CRC( د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ 

 ساتونکى تھ راپور كړئ /د شاګردانو والدين
 

ټولنيز كاركوونکي سره پھ  /اداره، د مشاور
مشوره، بايد د تورن زده كوونکي، اغيزمن  

شوي زده كوونکي او نورو شاهدانو څخھ بيانات  
 . ترلاسھ كړي

 

د تورن زده كوونکي او هر هغھ زده كوونکي  
لپاره چې د چلند لخوا اغيزمن شوي بايد مناسب  

 . ملاتړي تدبيرونھ ترسره شي
 

سره د مشورې دمخھ هيڅ پايلې نھ   CRC د

 . خپريږي
 

د څو ځلو بيا تکراريدل ممکن د اورٻدنې افسر  
تھ د نورو ورځو د ټاكلو يا بديل مداخلې لپاره د 

 راجع كولو لامل شي 
 

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ  
ځئ تر ھغھ چې د مدني حقونو 

) CRC( او مطابقت کولو دفتر
  لارښود شوی نھ وي

 
نھ تاييد "ټکټ يو  IX سرليک كه د 

قضيھ، پايلھ   IX رليک س CRCد" شوی 

ولري، د لاندې مواردو سره مخ تھ لاړ  
 : شئ

 ملاتړي تدبيرونھ  •

 لازمي والدين كنفرانس  •

 تړون  رغوونکي چلند •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 ISS/OSS ورځې 3-5 •

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ  
ځئ تر ھغھ چې د مدني حقونو 

) CRC( او مطابقت کولو دفتر
  لارښود شوی نھ وي

 
نھ تاييد "ټکټ يو  IX كھ د سرليک 

قضيھ، پايلھ  IX سرليک  CRCد" شوی 

ولري، د لاندې مواردو سره مخ تھ لاړ  
 : شئ
 ملاتړي تدبيرونھ  •

 لازمي والدين كنفرانس  •

 تړون  رغوونکي چلند •

 چيک اوټ /چيک ان •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

 ISS/OSS ورځې 3-5 •

 ټکټ وسپارئ  IX د سرليک
د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر ھغھ چې د مدني حقونو او مطابقت 

  لارښود شوی نھ وي) CRC( کولو دفتر
 

قضيھ، پايلھ ولري، د لاندې   IXسرليک   CRCد " نھ تاييد شوی"ټکټ يو  IX كھ د سرليک 

 : مواردو سره مخ تھ لاړ شئ
 ملاتړي تدبيرونھ  •

 د والدينو اجباري كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 د ټول ماشوم ملاتړ تھ مراجعھ وكړئ  •

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 ISS/OSS ورځې 4-5 •

C07 
 سايبري ځورونھ /بد ماشۍ

 

كاركوونکي اړ دي چې د بد ماشۍ، ځورونې، يا  
ډارولو پيښې او د ښوونځي د تحقيقاتو فورمھ ډكھ 

 ) 73 فورم( كړي
 

هغھ كسان چې ځورول كيږي او د بد ماشۍ شکمن 
وي بھ پھ اوتومات ډول د چلند رواني روغتيا چمتو  

مشورې وركولو تھ  /د ښوونځي ټولنيز كارمند/كونکي
ساتونکي تھ بھ خبر وركړل  /راجع كيږي او والدين

 .شي
 

د اغيزمنو زده كوونکو لپاره د ملاتړي تدبيرونھ پلي  

 .كړئ

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځ 1 •

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

  كول

 OSS ورځو 3د  •

 OSS ورځو 10 د •
 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •
 

 ورځ صفر  -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 

 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس 
 مھ ورځ 5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

C09 
د نشھ يي توکو يا کنټرول  

شوي مواد کارول يا قبضھ  
 کول 

 

د  DPSCDد ښوونځي چارواكي اړ دي چې پٻښھ د 
عامھ خونديتوب څانګې تھ راپور كړي او د ناوړه پٻښې 

 .ډكھ كړي) 63 فورمھ(راپور 
 

د ښوونځي كاركوونکي اړ دي چې زده كوونکي د 
د ښوونځي /مناسب چلند رواني روغتيا چمتو كونکي

د ښوونځي ټولنيز كارمند تھ د مخدره توكو د  /مشاور
. ناوړه ګټھ اخيستنې مشورې وركولو لپاره راجع كړي

 . ساتونکي تھ بھ خبر وركړل شي/والدين

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 3-1 د •

 د والدينو كنفرانس •

 رغوونکي حلقه •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چیک اوټ /چیک ان •

راجع  SSW/مشوره وركول •
 كول

 OSSورځو  3-1د  •
 
 
 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 5-3 د •

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول  •

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس

 مھ ورځ 5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
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C10 
 د ګروپ اړوند فعاليت 

 
  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د

عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښې راپور  
وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  

 ). 63 فورم(كړي 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 5د  •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 رسمي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •
 OSS ورځو 7 د •

 

 یا
 
 
 
 

 راجع كولو تھ راجع كړي  SSW/مدير كولى شي پھ خپل اختيار باندې زده كوونکي د اوريدنې دفتر او مشورې وركولو 
 

 ورځ صفر -پيښھ 

 4-1 ورځې -څٻړنھ 
 4-1 د والدينو كنفرانس ورځې

 مھ ورځ 5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
 

C11   
د ښوونځي پھ ودانيو کې د  
 غير مجاز اشخاصو داخلول 

 

  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د
عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښې راپور  

وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  
 ) 63 فورمھ(كړي 

 

 
كوونکي د داخليدو اجازه وركول يا منل پھ هر ښوونځي كې د رسمي اجازې پرتھ، د نھ خلاص شوي دروازې يا غير  پھ قصدي ډول د يوه ناسم كس يا زده

 . څارل شوي داخلي لارې لھ لارې، پھ داسې ډول چې د ټاكل شوي امنيت هره طريقھ ماتوي
 .دا كيدای شي د اداري ليږد پايلھ وي

 
 د احتمالي اداري ليږد لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وکړئ 

C12 
 غلط الارم

 

  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د
عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښې راپور  

وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  
 ) 63 فورمھ(كړي 

 

 OSS ورځو 10 د •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •
 

 ورځ صفر -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو كنفرانس 

 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
 

C14 
 جنسي ځورونھ 

 

  فوراً پٻښھ د مدني حقونو او اطاعت څانګې
Civil Rights & Compliance 

Department) CRC (كوونکو  او د ښکٻلو زده

 . ساتونکو تھ راپور كړئ/والدينو
 

ټولنيز كاركوونکي سره پھ  /اداره، د مشاور
مشوره، بايد د تورن زده كوونکي، اغيزمن  

شوي زده كوونکي او نورو شاهدانو څخھ بيانات  
 . ترلاسھ كړي

 

د تورن زده كوونکي او هر هغھ زده كوونکي  
لپاره چې د چلند لخوا اغيزمن شوي بايد مناسب  

 . ملاتړي تدبيرونھ ترسره شي
 

سره د مشورې دمخھ هيڅ پايلې نھ   CRC د

 . خپريږي
 

د څو ځلو بيا پٻښې ممکن د اورٻدنې افسر تھ د  
نورو ورځو د ټاكلو يا بديل مداخلې لپاره د راجع  

 . كولو لامل شي
 

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر ھغھ چې 
) CRC( کولو دفتر د مدني حقونو او مطابقت

  لارښود شوی نھ وي
 

 CRCد " نھ تاييد شوی"ټکټ يو  IX كھ د سرليک
قضيھ، پايلھ ولري، د لاندې مواردو  IXسرليک 

 : سره مخ تھ لاړ شئ

 ملاتړي تدبيرونھ  •

 د والدينو اجباري كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 ISS/OSS ورځې 2-3 •

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر ھغھ چې 
) CRC( د مدني حقونو او مطابقت کولو دفتر

  لارښود شوی نھ وي
 

 CRCد " نھ تاييد شوی" ټکټ يو IX كھ د سرليک
قضيھ، پايلھ ولري، د لاندې مواردو  IX سرليک

 : سره مخ تھ لاړ شئ
 ملاتړي تدبيرونھ  •

 د والدينو اجباري كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 د ټول ماشوم ملاتړ تھ مراجعھ وكړئ  •

 ISS/OSS ورځې 3-4 •

 ټکټ وسپارئ IXد سرليک 

د نورو ګامونو سره مخ تھ مھ ځئ تر ھغھ چې د  
) CRC(دفتر  كولو   مدني حقونو او مطابقت

  لارښود شوی نھ وي

 
 CRCد " نھ تاييد شوی" ټکټ يو IX كھ د سرليک

قضيھ، پايلھ ولري، د لاندې مواردو  IX سرليک

 : سره مخ تھ لاړ شئ

 ملاتړي تدبيرونھ  •

 د والدينو اجباري كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 د ټول ماشوم ملاتړ تھ مراجعھ وكړئ  •
   ISS/OSS ورځې 3-5 •

C15 
 لفظي بريد 

 
كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى پيښې  

عامھ   DPSCD، د بشپړ كړي ) 63 فورم(راپور 

خونديتوب څانګې تھ راپور وركړي او د  
 . ګواښ ارزونھ ترسره كړي

 د والدينو كنفرانس •

 رغوونکي حلقھ  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 راجع كول SSW/ مشوره وركول •

 OSS ورځو 5 د •

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 رسمي كنفرانس  •

 OSS ورځو 7د  •
 

 يا 
 

 راجع كړي ته  SSW ټولنيز خدماتو/كوونکى د اورٻدنې دفتر او مشورتيمدير كولای شي د خپل اختيار لاندې زده 
 

 ورځ صفر  -پيښھ 
 4-1 ورځې –څٻړنھ 

 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس 
 ورځ  مھ5 –د قانون دفېر ته قضیه وسپارئ 
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C16 
پھ ډلھ ايز اختلال کې ھڅول يا  

 برخھ اخيستل 
 

كاركوونکي اړ دي چې د ناخوښيدونکى پيښې  

عامھ   DPSCD بشپړ كړي، د) 63فورم ( راپور

خونديتوب څانګې تھ راپور وركړي، او د 
 . ګواښ ارزونھ ترسره كړي

 د والدينو كنفرانس  •

 تھ راجع كولSSW/مشوره وركولو •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 OSS ورځو 5 د •
 

 یا
 

 راجع كولو تھ راجع كړي   SSW/مدير كولى شي پھ خپل اختيار باندې زده كوونکي د اوريدنې دفتر او مشورې وركولو 

 
 ورځ صفر -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1ورځې  – د والدينو كنفرانس

 پنځمھ ورځ -د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ 
 

C17 
 د الکول استعمال يا درلودل 

 
  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د

عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښو راپور  
وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  

 )63 فورم(كړي 
 

كوونکي  د ښوونځي كاركوونکي اړ دي چې زده
ښوونځي  /مناسب رواني روغتيا چمتو كوونکي

د موادو د ناوړه  /ټولنيز كاركوونکي/ مشاور
استعمال مشاورۍ تھ راجع كړي او  

 . ساتونکي خبر كړي/والدين
 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع  SSW/ مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځې 1-2 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 3-2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 راجع كولSSW/ مشوره وركول •

 OSS ورځو 5-3 د •

C18 
د استنشاقي توکې کارول يا  

 ملکيت 
 

  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د
عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښو راپور  

وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  
 )63 فورم(كړي 

 
كوونکي  د ښوونځي كاركوونکي اړ دي چې زده

مناسب رواني روغتيا چمتوونکي، ښوونځي  
مشاور، ښوونځي ټولنيز كاركوونکي، يا د  

موادو د ناوړه استعمال مشورتي خدمتونو تھ  
راجع كړي او والدين يا قانوني ساتونکي خبر  

 . كړي
 

 د والدينو كنفرانس  •

 كوچني ناڅاپي كنفرانس  •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع   SSW/مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځې 1-2 •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

راجع  SSW/ مشوره وركول •

 كول

 OSS ورځو 3-2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 راجع كولSSW/ مشوره وركول •

 OSS ورځو 5-3 د •

C19 
د تنباکو او چلم د محصولاتو  

 کارول يا درلودل 
 

  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د
عامھ خونديتوب تھ د پيښو راپور وركړي او د  

   ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ كړي
 ) 63 فورم(

 
كوونکي  د ښوونځي كاركوونکي اړ دي چې زده

مناسب رواني روغتيا چمتوونکي، ښوونځي  
مشاور، ښوونځي ټولنيز كاركوونکي، د موادو  

تھ   SSWد ناوړه استعمال مشورتي خدماتو، يا 
 . راجع كړي

 

 د والدينو كنفرانس •

ي كنفرانس  • ي ناڅان 
 كوچنز

 رغوونکي چلند تړون  •

 چیک اوټ /چیک ان •

 راجع كولSSW/مشوره وركول  •

ې  1-2 •
 OSS ورځ 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 راجع كول SSW/ مشوره وركول •

 OSS ورځو 3-2 د •

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 رغوونکي چلند تړون  •

 چيک اوټ /چيک ان •

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 5-3 د •

C20 
د ښوونځي د کارکوونکو  

 سره غير ارادي فزيکي اړيکھ 
 

  DPSCD د ښوونځي چارواكي اړ دي چې د
عامھ خونديتوب څانګې تھ د پيښو راپور  

وركړي او د ناخوښيدونکى پيښې راپور بشپړ  
 )63 فورم(كړي 

 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

تھ راجع   SSW/مشوره وركولو •

 كول

تھ راجع  SSW/مشوره وركولو •
 كول

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 چيک اوټ /چيک ان •

 رغوونکي چلند تړون  •

 OSS ورځ 1 يا ISS ورځ 1 •

تھ  SSW/مشوره وركولو •
 راجع كول 

 د والدينو كنفرانس  •

 رغوونکي حلقھ •

 راجع كول  CLTد  •

 OSS ورځې 1-2 •

 OSS ورځو  10د  •

 د اوريدنې دفتر تھ راجع كول  •

 تھ راجع كول  SSW/مشوره وركولو •

 

 ورځ صفر  -پيښھ 

 4-1 ورځې – د والدينو كنفرانس
 مھ ورځ 5 –د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ 
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D سرغړونې 
 

د  (د كې ښکيل دي  د ميشيګان قانون او د ټولنې خونديتوب ممکن د زده كوونکو لرې كولو تھ اړتيا ولري چې خطرناكھ وسلھ لري، اور لګوي، پھ جنايي جنسي چلن
يا د بل يا پھ ښوونځي  / او،  )MCL 380.1311 a(  د بم ګواښونھ كول، يا پھ لفظي بريد كې ښکيل دي ،  )MCL 380.1311؛  1994،  ټوپک څخھ پاک ښوونځي قانون

سره سم، لکھ څنګھ چې    MCL 380.1310(c)(d)، د  )MCL 380.1310, 380.1311, 380.1311a, 380.1312(  پورې اړوند پيښھ كې فزيکي بريد ترسره كړئ

 . بياكتل شوي

 
 د پھ نظر کې نيولو لپاره اووه عوامل 

عوامل پھ پام كې نيسي، پرتھ لھ هغھ چې زده كوونکي پھ  ) 7(ناحيھ بھ د دولت د قانون سره سم، د ټولو تعليقونھ او شړلو لپاره د لږو مداخلو پھ ګډون دا اووه 

ورځو كې لرې كول ) 10( پھ نورو ټولو قضيو كې، داسې انګيرل كيږي چې پھ لسو.  پوهھ توګھ د كارولو پھ نيت د ټوپک خپل پھ ملکيت كې لري ښکيل دي

 . عوامل پھ پام كې نيولي) 7( د توجيھ وړ ندي پرتھ لدې چې ناحيھ وښيې چې دوی د لږو مداخلو پھ ګډون اووه
 

 : عوامل پھ لاندې ډول دي ) ۷(اووه 

 

 . د زده كوونکي عمر .1

 . د زده كوونکي انضباطي سابقھ .2

 . ايا زده كونکى معلوليت لرونکى زده كونکى دی .3

 . د زده كوونکي لخوا ترسره شوي سرغړونې يا د چلند جديت .4

 . ايا د زده كوونکي لخوا ترسره شوي سرغړونھ يا چلند د كوم زده كوونکي يا كارمند غړي خونديتوب تهديدوي .5

 . ايا د رغوونکي كړنې بھ د زده كوونکي لخوا ترسره شوي سرغړونې يا چلند تھ د رسيدو لپاره وكارول شي  .6

 . ايا لږ مداخلھ بھ د زده كوونکي لخوا ترسره شوي سرغړونې يا چلند تھ پھ سمھ توګھ ځواب ووايى .7
 

دې  ورځو څخھ زيات د تعليق يا شړلو پھ اړه د اختيار پھ كارولو كې، د رد وړ انګيرنھ شتون لري چې تعليق يا شړلو د توجيھ وړ نھ دی پرتھ ل)  10(  د لسو

يا لږو ورځو لپاره د تعليق لپاره، د رد وړ اټکل شتون نلري؛ خو ناحيھ بايد هر يو )  10(  د لسو.  عوامل پھ پام كې نيول شوي)  7(  چې ناحيھ وښيې چې اووه

 . عامل پھ پام كې ونيسي

 
 . لاندې د وسلو څخھ پاک ښوونځي زون كې د وسلو درلودلو لھ املھ شړل كيږي  MCL 380.1311(2) دا برخھ د هغھ زده كوونکي پھ اړه نھ پلي كيږي چې د

 
كارولو پھ اړه غور د زده كوونکي د تعليق يا شړلو پھ اړه پھ پام كې نيولو سره، ناحيھ بايد د تعليق يا شړلو سربيره د بديل پھ توګھ د رغوونکي تمرينونو  

.  ونيسيكھ ناحيھ يو زده كونکى تعليق كړي يا وشړي، د نافذه قانون سره سم، ولسوال بايد د تعليق يا شړل سربيره د رغوونکي كړنلارې پھ پام كې  .  وكړي
د اړتياو  . ړيكھ ناحيھ پريکړه وكړي چې يو زده كونکى تعليق نھ كړي يا و نھ شړي، ناحيھ بھ د مسلې د حل لپاره د رغوونکي تمرينونو پھ كارولو غور وك

 . لپاره د رغوونکي تمرينونھ او د رغوونکي تمرينونو ډولونو توضيحاتو برخھ وګورئ چې لاندې راځي

 
تھ د ھر ډول تعليق لھ ورکولو څخھ ډډه   د ټولګي زده کوونکييمھ  K-2   .کارکوونکي بايد د پايلو پھ ټاکلو کې د زده کوونکي عمر او ټولګي پھ پام کې ونيسي : يادونھ

مھ ټولګي زده کوونکو لپاره پايلې ټاکئ، د چلند پھ قانون کې  5  -  مھ3  کلھ چې د.  د چلند پھ قانون کې بيان شوي بيلا بيل مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ.  وکړئ

 . بيان شوي مداخلې او ملاتړونھ وکاروئ او تعليقونھ محدود کړئ
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D01  د وسلو درلودل، د چاوديدونکي توکي پھ شمول 

معنى لري چې د هر ډول چاوديدونکي  ) د سټارټر ټوپک پھ ګډون(مادې لھ مخې، اور وسلې هر ډول وسلې  921د متحده ايالاتو د قانون د 

عمل پھ واسطھ د توغندي د شړلو لپاره ډيزاين شوي يا پھ اسانۍ سره بدليدلى شي؛ د هرې وسلې چوكاټ يا اخيستونکى چې پورتھ تشريح  
 : شوي؛ هر ډول وسلې غګ بندوونکى يا د وسلې سلنسر؛ هر ډول ويجاړونکي وسيلھ چې پکې شامل دي

 

A.  هر ډول چاوديدونکي، سوځونکي، يا زهرجن ګاز؛ 

 بم؛  .1

 لاسي بم؛ .2
 داسې راكټ چې لھ څلورو اونس څخھ زيات يو پروپيلنټ چارج لري؛  .3
 هغھ توغندی چې چاوديدونکي يا اور لګوونکى چارج لري لھ يو پر څلورم اونس څخھ زيات؛  .4
 ماين؛ يا،  .5
 . وسيلھ)  چاوديدونکي(ورتھ   .6

B.   هر هغھ وسلھ چې پھ آسانۍ سره بدلھ شي، د چاوديدونکو توكو يا بل پروپيلنټ پھ واسطھ يو توغندی لھ مينځھ يوسي، او كوم
 . د ټوپلک ميل چې لھ نيم انچ څخھ ډير قطر لري

C.   هر ډول تركيب يا برخې يا ډيزاين شوي يا د هرې وسيلې بدلولو لپاره پھ هر ډول ويجاړونکي وسيلھ بدلولو لپاره كارول
كيږي چې پھ دوه سمدستي مخکينيو مثالونو كې بيان شوي، لھ كوم څخھ چې ويجاړونکى وسيلھ پھ اسانۍ سره جوړيدلى  

 .شي
 

توكي،   چاوديدونکي  شوي  جوړ  كې  كور  لکھ  دي  شامل  لوبى  اور  كونکي  مصرف  غير  او  توكي   ،  M-80sچاوديدونکي 
M-100sكوارتر سټيکونھ ،  )quarter sticks ( ،چيری بمونھ  )cherry bombs (  ،د سيلور سلوتس  )silver salutes (  ،  او نور

 . منع شوي چاوديدونکي توكي 

 

D02  د نورو وسلو درلودل 

،  )يو ډول چاړه(خنجر، ډيرک    -لخوا تعريف شوي    (4)380.1313  خطرناكې وسلې لکھ څنګھ چې د ميشيګان اصلاح شوي ښوونځي قانون •

 . يا بکس پنجھ، )iron bar( انچو څخھ اوګد چاړه، جيبي چاقو د ميخانيکي وسيلې سره، آيرن بار 3، لھ )يو ډول چاړه(سټيلټو 
 

هر هغھ وسيلھ يا څيز چې د حقيقي وسلې پھ شان ښکاري، پشمول د نقلي ټوپکونھ، او د  ):  لکھ د لوبو ټوپک يا وسلې ورتھ ټوپک(نقلي ټوپکونھ  •

ټوپک ډولونھ پھ كې شامل دي چې د جيل او اوبو څخھ جور )"  Orbeez(  اوربيز" د  .  هوا څخھ هوا تھ نرم ټوپکونھ چې غير فلزي ګولۍ خارجوي

 . شوي ګولۍ خارجوي
 

هر ډول تطبيق، د ټوپک پھ توګھ  :  MCL 123.1101،  برخھ كې تعريف شوي  1بادي ټوپک لکھ څنګھ چې د ميشيګان د وسلو او مهماتو قانون   •

ټوپک چې ګولۍ د باد فشار  )  paintball(  يا ګولۍ د شيندلو، ګاز يا هوا پھ واسطھ ډزې كوي، پھ شمول د پينټبال  BB  ډيزاين شوی، كوم چې يو

 . پھ واسطھ خارجيږي او پلاستيکي بالونھ دي چې د رنګ څخھ ډک شوي ترڅو د اغيزې نقطھ نښھ كړي
 

 )  انچھ يا لږ3. (چړې چې مستقيمھ تيغ ولري، د بکس پرې كولو آلھ چې تيغ ولري، يا نور كوم كوچني پرې كوونکي يا څيرونکي تيز وسلې •
 

 ). مهمات(يا مرمۍ ، )nail gun( نيل ټوپک، )flare gun( فلير ټوپک، )stun gun(  سټين ټوپک، )taser( د رزمى سپورتونو وسلې، ټيزر •
 

D03   د ھر ډول وسايلو کارول چې د بدن د زيان رسولو يا فزيکي زيان رسولو لپاره ډيزاين شوي يا کارول کيږي 

 . د يو څيز استعمال د بل چا پھ وړاندې چې د تيري كونکي عمل تر سره كولو لپاره استعماليږي
 

D04    د ښوونځي پر کارکوونکو فزيکي بريد 

 DPSCDكارمند، رضاكار، يا قراردادي كس باندې بريد كول، څوک چې د   DPSCD د پھ قصدي توګھ د تاوتريخوالي د زور لھ لارې
يا  .  لخوا ګمارل شوي پھ قانوني دندو كې ښکيل دي باندې بريد كول شامل دي چې د زده كوونکو لارښوونې  د هغو كاركوونکو 

او د خوندي او منظم چاپيریال /غوښتنې وړاندې كوي، پھ جګړه يا نور ګډوډي فعاليت كې مداخلھ كوي، يا د زده كوونکو د هوساينې
 . ساتنھ اداره كوي 

 

D05  پھ يو زده کونکی فزيکی بريد 

پھ قصدي توګھ د زور يا تاوتريخوالى لھ لارې بل زده كوونکي تھ د فزيکي زيان رسول يا هڅھ كول چې كيدای شي د دايمي ټپي 
د مړينې د پام وړ خطر رامينځتھ كول يا د دايمي يا جدي معيوبيت رامينځتھ كول، د بدن د هرې برخې  .  كيدو يا معيوبيت لامل شي 

 . فعاليت لھ لاسھ وركول، يا د بدن د هرې برخې فعاليت ضعيف كول شامل دي
 

 

 



 

49 
 

D06    بم او ورتھ ګواښونھ 

د ترهګريزو ګواښونو خبرتيا، پھ شمول د بم ګواښونھ، يا د هر زده كوونکي، كاركوونکى، رضاكار، قراردادي، فزيکي فابريکھ، يا  
موادو د چاودلو لپاره د معلوماتو ليږدول  /پھ دې كې د چاوديدونکو يا اور وژنې وسايلو.  ملکيت پھ اړه د تروريستي اعمالو ترسره كول 

 . يا نورو تھ د مړينې يا جدي فزيکي زيان يا د پام وړ خطر سره مخ كول/شامل دي، او
 

پھ وړاندې د زيان رسولو لپاره د وسلو  ) كوونکي(د تاوتريخوالي كړنې چيرې چې زده كوونکي پھ ځانګړي ډول د هر زده كوونکى  
او زده كوونکي د ګواښ ترسره كولو تھ لاسرسى لري يا د ګواښ د ترسره كولو ډاډ څرګندولو لپاره يو ښکاره   -   كارولو ګواښ كوي 

  ناوړه ژبھ يا   B01  كھ د ګواښ ارزونې پايلې ټيټ خطر وي،.  رغړونې پھ توګھ چلند كيږيس  D06  دوی سره بھ د  –عمل ښودلى وي  
C15 لفظي بريد تھ مراجعھ وكړئ . 

 

D07   اور اچونھ 

ملکيت يا دننھ مواد سوځول، زيانمنول، يا ويجاړول؛ پھ عموم  / پھ قصدي يا ناوړه توګھ د اور يا چاوديدونکو توكو، د ناحيې ودانۍ 
د اور لګولو هڅھ كول يا د بل چا ملکيت تھ د اور  .  كې، د بل چا ملکيت تھ د سوځولو يا اور لګول پھ قصدي او ناوړه عمل پھ توګھ 

 . پھ وركولو كې د بل سره مرستھ كول پھ دې كې شامل دي
 

D08  د نشھ يي توکو توزيع يا خرڅلاو، کنټرول شوي مواد، الکول، او استنشاقي توکې 

توكې، ويپ قلمونو، خوراكي توكو، او تړل شوي خوراكي محصولاتو    د هر ډول مخدره توكو، كنټرول شوي موادو، الکول، استنشاقي
د تجهيزاتو، محصولاتو، يا موادو تركيب چې د بستھ بندۍ، پلور، يا كارولو لپاره ډيزاين شوي د    . ويشل، پلورل، يا د پلورلو هڅھ

 .ويشلو ارادې ټاكلو لپاره بھ پلي شي 
 

D09  جنايي جنسي چلند 

پدې كې ).  MCL 750.520gتر  (MCL 750.520b .دا د يو سرغړونې پھ معنا ده لکھ څنګھ چې د ميشيګان جزا قانون كې ټاكل شوې 

 : جنسي ننوتل يا جنسي اړيکھ شاملھ ده چې پيښيږي
 كلونو څخھ كم عمر لري؛ 13بک كس سره چې د  •
 كلونو څخھ كم عمر لري، پھ ځانګړو شرايطو كې؛ 16  كلن وي مګر د 13 د يو بل كس سره چې لږ تر لږه •
 يا ډيرو كسانو لخوا مرستھ او هڅول كيږي؛  1كلھ چې فاعل پوهيږي چې قرباني پھ ذهني يا فزيکي توګھ ناتوانھ دی يا د  •
 كلھ چې وسلې كارول كيږي يا يو شى پھ وسلو بدل شوی وي؛  •
 كلھ چې پټول يا د حيرانتيا عنصر د قرباني باندې بريالي كٻدو لپاره كارول كيږي؛ يا  •
كلھ چې د جنسي نفوذ يا تماس د ترسره كولو لپاره ځواک كارول كيږي، يا فاعل د شخصي زيان لامل كيږي، او زور   •

 . يا جبر كارول كيږي

يا لھ هغھ څخھ ډير   5 كلونو څخھ كم وي او بل كس  16  كلن وي مګر د 13  دا د بل كس سره جنسي اړيکھ ده چې لږترلږه

 . عمر ولري 

جنسي تماس د قرباني د شخصي برخو قصدي لمس كول دي يا د جامو پھ قصدي لمس كول چې د قرباني خپل شخصي برخو  
سمدستي ساحھ پوښي كھ چيرې دا قصدي لمس كول پھ معقول ډول د جنسي هڅونې يا خوند اخيستنې، جنسي هدف لپاره ترسره  

شخصې برخې د انسان لومړنۍ  .  لھ غوسھ نھ)  iii(د سپکاوي يا  )  ii(،  غچ اخيستل)  i: (كيږي يا پھ جنسي ډول د دې مواردو لپاره

 . تناسلي سيمې، نسج، داخلي ورانھ، كوناټي، يا سينې پھ معنا دی 
 

سره سم كھ چيرې يو زده كونکى د ښوونځي پھ ودانۍ كې يا د ښوونځي  )  MCL 380.1311(  د ميشيګان د اصلاح شوي ښوونځي قانون

پھ اساس جنايي جنسي چلند وكړي، يا غوښتنھ وكړي، محکوم شوی، يا د بل زده كوونکي پھ وړاندې چې پھ ورتھ د ښوونځي ناحيې  
د ښوونځي د پلاوي پھ استازيتوب د  كې شامل دی د جنايي جنسي چلند لپاره محاكمھ كيږي، د ښوونځي ناحيھ، د ښوونځي پلاوي، يا 

 . ښوونځي پلاوي ټاكل شوی، بايد زده كوونکى د تل لپاره د ښوونځي لھ ناحيې څخھ اوباسي، د احتمالي بيرتھ راستنيدلو سره 
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 سرغړونې لپاره د هر پيښې پھ اړه انضباطي كړنې D د
 

 زده کوونکو لپاره د تطبيق وړ   K-12 د ټولو
 

D  سرغړونې 
 راجع کول  لومړی1

 

 - D01د وسلو او چاوديدونکو توکو درلودل 
 

 د اجباري شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •
 عامھ خونديتوب څانګې تھ راپور وركړئ  DPSCDد  •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 OSS ورځو 10د  •
 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 

 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
 

 

- D02  د نورو وسلو درلودل 
 

 د اجباري شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •
 عامھ خونديتوب څانګې تھ راپور وركړئ  DPSCDد  •

 )63 فورم( د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 OSS ورځو 10د  •
 
 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 

 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
 

D03 –  د ھر ډول وسايلو کارول چې د بدن د زيان رسولو يا فزيکي زيان رسولو لپاره ډيزاين

 شوي يا کارول کيږي
 

 د شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •

 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د پيښې راپور د •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10 د •
 

 

 ورځ صفر   -پيښھ 
 4-1 ورځې –څٻړنھ 

 4-1 ورځې – د والدينو کنفرانس
 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

 

 

 - D04پھ کارکوونکو فزيکي بريد 
 

 د اجباري شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •

 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د پيښې راپور د •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10 د •
 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 

 ورځ مھ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
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 – D05 پھ يو زده کوونکي باندې فزيکي بريد 
 

 د شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •

 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د د پيښې راپور •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10د  •
 
 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 

 ورځ مھ5 –د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ 
 

 

 - D06 بم يا ورتھ ګواښونھ 
 

 د تاوتريخوالي ګواښونھ لپاره  بايد د ښوونځي كاركوونکي  •
 يو د ګواښ ارزونھ ترسره كړئ 

 د شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •
 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د پيښې راپور د •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10 د •
 

 

 ورځ صفر   -پيښھ 
 4-1 ورځې –څٻړنھ 

 4-1ورځې  –د والدينو کنفرانس 
 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

 

 

 - D07 اور اچونھ 
 

 د اجباري شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •

 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د پيښې راپور د •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

 )446 فورم(د غلا او زيان بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10د  •
 

 

 ورځ صفر   -پيښھ 
 4-1 ورځې –څٻړنھ 

 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 
 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ

 

D08 – د نشھ يي توکو توزيع يا خرڅلاو، کنټرول شوي مواد، الکول، او استنشاقي توکې 
 

 د شړلو اوريدنې لپاره د قانون دفتر تھ مراجعھ وكړئ  •

 د شړلو اوريدنې تعليق  •

 عامھ خونديتوب څانګې تھ وركړئ  DPSCD د پيښې راپور د •

 )63 فورم(د ناخوښيدونکى پيښې بشپړ راپور  •

• MDR اړين دی كھ چيرې زده كونکى معيوب زده كونکى وي 

 راجع كول SSW/مشوره وركول •

 OSS ورځو 10د  •
 

 

 ورځ صفر   -پيښھ 

 4-1 ورځې –څٻړنھ 
 4-1 ورځې –د والدينو کنفرانس 

 مھ ورځ5 – د قانون دفتر تھ قضيھ وسپارئ
 

 

 - D09جنايي جنسي چلند 
 

عامھ خونديتوب څانګې او د زده كوونکو  DPSCD پھ سمدستي توګھ د •

 سرمامورانو سره اړيکھ ونيسئ/والدينو

همغږي   IX د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ سمدستي اړيکھ ونيسئ او پيښھ د عنوان  •

 كونکي تھ راپور كړئ 

د تورنو زده كوونکو او هر اغيزمن شوي زده كوونکو لپاره بايد ملاتړي تدبيرونھ ونيول  •
 شي

 بيړني لرې كول ممکن اړين وي -د ګواښ ارزونھ ترسره كړئ  •
 تھ راجع كول SSW/مشوره وركولو •

 
 

 د مدني حقونو او اطاعت څانګې د لارښوونې پرتھ نورې کومې ګامونھ مھ اخلئ
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 د ضروري پروسې حقونھ 

 . يد ښوونې او روزنې پلاوي د زده كوونکي د اساسي حقونو د ساتنې اهميت پيژني، پھ ځانګړې توګھ كلھ چې د ناحيھ د انضباطي كړنلارو تابع و
 

 : د دې لپاره چې ښھ ډاډ ترلاسھ شي چې زده كوونکي تھ مناسب ضروري پروسې چمتو كيږي، پلاوي لاندې لارښوونې رامينځتھ كوي
 

A.  زده كوونکي د لنډ مهالھ تعليق تابع دي : 
 

د تطبيق   مګر دا چې د بيړني لرې كولو تضمين شوی وي، زده كوونکي بايد د دوی پھ وړاندې د تورونو پھ اړه شفاهي يا ليکلي خبرتيا او د يو تعليق 
كلھ چې بيړني ليرې كول پلي شوي وي، خبرتيا او د ځواب ويلو فرصت بايد ژر تر ژره پھ معقول  . د ځواب وركولو فرصت وركړل شيڅخھ مخکې 

مخکې لھ دې چې د لنډ مهالھ تعليق د تنظيم كولو پريکړه وكړي، مدير يا بل اداري نماينده بايد زده كوونکي تھ د اوريدنې فرصت  .  ډول ترسره شي
د مدير  .  شيتھ واستول  )  د قانون دفتر(د لنډ مهالھ تعليق غوښتنھ كيدای شي د چلند د قانون دفتر  .  برابر كړي او د تعليق پريکړه كولو مسوليت لري

 . پريکړه بھ د دې پروسې پھ جريان كې نھ ځنډول كيږي 
 

B. زده كوونکي د اوږدې مودې تعليق او د شړلو تابع دي : 
 

د شړلو پھ صورت كې، يو زده  . شړلو نيت او دلايلو پھ اړه ليکلي خبرتيا ورکړل شي يو زده کونکی او د دوی والدين يا ساتونکي تھ بايد د تعليق يا
  كونکى او د هغوی والدين يا ساتونکى تھ بايد فرصت وركړل شي چې د سرمامور يا د دوی د ټاكل شوي كس پھ وړاندې حاضر شي، ترڅو تورونھ پھ 

پلاوي د اوږد  .  يا د دوی ساتونکى بايد د زده كوونکي د حقونو او د اوريدنې كرنلاره لنډ توضيحات هم وړاندې كړي / زده كوونکى او.  اړه خبرې وكړي
ھ باندې عمل وكړي  پلاوي بھ پھ هر هغھ غوښتن . مهالھ تعليق د غوښتنې پھ اړه پھ هره اوريدنې كې سرمامور يا يو نماينده د خپل استازی پھ توګھ ټاكي

تقويمي ورځو كې ترلاسھ كيږي، كوم چې بايد د شړل، د بيرتھ راستنيدلو غوښتنې لپاره پھ ليکلي ډول وسپارل شي، يا د  )  15(   چې د خبرتيا پھ پنځلس

 . يو بل ناحيې څخھ د تل لپاره ايستل كيدو وروستھ د داخليدو غوښتنھ لپاره
 

   ضروري پروسھ -  5611 تګلاره

https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55
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 د ښوونځي پھ كچھ كنفرانسونھ، اوريدنې او د شړلو بياكتنھ

  هر ډول انضباطي عمل چې كيدای شي د زده كوونکي پھ بديل پروګرام كې د ځای پرځای كولو لپاره راجع شي يا وشړل شي، بايد پھ ښوونځي كې د  
ټولګيو لپاره د سرغړونې نيټې څخھ   12-6 د  او  ښوونځي ورځو دننھ)  3(  ټولګي لپاره د سرغړونې نيټې څخھ د دريو K-5 دښوونځي پھ كچھ كنفرانس كې  

 . پيل شي ښوونځي ورځو دننھ ) 5(  د پنځو
 

د ښوونځي مدير يا  . او زده كوونکي څخھ تمھ كيږي چې د ښوونځي پھ كچھ ټولو كنفرانسونو او اوريدنو كې برخھ واخلي ) يا مجاز نماينده(ساتونکى /والدين
والدين كھ  حتى  كړي  ترسره  اوريدنھ  كچھ  پھ  ښوونځي  د  بايد  نماينده(ساتونکى  /نماينده  مجاز  كړي )  يا  ونھ  ګډون  يا  كولى  بايد .  نشي  مدير  ښوونځي  د 

.  والدين ممکن د دوی د خوښې مشاور لخوا استازيتوب وشي، څوک چې ممکن وكيل وي يا نھ وي .  ساتونکى تھ د اړيکھ نيولو ټولې هڅې مستند كړي /والدين
پھ ليکل شوي   د زده كوونکي پھ استازيتوب د مشاور لپاره د والدينو اجازه بايد د ښوونځي پھ كچھ د كنفرانس پھ وخت كې يا د هغھ څخھ مخکې د مدير سره

ټاكل شوی ويونکى بھ مخکې لھ دې چې د  .  ساتونکى يا مشاور كولى شي پھ اوريدنھ كې د ماشوم لپاره خبرې وكړي /يوازې والدين.  دوسيھ شوی وي  توګھ 
 . ښوونځي پھ كچھ كنفرانس پيل شي وټاكل كيږي 

اسب وي  د ښوونځي مديران بھ د دې وړتيا ولري چې د زده كوونکي د چلند قانون دفتر تھ وړانديز وكړي چې يو زده كونکى پھ اداري توګھ چيرې چې من 
چلند وښيي چې د مستند شويو هڅو او شواهدو لھ لارې، ښوونځى ومومي چې د نوي ښوونځي ترتيب بھ غوره  /دا ډول غوښتنھ بايد يوه ارزونھ .  وليږل شي 

دلولو  د مثال پھ توګھ، ښوونځى پھ اوسني ځای كې د يو ډير عمر لرونکي زده كوونکي اغيزې تھ ګوري، د ملګرو سره د زده كوونکي اړيکې د ترتيب ب .  وي
 . و داسې نور اړتيا څرګندوي، يا د زده كوونکي ګاونډی ښوونځى نور د واضح مستند دليلونو لپاره د هغھ زده كوونکي لپاره خوندي نھ دی، ا 

 
ورونھ  کھ چيرې د ښوونځي مدير يا نماينده د ادعا شوي چلند ھدف وي، بل مدير بھ د ښوونځي پھ کچھ کانفرانس ترسره کړي، دزده کوونکي تھ بھ د ت

 . پھ اړه مشوره ورکړي او انظباطی پرٻکړې بھ ترسره کړي 
 

او بيا د    د ښوونځي پھ كچھ كنفرانس كې، زده كوونکي او والدين بايد لومړی پھ بشپړ ډول پھ چلند كې د ادعا شوي سرغړونې پھ اړه معلمومات وكړل شي
د ښوونځي پھ كچھ د كنفرانس پھ پيل كې، زده كوونکو او والدينو تھ بايد د انضباطي  .  دې فرصت وركړل شي چې د قضيې پھ اړه خپل اړخ وړاندې كړي 
كھ چيرې د نھ منلو وړ چلند تورونھ ثابت شي، د ښوونځي مدير يا   )وګورئ B   ضميمھ(  . اوريدنو كې د زده كوونکو او والدينو د حقونو يوه كاپي وركړل شي

 . نماينده بھ د اجرا كولو لپاره انضباطي اقدام وټاكي

 
 . د ښوونځي پھ كچھ د كنفرانس پھ پای كې، مدير يا نماينده بھ والدين او زده كوونکي تھ د تورونو او انضباطي كړنې پھ اړه خبر وركړي 

 
جع كړي، د  د شړلو بياكتنې پينل بھ د هغو زده كوونکو قضيې بياكتنھ وكړي چې د شړلو لپاره وړانديز شوي د دې هدف لپاره چې قضيھ بيرتھ مدير تھ را

 . بديل زده كړې پروګرام تھ وټاكي يا د شړلو اوريدنې لپاره قضيھ راجع كړي
 

او زده كونکى بايد ګډون  )  يا مجاز نماينده(ساتونکى  /والدين. د شړلو اوريدنې د اوريدونکي چارواكي لخوا د سرمامور لپاره د نماينده پھ توګھ ترسره كيږي 
او ليکلو لھ لارې خبر وركوي، د شړلو اوريدنھ بھ  /يوځل چې د قانون دفتر قضيھ ترلاسھ كړي، دا د بياكتنې لپاره مناسبھ ګڼي، او والدين تھ د تليفون. وكړي

ساتونکى تھ د رسيدو ټولې هڅې مستند كړي او زده كونکى بھ د اوريدنې تر  / د قانون دفتر بھ والدين.  ورځو كې ټاكل كيږي )  10(  د نامناسب پيښې پھ لسو 

د زده  .  وک چې ممکن وكيل وي يا نھ ويوالدين ممکن د دوی د خوښې مشاور لخوا استازيتوب شي، څ .  حاضريدو پورې لھ ښوونځي څخھ بهر پاتې شي
.  ھ دوسيھ شوی وي كوونکي پھ استازيتوب د مشاور لپاره د والدينو اجازه بايد د اوريدنې پھ وخت كې يا مخکې لھ هغھ نھ د قانون دفتر كې پھ ليکل شويى توګ

 . ساتونکى يا مشاور كولى شي د زده كوونکي لپاره خبرې وكړي مګر دا چې ټاكل شوی ويونکى ټاكل شوی وي /يوازې والدين
 

زده كوونکي  .  ساتونکي د شړلو بياكتنې پينل د تورونو او سپارښتنو څخھ پھ بشپړه توګھ معلمومات وركړل شوی وي /د اوريدنې پر مهال، زده كوونکي او والدين
د اوريدنې پھ پای كې، د اوريدنې چارواكي بھ د دوی د پريکړې پھ اړه سرمامور  .  تھ فرصت وركول كيږي چې تورونھ پھ ګوتھ كړي او خپل اړخ وړاندې كړي

 . د سرمامور يا د دوی د ټاكل شوي لخوا د نظم لپاره د اوريدونکي چارواكي وړانديز منل يا رد كول حتمي دي . يا د دوی نماينده تھ مشوره وركړي 
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 دايمي شړل 
(MCL 380.1311) 

 
پدې كې د خطرناكې وسلې  .  د ميشيګان قانون د يو زده كوونکي دايمي شړل تھ اړتيا لري، د ځانګړو كړنې لپاره د ممکنھ راتلونکي بيرتھ راستنيدلو تابع دي

مول شوي  درلودل، د ښوونځي پھ ودانۍ يا د ښوونځي پھ ساحھ كې د اور اچونھ يا د جنايي جنسي چلند ترسره كول شامل دي يا پھ ورتھ ښوونځي كې د نو
او پورتھ ټولګي زده كوونکو لپاره، پھ ښوونځي كې    6بل زده كوونکي پھ وړاندې د جنايي جنسي چلند پھ اړه د مجرمينو غوښتنھ، يا محاكمھ كيږي؛ او، د  

 . د يو كاركوونکى، رضاكار، يا قراردادي پھ وړاندې د فزيکي بريد كميسيون
 

رلږه يو  ناحيې اړ نھ دی چې د خطرناكې وسلې د درلودلو لپاره زده كوونکى وشړي كھ چيرې زده كوونکى وكولى شي پھ روښانھ او قانع كوونکي ډول لږت 
 : لھ لاندې څخھ برابر كړي

يا  هغھ شى يا وسيلھ چې د زده كوونکي پھ لاس كې وه د وسلې پھ توګھ د كارولو لپاره، يا بل كس تھ د وسلې پھ توګھ د كارولو لپاره مستقيم  .1
 . غير مستقيم سپارلو لپاره نھ و

 . وسلھ پھ پوهھ توګھ د زده كوونکي سره نھ وه  .2

 . ه زده كوونکى نھ پوهيده يا د دې لپاره دليل نھ درلود چې پوه شي چې هغھ شى يا وسيلھ چې د زده كوونکي پھ لاس كې وه يوه خطرناكھ وسلھ د .3
 . وسلھ د ښوونځي يا د پوليسو چارواكو پھ وړانديز، غوښتنھ، يا لارښوونو يا پھ ښکاره اجازې سره د زده كوونکي سره وي  .4

 
 : د رد وړ انګيرنھ شتون لري چې د خطرناكې وسلې د نيولو لپاره شړل د توجيھ وړ نھ دی كھ چيرې لاندې دواړه موارد پوره شي

 پھ روښانھ او قانع كوونکي ډول پوره شوي دي، او؛ ) 4  - 1(  پورتھ لست شوي عوامل) 1( ناحيھ بھ پھ ليکلي ډول ټاكي چې لږ تر لږه يو  .1

 . زده كوونکى د تعليق يا شړلو سابقھ نلري .2

 
 د دايمي شړلو وروستھ بيرتھ راستنيدل 

 
تھ د بيرتھ راستنيدو لپاره د ښوونې او روزنې پلاوي سره د بيرتھ راستنيدو اوريدنې كې    DPSCD  يو زده كونکى چې پھ دايمي توګھ ايستل شوی بايد

 . برخھ واخلي

ساتونکى لخوا بشپړ شي او د ښوونې او روزنې پلاوي دفتر تھ واستول  /والدين/يو عريضھ چې د بيرتھ راستنيدل پھ كې غوښتنھ شوی وي بايد د زده كوونکي
يا  /زده كوونکى، والدين او .  لخوا وڅيړل شي")  پينل("عريضھ او هر ملاتړي معلومات بھ د ښوونې او روزنې پلاوي د بيرتھ راستنيدل بياكتنې پينل  .  شي

 . ساتونکى بھ فرصت ولري چې پينل تھ حاضر شي او وينا وكړي 
 

كھ سپارښتنھ د  .  پينل ممکن غير مشروط بيرتھ راستنيدل، مشروط بيرتھ راستنيدل وړانديز وكړي، يا كيدای شي د بيرتھ راستنيدلو پھ خلاف وړانديز وكړي 
 : سپارښتنھ بايد د لاندې ټولو عواملو پھ پام كې نيولو سره ترسره شي . مشروط بيرتھ راستنيدلو لپاره وي، دا بايد كوم وړانديز شوي شرايط شامل كړي

a. تر كومھ حده چې د فرد بيرتھ راستنيدلو بھ زده كوونکو يا د ښوونځي پرسونل تھ د زيان رسولو خطر رامينځتھ كړي . 

b. بھ د ښوونځي د ناحيې مسؤليت يا د ښوونځي پلاوي يا د ښوونځي ناحيې پرسونل لپاره د انفرادي   تر كومھ حده چې د فرد بيرتھ راستنيدل
 . مسؤليت خطر رامينځتھ كړي 

c. د فرد عمر او بلوغت . 
d. د پيښې دمخھ د انفرادي ښوونځي ريکارډ چې د شړلو لامل شوی . 
e.  د پيښې پھ اړه د فرد چلند چې د شړلو لامل شوی . 
f. د شړلو راهيسې د فرد چلند او د فرد د درملنې امکانات . 
g.   دا  كھ عريضھ د والدين يا قانوني ساتونکى لخوا ثبت شوې وي، د همکارۍ او ملاتړ كچھ چې د والدين يا قانوني ساتونکى لخوا چمتو شوې وي او

ي  تمھ كيدی شي كھ چيرې فرد بيرتھ راستون شي، پھ شمول، مګر د احتمالي شرايطو پھ وړاندې د منلو وړ پھ بيرتھ راستنيدلو كې ځای پرځای شو
 . حدود نھ ده م
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كھ چيرې د زده كوونکي بيرتھ  .  د پينل ليکلي سپارښتنې بايد د پلاوي پھ راتلونکې ټاكل شوې منظمھ ناستھ كې د پريکړې لپاره بشپړ پلاوي تھ وسپارل شي 
يا د دوی والدين يا ساتوكى د بيرتھ راستنيدل دمخھ د ځانګړو شرايطو سره موافقھ وكړي، پھ شمول  /راستنيدل تصويب شي، پلاوي ممکن د زده كوونکي او

د دوراني  ؛  SSW/ د مديريت پروګرام يا نور مشورې .  مګر محدود ندي، د چلند تړون سره موافقھ چې كيدای شي بهرنۍ اداره، پھ غوسھ كې برخھ واخلي 

 . د پلاوي پريکړه وروستنۍ ده . پرمختګ بياكتنې، او مشخص شوي، سمدستي پايلې د شرايطو سره سم د پاتې كيدو لپاره

 

 د بيا داخلھ كولو لارښوونې او اوريدنې  

د بيا داخلھ كولو بياكتنې پينل بھ د بياكتنې غوښتنليک بياكتنھ وكړي كلھ چې  . يو عريضھ چې د بيا داخلھ كولو غوښتنھ كوي بايد د قانون دفتر تھ واستول شي 
لخوا ټاكل شوي معيارونھ پوره كړي مخکې لدې چې د بيا داخلھ    DPSCD  زده كوونکى بايد د.  يو زده كونکى د غير دايمي شړلو جرم لھ املھ شړل شوی وي

 . يا تصويب شي/كول پھ پام كې ونيول شي او 

 
مات بھ  د بيا داخلھ كولو اوريدنھ بھ پھ هغھ وخت كې ترسره شي چې د اوريدنې چارواكي بھ د زده كوونکي څخھ واوري، غوښتنليک او نور اضافي معلو

كھ چيرې پريکړه د زده كوونکي د بيا داخلھ وركولو پھ  .  بياكتنھ وكړي، د لوستلو بياكتنې پينل لخوا وړاندې شوي شواهد بياكتنھ وكړي، او پريکړه وكړي 
د متوقع چلند، حاضري، او علمي  .  اړه وي، نو زده كوونکى سمدستي ښوونځي تھ بيرتھ راستون كيدی شي پھ دې شرط چې د شړلو موده پای تھ ورسيږي

چارواكو لخوا لاسليک شي،    ساتونکى، او د اوريدنو/ پرمختګ او د هغې د سرغړونو پايلو پھ اړه د تړون موافقھ او كړنې پلان ممکن د زده كوونکي، والدين
 . د بيا داخلھ كولو يو شرط پھ توګھ

 

 د غير دايمي شړلو څخھ وروستھ لوستل

 DPSCDكلن يا د هغھ څخھ لوی وی د  ) 18(  ساتونکى يا هغھ زده كوونکي چې اتلس/والدين/داسې شرايط رامينځتھ كړي چې لھ مخې يې زده كوونکي

 . بيا داخلھ كولو غوښتنھ وكړي 
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 استينافونھ 

 لنډمهالھ تعليق 
د لنډمهالھ تعليق غوښتنھ بايد  . ښوونځي كچې ادارې لخوا ټاكل شوي /يو زده كوونکى كولى شي د لنډ مهالھ تعليق غوښتنھ وكړي، هغھ تعليقونھ چې د مدير

 . پھ ليکلې توګھ ترسره شي او د چلند قانون دفتر تھ واستول شي
 

 اوږدمهالھ تعليق 
پلاوي د اوږد مهالھ تعليق د غوښتنې پھ اړه پھ هر  . يو زده كونکى كولى شي د اوريدنې چارواكي لخوا د اوږدې مودې تعليق پريکړې پھ اړه غوښتنھ وكړي

 .اوريدنې كې د سرمامور يا د دوی نماينده د خپل استازي پھ توګھ ټاكي 

بايد  )  د بيلګې پھ توګھ مهال ويش، خبرتيا، او نور( د كړنلاره پھ اساس استينافونھ  .  استينافونھ د كړنلاري سرغړونې يا د پام وړ سرغړونو لپاره كيدی شي
د ټاكل شوي مهال ويش څخھ هاخوا لږ ځنډيدنھ، كھ اغيزه ونلري، بايد د  .  يوازې هغھ وخت وركړل شي چې سرغړونې پھ پايلو باندې د پام وړ اغيزه ولري

د غوښتنې پريکړه كونکى بايد پھ پام كې ونيسي چې آيا د زده كوونکي  .  پھ اساسى دليلونو غوښتنې حقايق او پريکړه ننګوی.  غوښتنې لپاره دليل ونھ ګنل شي
 :  حقونھ تر پښو لاندې شوي يا نھ، پھ شمول د 

 

 . ټول ټاكل شوي مهال ويشونھ پوره شوي  •

 . ټول خبرتياوې پھ وخت او دقيقې وې •

 . زده كوونکي تھ دا حق وركړل شوی و چې د خپلې خوښې استازي ورسره وي  •

 . اصلي پريکړه كونکى بې طرفھ و •

 . پھ اوريدنھ كې وړاندې شوي حقايق پھ عادلانھ او بشپړ ډول پھ پام كې نيول شوي  •

ښوونځي د غير شړلي بديلونو هڅھ كړی چې د زده كوونکي چلند تھ د ايستلو وړانديز كولو دمخھ پھ ګوتھ كړي او دا بديلونھ څومره پلي   •
 . شوي 

نور عوامل د زده كوونکي لھ كنټرول څخھ بهر د چلند لامل شوي، پھ شمول چې آيا زده كونکى معلوليت لري يا ممکن د رواني روغتيا   •
 . انديښنو لپاره درملنې تھ اړتيا ولري 

 . نوي حقايق رابرسيره شوي چې د توجيھ وړ دي  •

هغھ دلايل چې د ښوونځي لخوا وړاندې شوي دا تشريح كوي چې ولې د نظم بديل، غير استثنايى ډولونھ چې مناسب نھ وو، د زده كوونکي   •
 لپاره پھ مثبت ډول بدل شوي؛ او 

 كوم نور اړونده عوامل يا كړنلارې  •

د غوښتنې  .  ي كھ چيرې د پورتھ عواملو څخھ كوم يو پھ غوښتنې كې رامينځتھ شي، نو د اسنادو بياكتنھ ممکن د ښوونځيو د سرمامور مرستيال لخوا ترسره ش
 . كاري ورځو كې دننھ د پوستې يا بريښناليک لھ لارې د ښوونځى د سرمامور مرستيال دفتر تھ ترلاسھ شي) 5( غوښتنھ بايد د اوريدنې څخھ پھ پنځو

 
هغھ زده كوونکي چې د غوښتنې پھ تمھ وي د استينافونو  .  كاري ورځو كې وړاندې شي)  10(  د غوښتنې پريکړې بھ د غوښتنې لھ سپارلو وروستھ پھ لسو

.  تې شي پروسې پھ جريان كې بھ د ځای پھ ځای كولو كې بدلون ونلري، د بيلګې پھ توګھ، كھ زده كوونکي پھ ښوونځي كې وي، دوی بھ پھ ښوونځي كې پا
 . پھ ورتھ ډول، كھ زده كوونکى لھ ښوونځي بهر وي، دوی بايد لھ ښوونځي څخھ بهر پاتې شي 
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 د زده كوونکو شکايت

برسٻره پر دې، پلاوي پھ دې باور دی چې قانوني  .  پلاوي دا مني چې د اتباعو پھ توګھ، زده كوونکي حق لري چې د شکايتونو د حل غوښتنھ وكړي
 . كړنلارو تھ د درناوي جذب د تعليمي پروسې يوه مهمھ برخھ ده

 
 . پھ دې اساس، د انفرادي او ډلھ ايزو شکايتونو هغو لپاره بايد چمتو شي، او د شکايتونو مناسب كړنلارې پلي شي 

 
 د زده كوونکي شکايت بايد هر هغھ څھ وي چې د دې پلاوي يا د هغې د كاركوونکو د كړنو، كړنلارو او تګلارو يا د داسې تګلاره يا كړنلاره

 . ورځو دننھ كې ځواب وركړل شي) 10(   شکايت د ترلاسھ كولو څخھ د لسو. نشتوالي لھ املھ رامنځتھ كيږي

 
رو سره  پلاوي يا د هغې كاركوونکي بھ د ناحيې د زده كوونکو شکايتونھ واوري پھ دې شرط چې دا ډول شکايتونھ د سرمامور لخوا رامينځتھ شوي كړنلا

 . سم ترسره شي 

 
 : يو ځوريدلى زده كوونکى كولى شي د لاندې رسمي كړنلاره پھ پيل كولو سره د شکايت د حل غوښتنھ وكړي

 
پھ هغھ صورت كې  (.  والدين څخھ مدير يا د هغھ ټاكل شوی شخص تھ پھ ليکل شوی بڼھ يو شکايت دی / يو رسمي شکايت د زده كوونکي

چې شکايت د مدير، هغھ ټاكل شوی شخص يا نورو اداري كاركوونکو پھ مخالف وي، ليکلي شکايت پھ مستقيم ډول د ښوونځيو سرمامور  
ورځو كې ثبت شي چې دا ورتھ راجع  )  5(   ليکل شوی شکايت بايد د پيښې څخھ د ښوونځي پھ پنځو ). يا هغھ ټاكل شوی شخص تھ ځي 

 : شوی ده او بايد لکھ څنګھ چې مناسب وي، لھ لاندې مواردو څخھ شامل وي 

a(  تورونو بياند . 

b( د تورونو د حقيقتونو توضيحات . 

c( د هغو ګامونو لنډيز چې دوی دمخھ د ستونزې د حل پھ هڅھ كې اخيستي دي . 

d( نومونھ چې ګمان كيږي د ادعا شويو پيښو لپاره مسؤل وي /كسانو نوم /د هغھ كس . 
e( نور حقايق چې د قضيې اړوند ګڼل كيږي . 

f( د هغھ كس لاسليک چې شکايت پيل كوي . 
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 د زده كوونکو او كورنيو لپاره اضافي سرچينې

  . وكړي كھ چيرې تاسو د خپل ښوونځي څخھ بهر مرستې تھ اړتيا لرئ، د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو ټولنې ناحيې لاندې دفترونھ او خدمتونھ ممکن مرستھ  
 .www.detroitk12.org لاندې لينکونھ تعقيب كړئ ترڅو مستقيم د هرې څانګې ويب پاڼې تھ لاړ شئ يا زموږ اصلي ويب پاڼې تھ لاړ شئ 

 

 د پيښې راپور، د ګواښ ارزونھ، بهر تھ راجع كول، د بحران مديريت : عامھ خونديتوب څانګھ  DPSCDد  •

 . نوم ليکنھ، د ګاونډيو ښوونځي، د ازموينې ليسې: د نوم ليکنې دفتر  •

 . د زده كوونکو د ځورونې او تبعيض راپور وركول : د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ •

 . د معلوليت لرونکو زده كوونکو لپاره خدمتونھ :  د استثنايى زده كوونکو تعليم دفتر •

 .د والدينو او ښوونکو اتحاديې، د والدين اكاډمۍ، او د زده كوونکو سرچينې : د كورنۍ او ټولنې د ښکيلتيا دفتر •

 . د هغو ځوانانو لپاره ملاتړ او خدمتونھ چې بې كوره دي يا د پالونکي پاملرنې كې دي : د بې كوره او پالونکي پاملرنې دفتر •

 . د واكسين فارمونھ، روغتيا او خونديتوب معلومات: د فزيکي روغتيا دفتر •

 . د زده كوونکو حاضری، نظم او د ملاتړ خدمتونھ:  د محصلانو چارو او وكالت دفتر  •

 حوالې  504،  د چلند روغتيا او هوساينې ملاتړ، د ښوونځي مشاورين: د ټول ماشوم د ملاتړ دفتر •

 
 جلا كول او محدود كول  - مخنيوی كول 

و د چلند  دا تګلاره د سازماني ملاتړ لپاره طرحھ چمتو كول دي چې پايلھ يې د ټيم پر بنسټ رهبرۍ، د معلوماتو پر بنسټ پريکړه كولو، د زده كوونک
ناحيھ د مخنيوي هڅو كې پانګوونې تھ ژمن دی او  .  دوامداره څارنھ، منظم نړيوال معاينې، او اغيزمن روان مسلکي پرمختګ پر بنسټ اغيزمن مداخلې ده 

 . د چلندونو ښوونھ، تمرين او تقويھ كوي چې پايلھ يې د زده كوونکو لپاره مثبت علمي او ټولنيزې پايلې لري

يا جلا كړي، دا بايد د دې تګلاره سره سم ترسره شي، چې موخھ يې دا  /پھ هغھ حالت كې چې د كاركوونکو غړي اړتيا لري چې زده كوونکي محدود او 
 : ده

A. د ښوونځي ټولنې پاملرنې، خونديتوب، هوساينې او امنيت او د هر زده كوونکي وقار تھ وده وركول ؛ 
B.   د فعالو، اغيزمنو، شواهدو او څيړنو پر بنسټ ستراتيژيو او غوره عملونو كارولو تھ وهڅوئ ترڅو د ننګونې چلندونو پيښې كمې كړي، د جلا

 كول او محدود كولو استعمال لھ منځھ يوسي، او د ټولو زده كوونکو لپاره د معنا داره لارښوونې وخت زيات كړي؛ او، 
C.   ډاډ ترلاسھ كړئ چې جلا كول او محدود كول يوازې پھ بيړني حالت كې د وروستي حل پھ توګھ كارول كيږي او د روزل شوي پرسونل لخوا د

 . دقيق ارزونې، څارنې، اسنادو او راپور وركولو تابع دي

څخھ كار واخلي ترڅو د ټولو زده كوونکو لپاره د علمي او ټولنيز چلند پايلو تھ  )  PBIS(  د دې اهدافو پھ تعقيب كې، ناحيھ بھ د مثبت چلند مداخلې او ملاتړ

كې بھ ټولنيز ارزښتناكھ او د اندازه كولو وړ پايلې، پھ تجربوي توګھ تاييد شوي او عملي كړنې، هغھ سيسټمونھ    PBIS د ناحيې لخوا پلي شوي.  وده وركړي 

 . دي چې پھ موثره او اغيزمنھ توګھ د دې عملونو پلي كولو ملاتړ كوي، او د پريکړې كولو لپاره د معلوماتو دوامداره راټولول او كارول شامل 

   د زده كوونکى جلا كول او محدود كول - 5630.01 تګلاره 
 
 
 
 
 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
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https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156
https://go.boarddocs.com/mi/detroit/Board.nsf/goto?open&id=CS4Q5X62CE55
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 د اصطلاحاتو لغت نامھ – A ضميمھ
 

 . د ټيټې اداري كچې پريکړې بياكتنې لپاره عالي اداري كچې تھ رسيدل غوښتنھ 

پھ غيرقانوني او قصدي توګھ هر حقيقي يا شخصي ملکيت، د اور يا اورين وسيلھ پھ واسطھ د سوځولو يا  اور اچونھ
 . سوځولو هڅھ كول

 . يو چلند چې هدف يې يو شخص د زيان ويره كې اچول يا د پام وړ تکليف لامل كٻدل ده بد ماشۍ 

 . د ښوونځي ودانۍ يا د ښوونځي بل جوړښت تھ غيرقانوني ننوتل ماتول او ننوتل 

د كلتور رهبرۍ ټيم د ښوونځي د كليدي كاركوونکو او ځينې وختونھ زده كوونکي يا د ټولنې غړي څخھ يوه ډلھ   )  CLT(  د کلتور رھبرۍ ټيم
دا ټيم پھ ګډه  . ده چې پھ ښوونځي كې د مثبت كلتور او فضا چاپيریال ښھ كولو او ساتلو لپاره ځان وقف كړي دي 

كار كوي ترڅو د ښوونځي ارزښتونو، نورمونو او تمو تھ وده وركړي، چې موخھ يې د ښوونځي پھ ټولنھ كې د  
 . ټولو زده كړې تجربھ او هوساينې تھ وده وركول دي

 . د ډارولو، ځورولو، يا ګواښلو لپاره د بريښنايى اړيکو، شبکو، ټولنيزو رسنيو، يا ټيکنالوژۍ كارول  سايبر ځورول 

منظم كړنلارې چيرې چې يو شخص تھ خبرتيا وركول كيږي، د اوريدنې فرصت لري، او د حقونو پلي   ضروري پروسھ 

 . ساتول كيږي / كول
ښوونيزو ورځو پورې بشپړ   180  كوونکى د ميشيګن د ټولو عامھ ښوونځيو څخھ د ترزده  - غير دايمي محروميت  ايستل 

كوونکى كولای شي كوډ دفتر تھ يو عريضھ وسپاري ترڅو د ټاكل شوي انضباطي مودې تر  يو زده . ايستل كٻږي
   .پای تھ رسٻدو وروستھ د بيرتھ راستنيدو پھ اړه غور وشي 

 
ښوونيزو ورځو پورې   180 كوونکى د ميشيګن د ټولو عامھ ښوونځيو څخھ دايمي يا ترزده  - دايمي محروميت 
كوونکى كولای شي د كوډ دفتر تھ يو عريضھ وسپاري د ښوونې او روزنې د بورډ د  يو زده . بشپړ ايستل كٻږي 

   . تصويب لپاره، ترڅو د ټاكل شوې انضباطي مودې تر پای تھ رسٻدو وروستھ د بيرتھ راستنيدو پھ اړه غور وشي

 . د تل لپاره د زده كوونکي د نظم ريکارډ څخھ لرې كول پاکول 

د اور يا احتمالي بمبارۍ يا نورو ناورين مواردو د راپور خبرداری   iد اور الارم پيل كول يا پرتھ لھ كوم دليل غلط الارمونھ 
 . پيل كول 

 . د يو يا ډيرو زده كوونکو ترمينځ فزيکي شخړه چې د جدي ټپي كيدلو لامل نھ كيږي جګړه کول 

او د ميشيګان اصلاح شوي اداري مقررات  ،  )IDEA( برخھ، د معلوليت لرونکو اشخاصو د زده كړې قانون 504 وړيا او مناسبھ عامھ زده کړه 

كلني پورې عمر لري حق لري وړيا مناسب    25 چې ټول هغھ زده كوونکي چې معلوليت لري، د زيږون څخھ تر 

اړوند خدمتونھ والدين تھ پرتھ لھ لګښت څخھ چمتو كيږي،   وړيا پھ دې معنا چې تعليمي او. تعليم ترلاسھ كړي
 . پرتھ لھ هغھ فيسونو څخھ چې د معلوليت پرتھ زده كوونکو باندې لګول كيږي 

د هغھ عواملو ارزونھ چې د زده كوونکي چلند باندې اغيزه كوي پھ عمومي ډول د چاپيریال بياكتنھ او د   د عملي چلند ارزونھ 
 . زده كوونکي اړتياوې شاملې دي

يا سمبول  ,  يو دوامداره سازمان، د دوه يا زيات كسانو يو ټولنيز ګروپ چې يو ګډ پٻژندونکى نوم، نښھ، د ډلھ ايز فعاليت 
كاروي، پھ خپلو منځ كې لوړ تعامل لري او نور يې لھ دې ډلي بهر ساتي، او اكثره د ټولنيزو، ناوړه يا  

 . جنايي فعاليتونو برخھ وي 
 . هغھ فعاليت چې د ډلھ ايز فعاليت سره تړاو لري يا ورتھ ورتھ وي د ډلې پھ څير فعاليت 

 . درې يا ډير كسان چې قرباني يا قربانيانو تھ فزيکي زيان رسوي  ډلھ ايز تاوتريخوالی 

 . يا فدرالي قانون څخھ سرغړونھ وي /هغھ چلند چې د دولت او  غيرقانوني فعاليت 

 . څيز چې د اور يا چاودنې لامل كيږي/هر هغھ مواد اور اخيستونکی وسيلھ

كوونکي  كوونکي وړتيا، د زده ډلې لخوا جوړ شوی وي، چې د زده  IEP  يو ځانګړی تعليمي پروګرام چې د ) IEP(  د انفرادي زده کړې پروګرام 

اوسنى فعاليت، كلني اهداف او لنډ مهالھ موخې، ځانګړې تعليمي او اړوند خدمات، پھ عمومي تعليم كې تير 
د منلو يا ردولو دليلونھ، د انتقال خدمات، او د خدماتو   IEP شوی وخت، تر ټولو لږ محدودونکى چاپيریال، د

 . هر كال يا ډير ځلھ د اړتيا پھ صورت كې بياكتنھ وشيباید  IEP .نيټې او تکرار تشريح كوي

د دې مانا دا ده چې عمل موخھ لري او ناڅاپھ نھ ده ترسره شوی، فاعل خپل پھ ذهن كې يو ځانګړی هدف يا   قصدي اړيکھ 
 . انګيزه لري

 . دا چلند د بد ماشۍ پھ پرتلھ لږ د زيان رسولو پھ ويره كې د يو شخص اچول دي  ډارول 

 . د مجاز ښوونځي پرسونل د معقول او قانوني لارښوونو اطاعت كولو څخھ انکار نافرمانۍ 

د ښوونځي پھ كچھ تګلاره د يوه مثبت، پالونکي ښوونځي چاپيریال د رامنځتھ كولو او ساتلو لپاره، چې پر   ) ISS(  پھ ښوونځي کې تعليق
 .كوونکو ترمنځزده , كوونکو او كوونکو، ښوونکو او ښوونکو، زده درناوي اړيکو ولاړ وي د ښوونکو او زده 

زده كوونکي د ناحيې فزيکي ملکيت او همدارنګھ كلھ چې د ناحيھ شبکې، حسابونو، مخابراتو، بريښنايى يا   قانوني محدودې 
دا د ښوونځي پھ ساعتونو كې او همدارنګھ د ښوونځي  . مجازی آنلاين خدمتونو يا تجهيزاتو څخھ كار اخلي
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ساعتونو څخھ مخکې او وروستھ د ښوونځي څخھ وروستھ پيښې، د ښوونځي كلپونھ، د سپورت پيښې، د ناحيې 
لخوا تمويل شوي بنديز پيښې، د ښوونځي پھ بسونو يا د ښوونځي پھ نورو موټرو كې، د ښوونځي لخوا تمويل  

سره وصل وي، او كلھ چې زده  شوي ساحوي سفرونو كې شامل دي، كلھ چې د ښوونځي اړوند پيښو او فعاليتونو 
 . كوونکي ښوونځي تھ د تګ او راتګ پھ حال كې وي

پھ ښوونځي ولسوالۍ كې د غير مجاز وختونو پھ جريان كې يا د ښوونځي ولسوالۍ د ودانۍ پھ ځانګړې محدوده   ساعت تيري کول 

 . سيمھ كې د ښوونځي د كاركوونکو د ځانګړې اجازې پرتھ شتون

 . كوونکي ځنډول تعليقورځو پورې د زده  59  تر 11 اوږدمهالھ تعليق  

 . د ښوونځي او فعاليتونو څخھ لنډمهالھ لرې كول  )OSS(  د ښوونځي څخھ بهر تعليق

 . يو رسمي ليکلى غوښتنليک چې د كوډ دفتر لخوا وړاندې كٻږي عريضھ 

بالغ شخص تھ پھ قصدي توګھ يا د هڅھ كول د زور يا تاوتريخوالي لھ لارې تر څو هغو تھ فزيکي  /زده كوونکي فزيکي بريد 
 . زيان ورسول شي

يا د سم نوم وركولو څخھ انکار كول كلھ چې د ښوونځي پرسونل لخوا د دې كار كولو  /د پيژندنې كارت ښودلو او  د ځان پيژندلو څخھ انکار 
 . غوښتنھ وشي

.  كوونکو تھ دا فرصت وركوي چې د خپل ناسم چلند جبران وكړي د اصلاحى عدالت يوه انضباطي كړنھ چې زده  جبرانول 

 . كلھ چې يو مقدار ټاكل كيږي، د ملکيت منصفانھ بازار ارزښت بھ كارول كيږي

هر ډول ناخوښھ چلند چې د يو معقول شخص لخوا ټاكل كيږي دومره سخت، پراخ، او پھ هدفمنده توګھ د تيري وړ   جنسي ځورونھ 

 . وي چې دا پھ اغيزمنھ توګھ يو شخص د ښوونځي تعليمي پروګرام يا فعاليت تھ مساوي لاسرسى ردوي 

 . كوونکي ځنډول تعليقورځو پورې د زده   10 تر لنډمهالھ تعليق  

 ملاتړ کوونکي تدبيرونھ 
 

انفرادي خدمتونھ د يو يا دواړو شکايت كوونکي او ځواب وركوونکي تھ پھ مناسبو توګھ وړانديز كيږي چې د  
پھ ملاتړي تدبيرونو . تحقيق څخھ دمخھ يا د هغې پھ جريان كې د جنسي ځورونې ادعا شوې پيښھ كې ښکيل وي 

د وخت غزول يا د كورس اړوند نور سمونونھ، د ټولګي مهالويش تعديلات، د  ، SSW/كې ممکن مشوره وركول 
ګوندونو ترمنځ د اړيکو دوه اړخيز محدوديتونھ، پھ تګلارو يا كړنلارو كې بدلونونھ، او نور ورتھ ځايونھ شامل  

 . پلي كولو لپاره ثبت شي تدبيرونو ملاتړي  مناسبو د چې نشتھ اړتيا تھ شکايت  IX د رسمي سرليک. وي
ښوونځي يا ټولګي تھ د ټاكل شوي پيل وخت وروستھ راتګ چې لھ عذر يا اجازې پرتھ يي لکھ څنګھ چې د ناحيې   ځنډٻنھ 

 . د حاضري تګلاره كې ښودل شوي 

د پوښتنو لړۍ، چې د هغھ زده كوونکي سره كارول كيږي چې ګواښ يې كړی، كوم چې د ګواښ د اعتبار كچھ   د ګواښ ارزونھ 
 . ټاكلو پريکړه كوي 

نظارت كوي او د جنسى تبعيض ) CRC(  همغږي كوونکى د مدني حقونو او مطابقت كولو څانګھ  IX د سرليک  ھمغږي کوونکی  IX  عنوان
 . شکايتونو تھ د ناحيې د ځواب همغږي كولو مسوليت لري 

 . پرتھ لھ اجازې او د ننوتلو لپاره د قانوني هدف پرتھ د ښوونځي ناحيې ودانۍ تھ ننوتل يا پاتې كيدل  تيری کول 

هر هغھ ګواښ يا تاوتريخوالى چې د يوه شخص يا شتمنۍ پر ضد د دې لپاره ترسره شي چې يوه رسمي اداره يا   ترھګريز کړنې 
بيړنۍ ادارې تھ د غبرګون هڅونھ وكړي؛ يا د يوې سيمې، ودانۍ، يا خونې د اشغال يا كارونې مخھ ونيسي يا  

 . يا برٻښنا عرضھ ګډوډه كړي , ګډوډي رامنځتھ كړي؛ يا د عامھ اړيکو، اوبو، ګاز،
يې پھ غير عذر پرتھ غير حاضرۍ لھ لاسھ وركړي دي پھ   %10  زده كوونکي چې لږترلږه د ښوونځي كالهغه  ښوونځي څخھ تٻښتھ 

د معاف شويو غيرحاضريو او تعليقونو پھ  . (ښوونځي څخھ تٻښتٻدونکى ګڼل كيږي/دوامداره توګھ غير حاضر 
 ). شمول نھ دي 

 . يو فزيکي اړيکھ چې د هغھ چا لخوا تر سره كيږي چې د دې كار پلان يا اراده نلري غير ارادي اړيکھ  
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 پھ انضباطي قضيو كې د زده كوونکو او والدينو د د ضروري پروسې حقونھ   - B ضميمھ 

د شړل پھ پام كې نيولو سره بھ د ضروري پروسھ لږ يا ډير .  زده كوونکي بھ د انضباطي اوريدونکو پھ اړه ضروري پروسھ ترسره كړي .1

 . رسمي وي

 ). شواهد( د ښوونځي چارواكي بھ زده كوونکي تھ د دوی پھ وړاندې د تورونو پھ اړه خبر وركړي، پھ شمول د دې ډول تورونو اساس  .2

 . يو زده كونکى حق لري چې د لھ لاسھ وركړل شوي دندې لپاره د جبرانولو كار ترلاسھ كړي چې د تعليق لھ املھ رامينځتھ شوي  .3

والدين بايد د مدير سره اړيکھ  .  د زده كوونکي څخھ بايد ازموينې واخيستل شي كلھ چې يوه پيښھ رامينځتھ شي چې انضباطي اقدام تھ اړتيا لري .4

 . ونيسي ترڅو د ازموينې لپاره تيارۍ ونيسي 

د بيا ننوتلو اوريدنې ممکن هم .  كلھ چې يو زده كونکى تعليق شي، د تعليق پيل كيدو دمخھ بھ پھ ښوونځي كې انضباطي اوريدنھ ترسره شي .5

 . ترسره شي 

 . ساتونکى ملاقات لغوه كړي، د ښوونځي مدير بايد د اوريدنې نيټھ يو ځل بيا تنظيم كړي /كھ والدين .6

 . ساتونکى لخوا ممکن د دوی د خوښې مشاور استازيتوب وكړي/والدين .7

ساتونکى او مشاورين د شاهدانو څخھ د پوښتنې حق نلري، دوی كولى شي د ښوونځي چارواكو څخھ غوښتنھ  / پداسې حال كې چې والدين .8

 . وكړي چې د دوی پھ استازيتوب شاهدانو تھ پوښتنې وړاندې كړي 

 . پھ انضباطي اوريدنھ كې، زده كوونکي تھ بھ دا فرصت وركړل شي چې ادعا شوي چلند يا تورونھ پھ ګوتھ كړي چې خپل اړخ وړاندې كوي .9

  كھ چيرې تورونھ د ښوونځي پھ كچھ اوريدنھ كې ثابت شي، والدين حق لري چې د تعليق لپاره د زده كوونکو د چلند قانون دفتر تھ د پلاوي د .10

 . ضروري پروسې سره سم غوښتنھ وكړي -  5611 تګلاره

 . ساتونکى يا زده كوونکى ممکن د مدير د پريکړې پھ اړه غوښتنھ ونھ كړي چې د شړلو بياكتنې لپاره د زده كوونکي تعليق وكړي/يو والدين .11

 . د مهال ويش اوريدنې كې غير معقول ځنډيدنھ يا ډيری ځنډونھ بھ اجازه ونلري. ترسره شي زده كوونکي حق لري چې اوريدنې پھ وخت سره  .12

 .والدين كولى شي د شړل څخھ وروستھ د بيا داخلھ كولو غوښتنھ وكړي .13

ورځو څخھ وروستھ تعليق شي، ښوونځى بايد د معلوليت لرونکو زده كوونکو  )  10(   10  كھ چيرې يو معيوبيت لرونکى زده كونکى د ابتدايي ټول .14

 . لپاره كړنلارې تعقيب كړي او معلومھ كړي چې آيا چلند د زده كوونکي معلوليت څرګندونھ ده كھ نھ

د مثال پھ توګھ د ضروري پروسې د سرغړونې  (د چلند قانون دفتر ممکن د زده كوونکي انضباطي سرغړونې لھ مينځھ يوسي چې ثابت نھ وي   .15

 . چې د ناحيې پھ ډيټابيس كې ځای پرځای شوي ) پايلھ، د ناكافي شواهدو پر بنسټ، يا كھ زده كونکى د سرغړونې مجرم نھ و

يا  /كھ چيرې يو زده كونکى پھ دې باور وي چې د زده كوونکي كوم حقونھ چې پھ قانون كې ټاكل شوي تر پښو لاندې شوي، زده كوونکى، او  .16

 . يا سرمامور دفتر تھ شکايت وړاندې كړي /والدين يا ساتوكى كولى شي پھ ليکلي ډول، د زده كوونکي شکايت وګورئ، د ښوونځي ادارې او 

 . زده كوونکي حق لري هغھ شواهد بياكتنھ وكړي چې تورونھ يې د شړلو اوريدنې دمخھ پر بنسټ ولاړ دي .17
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 پلټنې او لټونونھ  – C ضميمھ

خوا پيل  هر ډول پلټنھ چې د ډيټرايټ عامھ ښوونځي ټولنې ناحيھ د عامھ خونديتوب رياست، د ډيټرايټ پوليسو ډيپارټمنټ، يا د نورو پوليسو څانګې ل
 . شوې يا غوښتنھ شوې بايد د پلي كيدو وړ قانوني معيارونو لخوا اداره شي

 : د لټون ډولونھ 
 د زده کوونکو انفرادي لټون  .1

پشمول مګر محدود نھ دي پھ جامو، كڅوړو، د  (د ښوونځي چارواكي واک لري چې د انفرادي زده كوونکو او د هغوی شخصي اغيزې وپلټي  
لټون بھ  ).  كتاب بکسونو، دستکولونو، هغھ وسايط چې د ملکيت يا د پوهنې پلاوي لخوا پھ اجاره شوي ملکيت كې پارک شوي، او ورتھ توكي 

 : يوازې هغھ وخت ترسره شي چې د ښوونځي چارواكي معقول شک ولري چې 

A.   يو جنايي سرغړونې شتون لري يا دا چې د ښوونځي يو تګلاره يا قانون څخھ يو سرغړونھ موجود ده چې د زده كوونکي چلند يا نظم
 اداره كوي؛ او، 

B.  ،هغھ فرد چې د لټون موضوع ده پھ سرغړونې يا سرغړونې كې برخھ اخيستې؛ او 

C. د سرغړونې يا سرغړونې شواهد، يا لھ هغې څخھ لاستھ راوړنې، پھ هغھ ځای كې د زده كوونکي پھ واک كې دي چې پلټنھ كيږي . 
معقول شک پدې معنى دی چې د ښوونځي چارواكي د دې فکر كولو لپاره ښھ دليل لري چې يو زده كونکى ممکن هغھ څھ ولري چې دوی يې پھ  

مګر يوازې د احساس يا اټکل .  دوی كولى شي يو څھ وګوري، يو څھ واوري، يا يو څوک دوی تھ د دې پھ اړه ويلى وي .  ښوونځي كې اجازه نلري 
 . درلودل د زده كوونکي لټون كولو لپاره كافي ندي

كھ د ښوونځي چارواكي يا د خونديتوب مامور پھ دې باور وي چې يو زده كوونکى ممکن يو څھ ولري چې بايد نھ وي، دوی كولى شي يو ساده  
كھ دوی لھ دې څخھ ډير څھ كولو تھ اړتيا ولري، دوی بھ لومړی د عمومي  . چک وكړي لکھ د جيبونو ښکتھ كول يا د كڅوړو او كورتۍ دننھ ليدل

 . مشاور لھ دفتر سره خبرې وكړي

كھ ممکنھ .  كلھ چې د ښوونځي چارواكي د زده كوونکي لټون كولو تھ اړتيا لري، دا بايد تل د زده كوونکي پھ څير د ورتھ جنسيت څخھ ترسره شي
لټون د خونديتوب مامورانو،  .  لټون بھ پھ شخصي توګھ ترسره شي ترڅو بل څوک ونھ ګوري.  وي، بايد د عين جنس بل كس هم د شاهد پھ توګھ وي

عامھ خونديتوب    DPSCD  د لټون وروستھ بھ يو راپور وليکل شي او د.  د ښوونځي كاركوونکو، يا د ښوونځي چارواكو لخوا ترسره كيدی شي

 . څانګې تھ بھ واستول شي 

 المارۍ او د ميز لټون 
زده كوونکي اجازه لري چې دا ملکيت وكاروي؛ خو هر وخت مٻزونھ او الماريګانې د پوهنې د .  ميزونھ او الماريګانې د پوهنې پلاوي ملکيت دی 

يا ميز د امنيت بشپړ مسؤليت پھ غاړه  /د پلاوي ملکيت كارولو شرط پھ توګھ، زده كوونکي د المارۍ او.  پلاوي تر كنټرول او مالکيت لاندې وي 
 . لري چې دوی تھ ګمارل شوي

لکھ دستکولونھ، د كتاب كڅوړې،  (د ښوونې او روزنې پلاوي حق لري چې د ميزونو، الماريګانې، او شخصي شيانو تصادفي پلټنھ ترسره كړي  
دا لټونونھ هر وخت د هر دليل لپاره ترسره كيدی شي، پرتھ لھ خبرتيا، د زده كوونکي رضايت پرتھ او د معقول شک يا د لټون  ).  كورتۍ او نور

 .تضمين پرتھ

 : يا ميزونو لټون لپاره د لارښوونو پھ توګھ وكارول شي /لاندې بايد د الماريګانې او 
D.   د المارۍ او ميز لټون غوره ترسره كيږي كلھ چې زده كوونکي حاضر نھ وي، لکھ د ښوونځي لھ پرانستلو دمخھ، د ښوونځي وروستھ يا د

 . اونۍ پھ پای كې
E. د المارۍ او ميز لټون كې ممکن د روزل شوي سپي يا نورو روزل شوي څارويو كارول شامل وي . 
F.   زده كوونکي بايد د زده كوونکو د لاسي كتابونو يا نورو ليکل شوي موادو لھ لارې خبرتيا وركړي چې هر وخت د دوی تالاشۍ او ميزونھ

 . پلټل كيدی شي 
G.  د المارۍ او ميز لټون ممکن د ښوونځي چارواكو لخوا د DPSCD PD كاركوونکو پھ مرستھ يا پرتھ ترسره شي. 



 

63 
 

 د فلزي کشف کونکي معاينې  .2

A.  پيژندنھ 
كارولو حق خوندي كوي، مګر  د  DPSCD .يا ممنوعاتو د ننوتلو مخھ ونيسي /د فلزي كشف كونکي سکين هدف دا دی چې ښوونځي تھ د وسلو او 

فلز كشف كونکي، د د ننوتلو لھ طريقھ محرک د فلز كشف كونکى،   "سوټۍ"دا د ننوتلو لھ طريقھ ثابت د فلز كشف كونکى، پھ لاس كې نيول شوي  
ټول هغھ كسان چې د ناحيې ودانۍ تھ ننوځي د علمي لارښوونې لپاره كارول كيږي د فلزي كشف  .  او ايکس رۍ ماشينونو پورې محدود ندي 

 . پلاوي د فلزي كشف كونکي معاينې ډيری ډولونو تھ اجازه وركړې ده. كونکي سکين سره مخ دي 
سرمامور، د دوی ټاكل شوي، يا د ښوونځي چارواكي كولى شي پھ هغو ورځو كې د فلزي كشف كونکي  :  معاينې "لکھ څنګھ چې اړتيا وي" .1

د اړتيا پھ صورت كې د خونديتوب انديښنو  .  معاينې تھ اجازه وركړي چې ځانګړي پيښې لکھ ورزشي پيښې يا د معززينو ليدنې ترسره كيږي
 .تھ د رسيدو لپاره معاينې هم ترسره كيدی شي

سرمامور، د دوی ټاكل شوي، يا د ښوونځي چارواكي كولى شي د زده كوونکو ورځني فلزي كشف كونکي معاينې تھ اجازه  :  ورځنۍ معاينات .2
 . وركړي ترڅو د زده كوونکو، كاركوونکو، رضاكارانو او ليدونکو خونديتوب او امنيت ډاډمن كړي

B. عامھ خبرتيا 

."  هرڅوک چې دې ودانۍ تھ ننوځي ممکن د لټون تابع وي":  د ناحيهې د ملکيت هره دروازه بايد يوه نښھ ولري چې د لاندې بيان سره مساوي وي 
پھ هرصورت، د ورانولو يا نورو وسيلو لھ لارې د نښان لرې كول بايد د ناحيې وړتيا لھ لاسھ ورنکړي چې پھ دې تګلاره كې د موضوع لټون  

 . ترسره كړي

C.  د معاينھ كولو كړنلارې 
دوی لاهم د بيړني حالت پھ صورت كې لھ  .  ټولې هغھ دروازې چې د فلزي كشف كونکي چک لپاره نھ كارول كيږي بايد لھ بهر څخھ وتړل شي  .1

 . دننھ څخھ خلاص كيدی شي
هغھ خلک چې  . مخکې لھ دې چې د فلزي كشف كونکي څخھ تير شئ، موږ بايد خپل فلزي شيان لکھ كيلي او سکې پھ جلا كانتينرونو كې واچوو  .2

 . چک كوي ممکن موږ څخھ هم وغواړي چې د لاسي فلزي كشف كونکي سره معاينھ كولو لپاره كورتۍ، كڅوړې او دستکولونھ وباسو 
دوی بھ د  . كھ چيرې د فلزي كشف كونکى لوړ غږ وكړي، نو مسؤل خلک ممکن د شخص يا د دوی كڅوړې ځانګړي چيک كولو تھ اړتيا ولري .3

 . د چک وروستھ، دوی بھ بيا معاينھ كړي ترڅو ډاډمن كړي چې هرڅھ سم دي . دې كار ترسره كولو پھ وخت كې ډير محتاط او درناوی وكړي
هيڅوک نشي كولى ښوونځي تھ دننھ شي تر هغھ چې دوی د فلزي كشف كونکي څخھ پرتھ لھ كومې ستونزې تيريږي، يا تر هغھ چې د الارم غږ   .4

 . لامل موندلو لپاره نور تفصيلي معاينھ ترسره نشي

 . د فلزي كشف كونکي چيکونھ بھ پھ چټکۍ سره ترسره شي ترڅو هر څھ پھ اسانۍ سره مخ تھ لارشي .5

D. د همکارۍ څخھ انکار : 
كھ چيرې يو  . كھ څوک نھ غواړي چې د ښوونځي چارواكو لخوا د دې تګلاره لخوا اجازه وركړل شوي چک شي، دوی بھ د مدير سره خبرې وكړي 

مګر هيڅوک نشي كولى ښوونځي تھ لاړ شي پرتھ لدې چې دوی د  . زده كونکى نھ غواړي چې معاينھ شي، ښوونځى بھ د دوی والدين تھ زنګ ووهي
 . كھ څوک انکار وكړي او بهر پاتې شي، دا بھ بى دليلھ غير حاضرۍ شميرل كيږي. سکين كولو او لټون كولو موافقھ وكړي

 هيڅ نشتھ : د تګلاره سره ضميمې

 Raina Mcburrows et. al v DPSCD   :قانوني حوالې
 MCLA §380.1308 قضاوت  د رضايت - cv-14863-2:09 نمبر قضيھ  



 

64 
 

 د راپور وړ پيښو شاخص  – D ضميمھ

 (MCL 380.1308): د ميشيګان د ښوونځي خونديتوب قانون اړتيا لري چې لاندې پيښې د قانون پلي كونکي محلي ادارې تھ راپور شي 

 غلا او غصب  وسلھ وال زده كوونکى يا يرغمل 

 د زده كوونکي غيرقانوني ايستل  مشکوک وسلھ وال زده كوونکى  

 د ځان وژنې ګواښ  د ښوونځي پھ ملکيت كې وسلې 

 د ځان وژنې هڅھ  مرګ او وژنھ 

 غلا  د موټر چلولو پھ واسطھ ډزې كول 

 ) سرغړونکي(مداخلھ كوونکي   ) جګړې ( فزيکي بريد 

 د مخدره توكو غيرقانوني كارول يا ډير مقدار استعمالول  د بم ګواښ 

 چاودنھ  د مخدره توكو ملکيت يا د ملکيت ويجاړول 

 اور اچونھ   د ملکيت ويجاړول او ويجاړول 

د جنسي تيري بس   كوچنى سره د الکول موجوديت  

 پيښھ يا حادثھ 

 
 

 . اړوندو سرغړونو تر منځ توپير ښيي، چې زموږ د صلاحيت تر چتر لاندې راځي DPSCD  لاندې جدول د ښوونځي څخھ بهر د ناسم چلند او د
 

 قضايي اورٻدنھ /د پوليسو څانګھ د کود اورٻدنھ /کوونکي د چلند کودد زده 

د صلاحيت تر حدودو كې رامنځتھ كٻږي، چې پکې   DPSCD  پٻښھ د

ښوونځي تھ تګ يا لھ هغھ څخھ راتګ، د ولسوالۍ پيښې، تعليمي سفرونھ، او  
 . نور شامل دي

نھ د  : لکھ (د صلاحيت لھ حدودو بهر رامنځتھ كٻږي   DPSCD  پٻښھ د

راتګ پر مهال، نھ د ولسوالۍ  /ولسوالۍ پھ ملکيت كې، نھ ښوونځي تھ د تګ 
 ) اړوندې پيښې يا تعليمي سفر كې، او داسې نور 

كھ څو سرغړونې هممهالھ وشي، سزا د تر ټولو جدي سرغړونې سره سمون  
 خوري 

 پٻښھ د فدرالي، ايالتي، يا ځايي قوانينو سرغړونھ ده 

كھ چٻرې څو قانوني سرغړونې هممهالھ ترسره شي، نو اړونده د پوليسو   كوونکي اوسني ښوونځي لخوا بشپړه شي د كوډ دوسيھ بايد د زده 
 څانګھ د تورونو شمٻر ټاكي 

  .كوډ دفتر اورٻدنھ ترسره كوي او كھ اړتيا وي، مناسبھ سزا ټاكي DPSCD د

كھ د احتمالي اخراج محروميت قضيھ وي، نو سوپريټنډنټ هم بايد منظوري  
 وركړي 

  . اړونده محکمھ اورٻدنھ ترسره كوي او كھ اړتيا وي، مناسبھ سزا ټاكي

كوونکي اوسنى ښوونځى د اورٻدنې دفتر لھ پايلې سره موافق نھ  كھ د زده 
غوښتنھ وړاندې كړي، چې   AT وي، هغوی كولای شي يو بديل اداري انتقال

 . پکې مجازي آنلاين انتخاب هم شاملٻدای شي 

تر هغھ چې سزا د تنکيو ځوانانو توقيف نھ وي، يا ښوونځي تھ د  
كوونکي بٻرتھ تګ د سختې ګډوډۍ يا د خونديتوب اندٻښنو لامل نھ شي،  زده
كوونکي تھ بايد اجازه وركړل شي چې خپل عادي ښوونځي تھ ادامھ  زده

كوونکي بٻرتھ تګ د اكثريت  كھ چيرې عادي ښوونځي تھ د زده  .وركړي 
غوښتنھ وړاندې   AT لپاره ستره ګډوډي رامنځتھ كړي، نو د بديل اداري انتقال

 . كړې اختيار هم شاملٻدای شيكٻدای شي، چې پکې د مجازي آنلاين زده
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 تعريفونھ  IX سرليک د – E ضميمھ

.  يو ښوونځى حقيقي پوهھ لري كلھ چې دا خبر شي چې يو شخص ممکن قرباني شوی وي .  ښوونځي تھ د جنسي ځورونې د تورونو خبرتيا  - حقيقي پوھھ 
ښوونځي تھ خبر وركول كيږي كلھ چې كوم شخص د ښوونځي كاركوونکى تھ د جنسي ځورونې راپور وركوي يا كھ د ښوونځي پرسونل د جنسي ځورونې  

 . شاهد وي
 

يو فرد چې ادعا كيږي د چلند قرباني وي چې كيدای شي جنسي ځورونې رامينځتھ كړي، پھ شمول د زده كوونکي، د زده كوونکي والدين   -  شکايت کوونکی 
 . عنوان لخوا د جنسي ځورونې منع شوي شکايت وړاندې كوي IX ساتونکي، د ناحيې كاركوونکى، يا دريم اړخ چې د / او والدين

 
 . يو فرد چې د هغھ چلند مرتکب پھ توګھ راپور شوی وي چې د جنسي ځورونې لامل كيدی شي  - ځواب ورکوونکی

 : د جنسيت پر بنسټ چلند چې يو يا ډيرو لاندې توضيحاتو سره مل وي - جنسي ځورونھ
 

 . د ښوونځي كاركونکى پھ يو ناخوښې جنسي چلند كې د يو فرد د ګډون لپاره تعليمي ګټې يا خدمت لپاره شرط ټاكل  .1
هر ډول ناخوښھ چلند چې د يو معقول شخص لخوا ټاكل كيږي دومره سخت، پراخ، او پھ هدفمنده توګھ د تيري وړ وي چې دا پھ اغيزمنھ توګھ   .2

 . يو شخص د ښوونځي تعليمي پروګرام يا فعاليت تھ مساوي لاسرسى ردوي 
  USC 12291(a)(10) 34 لکھ څنګھ چې پھ  "تاوتريخوالى "كې تعريف شوی،  USC 1092(f)(6)(A)(v) 20 لکھ څنګھ چې پھ "جنسي تيري " .3

   لکھ څنګھ چې پھ "تښتول"، يا USC 12291(a)(8) 34  كې تعريف شوی لکھ څنګھ چې پھ "كورنى تاوتريخوالى"كې تعريف شوی، 
34 USC 12291(a)(30) كې تعريف شوي . 

 : جنسي تيري پھ لاندې ډول تعريف شوي
 

د مهبل يا مقعد كې د بدن د كومې برخې يا يو شى دننھ كول، پرتھ لھ دې چې څومره د ننھ شي، يا د بل كس خولھ كې د جنسي عضو    : جنسي تيري  ▪
 . د ننھ كول، پرتھ لھ دې چې قرباني خوښ وي 

د جنسي تسکين لپاره د بل كس د بدن د خصوصي برخو لمس كول، د قرباني د رضايت پرتھ، پھ شمول د هغھ مثالونو پھ شمول چې    :مينھ كول  ▪

 .لنډمهالھ يا دايمي ذهني وړتيا لھ املھ د رضايت وركولو توان نلريقرباني د عمر يا د دوی 

 . واده د قانون لھ مخې منع دید هغو كسانو تر منځ غير جبري جنسي اړيکھ چې د درجې دننھ يو لھ بل سره تړاو لري :زنا ▪

 . د هغھ چا سره غير جبري جنسي اړيکھ چې د رضايت لپاره عمر يې لھ قانوني عمر څخھ كم وي  : قانوني جنسي تيري ▪
 

 : د يو ځانګړي شخص پھ لارښوونو كې د چلند پھ يو حالت كې ښکيلتيا چې د يو معقول شخص باندې د دې مواردو لامل شي - ځړول

 د شخص د خونديتوب يا د نورو د خونديتوب لپاره ويره؛ يا  .1

 .د پام وړ احساساتي مصيبت سره مخ كيږي .2
 

 : د دې تعريف لپاره 
a. لھ    د چلند حالت دوه يا ډيرو اعمالو تھ ويل كيږي، پھ شمول مګر محدود ندي، هغھ عملونھ تھ چې پھ مستقيم، غير مستقيم ډول، يا د دريمې ډلې

لارې، د كوم عمل، طريقې، وسيلې، يا وسيلو پھ واسطھ تعقيب، څارنھ، كتنھ، سروې، ګواښونھ، يا د يو شخص سره اړيکھ نيسي، يا د يو شخص  
 . ملکيت كې لاسوهنھ كويپھ 

b. معقول شخص د يو معقول شخص پھ معنى دی چې پھ ورتھ شرايطو كې او د قربانيانو سره ورتھ شناخت لري . 
c. د پام وړ احساساتي اضطراب د پام وړ رواني رنځ يا اضطراب معنى لري چې ممکن طبي يا نورو مسلکي درملنې يا مشورې/SSW  تھ اړتيا

 . ونلري

 . تاوتريخوالى د هغھ چا لخوا ترسره كيږي چې د قرباني سره د رومانتيک يا نږدې طبيعت ټولنيز اړيکھ لري يا درلوده تاريخي تاوتريخوالی 
 : د دې تعريف لپاره 

a.  د تاريخي تاوتريخوالى شامل دې مګر د جنسي يا فزيکي ناوړه ګټھ اخيستنې يا د دې ډول ناوړه ګټھ اخيستنې ګواښ پورې محدود ندي . 

b.  د تاريخي تاوتريخوالى كې هغھ اعمال شامل نھ دي چې د كورني تاوتريخوالي تعريف لاندې پوښل شوي . 
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 : د تاوتريخوالى يو جنايت يا ناوړه عمل جرم  -  کورنی تاوتريخوالی 

 د اوسني يا پخوانۍ ميرمنې يا د قرباني نږدې ملګري لخوا؛  .1

 د هغھ چا لخوا چې قرباني ورسره يو ماشوم كې شريک دی؛  .2

 د هغھ چا لخوا چې د قرباني سره د ميړه يا نږدې ملګري پھ توګھ ژوند كوي يا هم ورسره ژوند كوي؛ .3

د هغھ شخص لھ خوا چې پھ ورتھ ډول د قرباني ميرمنې تھ د كورني يا د كورنۍ تاوتريخوالى د قوانينو لھ مخې چې د تاوتريخوالى جرم   .4
 واقع شوی وي؛ يا،

يا كورني   .5 د كورني  د قضاوت  لھ عمل څخھ خوندي وي چې  د هغھ شخص  پھ وړاندې چې  قرباني  يا ځوان  بالغ  يو  د  لخوا  بل كس  د 
 . تاوتريخوالى قوانينو سره سم پھ كوم كې چې د تاوتريخوالي جرم واقع شوی وي 

 
 . تحقيقاتو نظارت کولو مسوليت لري  IX  د ناحيھ دننھ څانګھ د ټولو سرليک  - )CRC(  د مدني حقونو او مطابقت کولو څانګھ

 
همغږي كونکي يا د مدني حقونو او موافقت څانګې سره ثبت شوی چې د لاندې شکايتونو    IXيو شکايت چې د عنوان    -  شکايت   IX  د رسمي سرليک

 . كړنلارې رامينځتھ كوي 

 . همغږي كونکي يا د مدني حقونو او موافقت څانګې تھ سپارل شوی و IX رسمي شکايت د سرليک  IXهغھ نيټھ چې د سرليک   - د شکايت د سپارلو نيټھ
 

انفرادي خدمتونھ چې د يو يا دواړه شکايت كونکي او ځواب وركوونکي تھ د مناسبو پھ توګھ وړانديز كيږي د جنسي ځورونې    -  ملاتړ کوونکي تدبيرونھ 
د وخت غزول يا د  ، SSW/پھ ملاتړ كوونکي تدبيرونو كې ممکن مشوره وركول .  پھ يوه ادعا شوې پيښھ كې د تحقيق دمخھ يا پھ جريان كې ښکيل دي 

نھ، او نور  حالت اړوند نور سمونونھ، د ټولګي مهالويش تعديلات، د ګوندونو ترمنځ د اړيکو دوه اړخيز محدوديتونھ، پھ تګلارو يا كړنلارو كې بدلونو
 . شکايت تھ اړتيا نشتھ چې د مناسبو ملاتړ كوونکي تدبيرونو پلي كولو لپاره ثبت شي  IX د رسمي سرليک. ورتھ ځايونھ شامل وي

معيار  .  د شواهدو معيار د دې لپاره كارول كيږي چې معلومھ كړي چې آيا د جنسي ځورونې ادعا شوې پيښھ رامنځتھ شوې او كھ نھد شواھدو زياتوالی  
 . د شواهدو وزن كوي ترڅو معلومھ كړي چې ايا ادعا شوې پيښھ تر سره كيدل محتمل ده يا نھ تر سره كيدل
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 )دا كاپي د خپلو ريکارډونو لپاره وساتئ(

 د زده کوونکو د حقونو، مسؤليتونو، او د چلند قانون د پوھيدو، رسيدلو، او بياکتنې پھ اړه د والدينو او زده کوونکي بيان 

 

 : مدير تھ

 

پھ برياليتوب سره د زده كوونکو مثبت چلند او لاستھ  "موږ، لاندې لاسليک شوي، د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو ټولنې ناحيھ سره يوځای شو ترڅو  

 ." راوړنو تھ وده وركولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كړو

 

 : موږ، لاندې لاسليک شوي، موافق يولھ همدې املھ، 

 

 

 د زده كوونکي لپاره 

 د زده كوونکي د چلند پھ قانون كې بيان شوي قواعد او مقررات ولولم او تعقيب كړم  •

 .پھ بدماشۍ كې ښکيل نھ شم او د بدماشۍ راپور وركړم كلھ چې يې ووينم •

 . داسې وسلې يا كوم شى را نھ وړم چې ښوونځي يا د ښوونځي پيښې تھ نور خطر سره مخ كړي •

 . د ښوونځي كاركوونکو تھ خبر وركړم كھ چيرې زه پھ ښوونځي كې يا د ښوونځي پھ پيښھ كې وسلې يا خطرناک حالت وګورم  •

 . كلھ چې زما يا زما د ملګرو پھ ګډون شخړې رامينځتھ شي نو د ښوونځي كاركوونکو څخھ مرستھ وغواړئ •

 

    نيټھ  د زده کوونکي لاسليک 

 

   ښوونځی

 

 

 

 

 ساتوكى لپاره /د والدين

 د زده كوونکي د چلند پھ قانون كې تشريح شوي قواعد او مقررات بھ ولولم  •

 . د خپل ماشومان زده كړم او وهڅوم چې د ښوونځي لارښوونې تعقيب كړي  •

 . د ښوونځي كاركوونکو تھ درناوی وكړم او د ښوونځي تګلارو او كړنلارو تھ غاړه كيږدم  •

 .  كلھ چې د زده كوونکو ترمنځ شخړه رامنځ تھ شي د ښوونځي چارواكو تھ خبر وركړم  •

 

    نیټه  ساتونکی لاسليک /د والدين 

 

 

 : موږ لھ دې ژمنې سره موافق يو او تمھ لرو چې د ښوونځي مدير بھ 

 ساتونکو حقونو تھ درناوی وكړي او د زده كوونکو د چلند قانون پلي كړي /د زده كوونکو او والدينو •

 د شخړې حل تھ وده وركړي  •

 . د والدينو او زده كوونکو انديښنو تھ غوږ ونيسي او عمل وكړي چيرې چې د ښوونځي خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كولو لپاره مناسب وي •
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 ) دا كاپي د خپل ماشوم ښوونځي تھ راستانھ كړئ(

 د زده کوونکو د حقونو، مسؤليتونو او د چلند قانون پھ اړه د پوھيدو، رسيدلو او بياکتنې د والدينو او زده کوونکي بيان 
 

 

 : مدير تھ

 

پھ برياليتوب سره د زده كوونکو مثبت چلند او لاستھ  "موږ، لاندې لاسليک شوي، د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو ټولنې ناحيھ سره يوځای شو ترڅو  

 ." راوړنو تھ وده وركولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كړو

 

 : موږ، لاندې لاسليک شوي، موافق يولھ همدې املھ، 
 

 

 

 

 د زده كوونکي لپاره 

 د زده كوونکي د چلند پھ قانون كې بيان شوي قواعد او مقررات ولولم او تعقيب كړم  •

 .پھ بدماشۍ كې ښکيل نھ شم او د بدماشۍ راپور وركړم كلھ چې يې ووينم •

 . داسې وسلې يا كوم شى را نھ وړم چې ښوونځي يا د ښوونځي پيښې تھ نور خطر سره مخ كړي •

 . د ښوونځي كاركوونکو تھ خبر وركړم كھ چيرې زه پھ ښوونځي كې يا د ښوونځي پھ پيښھ كې وسلې يا خطرناک حالت وګورم  •

 . كلھ چې زما يا زما د ملګرو پھ ګډون شخړې رامينځتھ شي نو د ښوونځي كاركوونکو څخھ مرستھ وغواړئ •

 

    نيټھ  د زده کوونکي لاسليک 

 

  ښوونځی 
 

 

 

 

 ساتوكى لپاره /د والدين

 د زده كوونکي د چلند پھ قانون كې تشريح شوي قواعد او مقررات بھ ولولم  •

 . د خپل ماشومان زده كړم او وهڅوم چې د ښوونځي لارښوونې تعقيب كړي  •

 . د ښوونځي كاركوونکو تھ درناوی وكړم او د ښوونځي تګلارو او كړنلارو تھ غاړه كيږدم  •

 .  كلھ چې د زده كوونکو ترمنځ شخړه رامنځ تھ شي د ښوونځي چارواكو تھ خبر وركړم  •

 

    نيټھ  ساتونکی لاسليک /د والدين 
 

 

 

 : موږ لھ دې ژمنې سره موافق يو او تمھ لرو چې د ښوونځي مدير بھ 

 ساتونکو حقونو تھ درناوی وكړي او د زده كوونکو د چلند قانون پلي كړي /د زده كوونکو او والدينو •

 د شخړې حل تھ وده وركړي  •

 . د والدين او زده كوونکو انديښنو تھ غوږ ونيسم او عمل وكړم چيرې چې د ښوونځي خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كولو لپاره مناسب وي •
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 کوونکو د حقونو، مسؤليتونو، او د چلند کوډ د بياکتنې اعلاميھ د کارکوونکي د درک، ترلاسھ کولو، او د زده 
 
 

پھ برياليتوب سره د زده كوونکو مثبت چلند او لاستھ  "زه، لاندې لاسليک شوی، د ډيټرايټ عامھ ښوونځيو ټولنې ناحيې سره يوځای شوم ترڅو 
 ".راوړنو تھ وده وركولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كړم

 

 : زه، لاندې لاسليک شوی، موافق يم  لھ همدې املھ،

 

 
 چې د زده كوونکي د چلند پھ قانون كې تشريح شوي قواعد او مقررات ولولم  •
 ساتونکي حقونو تھ درناوی وكړم او د زده كوونکو د چلند قانون پلي كړم /د زده كوونکو او والدينو •
 . پھ بد ماشۍ كې ښکيل نشم او د بد ماشۍ راپور وركړم كلھ چې زه يې وينم •
 . د خپل زده كوونکي تھ زده كړو او وهڅوم چې د ښوونځي لارښوونې تعقيب كړي  •
 . د شخړې حل تھ وده وركړم •

د والدين او زده كوونکو انديښنو تھ غوږ ونيسم او عمل وكړم چيرې چې د ښوونځي خوندي او سالم چاپيریال رامينځتھ كولو   •
 . لپاره مناسب وي 

 - 3210 د كار قواعد او د كاركوونکو اصلاحي نظم او تګلاره 3139.01 - د پلاوي د ټولو تګلارو پابند اوسئ، پشمول د تګلاره •
پھ قصدي توګھ يو زده كونکى د غير ضروري شرمندګۍ يا بې عزتۍ  "د اخلاقي چلند معيارونھ، كوم چې د كاركوونکو غړي بايد 

 ". يا ناپاكھ ژبھ ونھ كاروم/ژبھ او ناوړه " يا " سره مخ نھ كړي

 

  نٻتھ   د کارکوونکو د غړي لاسليک 

 

  ښوونځی 
 


